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RESUMO

A popularizacdo das /ives durante a pandemia coronavirus criou também um contexto para a formacao
continuada docente. Diante disso, objetivamos compreender sentidos que professores de Educagdo Basica
atribuem as /ives para sua formacao continuada, interpretando estas significagdes na relacdo com a
autoformacdo. Para isso, realizamos entrevistas online assincronas com 24 professores da Educacdo Basica,
gue participaram de /ives. Com as analises, interpretamos que as //ves favoreceram os professores o interesse
pelo seu desenvolvimento profissional, a reflexdo da sua pratica docente, a construcao de sua identidade
docente e a divulgacdo pedagdgica para seus pares. Dentre os aspectos desfavoraveis, ressaltou-se o
comprometimento com o carater coletivo da formacdo continuada, que fica limitado no formato da /ve. Por
fim, compreendemos que as /ives permanecerdo além das necessidades de distanciamento social impostas
pelo coronavirus. Portanto, conhecer e apropriar-se de suas potencialidades nos percursos de aprendizagem
e pesquisa é comprometer-se com a formagdo docente em nosso contexto histérico-social.
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ABSTRACT

The popularization of lives during the coronavirus pandemic also created a context for continuing teacher
training. Given this, we aim to understand the meanings that basic education teachers attribute to lives for
their continued education, interpreting these meanings in relation to self-education. To do this, we carried out
asynchronous online interviews with 24 Basic Education teachers, who participated in lives. With the analyses,
we interpret that the lives promoted teachers' interest in their professional development, reflection on their
teaching practice, the construction of their teaching identity and pedagogical dissemination to their peers.
Among the unfavorable aspects, the commitment to the collective nature of continuing education was
highlighted, which is limited in the live format. Finally, we understand that live broadcasts will continue beyond
the social distancing requirements imposed by the coronavirus. Therefore, knowing and appropriating their
potential in learning and research paths means committing to teacher training in our historical-social context.

Keywords: Lives; Continuing teacher training, Self-training.

1. INTRODUGCAO

Nos canais do YouTube, nas paginas do Instagram e em outras plataformas digitais, institucionais
ou comerciais, as /ives para o publico docente tornaram-se contextos de formacao continuada para
professores, especialmente a partir do ano de 2020, devido ao periodo de isolamento e
distanciamento social decorrente da pandemia mundial causada pelo coronavirus.

Com a necessidade de novas dinamicas de praticas pedagdgicas para garantir o direito a educacao
formal, durante o periodo em que as atividades escolares presenciais foram suspensas, professores
de diferentes etapas e modalidades da educagao passaram a buscar sua formagao nas /ives, seja
por demandas da formagdo continuada em servigo, promovidas pelas Secretarias de Educacao,
escolas, universidades e outras instituices, seja por interesse proprio, com autonomia, para sua
autoformacao.

As Jives sao promovidas e disponibilizadas em diferentes plataformas digitais, tendo como sua
caracteristica principal o fato de serem realizadas via transmissdo audiovisual ao vivo e permitir que
os espectadores interajam, geralmente por meio de chat e/ou comentarios. Por conta dessa
possibilidade de interagdo entre interlocutores que essa categoria de transmissdo simultanea se
popularizou tanto durante o isolamento social, como forma de manter as pessoas conectadas,
mesmo a distancia (Almeida; Alves, 2020; Lupinacci, 2021).

Sobre o surgimento desse movimento das /ives, Massarolo, Mesquita e Pandovani (2018, p. 57)
afirmam que “[...] esse tipo de acdo ganha projecao com o ativismo ao aliar a urgéncia de propagar
informag0es sobre os acontecimentos e a possibilidade de interagdo com usuarios na rede.” As
plataformas digitais perceberam, nessa projecao, uma possibilidade de gerar engajamento com o
publico a partir de transmissGes nesse formato (Massarolo; Mesquita; Pandovani, 2018). Com a
cultura da conectividade, as redes sociais passaram a incluir esse recurso, que passou a ser utilizado
com diferentes finalidades (mercadoldgicas) de informagdo sincrona com 0s seus usuarios
(Lupinacci, 2021), além da possibilidade de armazenar os contelidos das //ves para acesso assincrono
pelo publico.

A popularizacao das /ives durante a pandemia criou também um contexto para a formacao
continuada docente, no qual os professores participam, de modo online, como
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espectadores/interlocutores. Isso nos possibilitou observar e problematizar um novo fendbmeno com
elas, que é uma outra forma de propor percursos formativos para o desenvolvimento profissional
docente. Alguns podem compreender que apenas se modificaram as condicdes espaciais da
formacao continuada, de presencial para o online. No entanto, compartilhamos de Charczuk (2020,
p. 4) do pressuposto de que “[...] cada curso na modalidade a distancia estad ancorado em
pressupostos tedrico-conceituais que sustentam as praticas didatico-pedagdgicas e estao articulados
com os recursos digitais utilizados e sua forma de uso, além de orientarem as relagdes entre os
participantes da cena educativa”. Portanto, ndo se trata de uma simples transposicao da formacao
presencial.

Diante disso, buscamos refinar nosso interesse de investigacdo pelas /ives para uma das
possibilidades desse modo de formar(se) professor, quando a participacao ocorre por escolha do
proprio professor, caracterizando um processo de autoformagdo, e ndo como demanda de uma
formacao em servico promovida pela instituicao ou rede de ensino em que atua. Nessa diregao,
partimos do pressuposto de que a /ive pode ser entendida também como um contexto que possibilita
(auto)formagao continuada.

Marcelo Garcia (1999, p. 150) define como autoformagao ou desenvolvimento autdonomo, a
modalidade em que “[...] os professores decidem aprender por si mesmos aqueles conhecimentos
ou competéncias que consideram necessarios para o seu desenvolvimento profissional ou pessoal”,
reforcando a importancia do autoconhecimento, para que o professor possa identificar suas
necessidades e qualidades a serem desenvolvidas, bem como escolher os temas e meios que |he
oportunizarao tais aprendizagens, considerando o contexto social de sua pratica pedagdgica. Assim,
como afirmam Vaillant e Marcelo Garcia (2012, p. 32), nao é um processo isolado, mas em relacao
direta com as experiéncias do docente com os outros, com o0 meio e consigo mesmo, a partir da sua
“[...] capacidade de delinear e desenvolver processos de aprendizagem ao longo da vida”
profissional. Nessa perspectiva, compartilhamos com os autores da nogao de que a autoformagao
nao é um processo de aprendizagem isolada, mas a apropriacao por um sujeito, que € social e
situado em um contexto, de sua formacao.

Nessa perspectiva, realizamos uma investigagao a partir da pergunta orientadora: que sentidos os
professores atribuem as /ives para sua formacao continuada? Com isso, realizamos a investigacao
com o objetivo de compreender sentidos que professores de Educacdo Basica atribuem as lives em
seu processo de formacao continuada, interpretando essas significagdes em relacao a autoformacao.

Diante do surgimento das /ives como contexto (auto)formador e o carater inicial das pesquisas
brasileiras sobre essa tematica, pressupomos sobre a relevancia cientifica e social desse objeto de
estudo, considerando as conclusdes do estudo tedrico realizado por Lupinacci (2021, p. 12), que
afirma, “[...] a /ive contemporanea pode ser entendida como mais do que contetido audiovisual ao
vivo — é também todo um conjunto de praticas, crengas e percepcdes em torno de tais materiais, o
que merece também investigacdo empirica”.

Com base nessas consideragdes iniciais, socializamos a pesquisa em mais quatro segoes.
Incialmente, abordamos os referenciais tedricos que nos permitem compreender aspectos do
processo de formacao continuada docente e suas relagdes com a autoformacdo. Na sequéncia,
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descrevemos o procedimento metodoldgico da pesquisa, a analise e interpretacdo dos dados. Por
fim, sao apresentadas as consideracoes finais do estudo.

2. (AUTO)FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE EM CONTEXTOS ONLINE

A formacdo € um processo de transformagao pessoal que ocorre quando o sujeito se permite mudar
pelos conhecimentos que constrdi a partir das experiéncias que vivencia (Imbernén; Shigunov Neto;
Fortunato, 2019). Portanto, nos encontramos em constante processo de formacdo. Sendo assim, é
um continuo, ndo cabe em uma acdo/fase isolada e tampouco desconsidera outros aspectos da vida
do sujeito em formagao.

O cenario social contemporaneo é igualmente marcado por de reconfiguragdes, as quais se refletem
no ambiente escolar. Nessa perspectiva, € necessario que os professores assumam essas mudancas
e, para garantir o direito de aprender dos estudantes, interessem-se, envolvam-se e exijam
percursos formativos que contribuam para que continuem a aprender/formar-se (Marcelo Garcia,
2009). Ainda, para Marcelo Garcia (2009, p. 10 grifo nosso), o desenvolvimento profissional docente
€ um processo que “[...] contribui para o desenvolvimento das suas competéncias profissionais
através de experiéncias de diferente indole, tanto formais guanto informais.”, estando, portanto,
atrelado as significagbes e as atribuicdes conferidas pelos profissionais as suas experiéncias
formativas e praticas educativas.

Sobre a relacao entre a formagao inicial e continuada dos professores, Marcelo Garcia (1999) afirma
que se trata de processos indissociaveis e atrelados ao trabalho docente. Imberndn, Shigunov Neto
e Fortunato (2019, p. 129) explicam essa indissociabilidade ao afirmarem que o desenvolvimento
profissional “[...] demanda relagao reflexiva entre teoria e experiéncia docente, conhecimento e
identidade profissional, condigdes efetivas de trabalho e de progressao na carreira, bem como
engajamento com a categoria, a institucional e com a prdpria histdria profissional em construcao”,
relacionando, assim, a formacao docente ndo s6 a aspectos pessoais, mas também ao ambiente de
realizagao do seu trabalho.

Dessa forma, entendemos que a formagao continuada voltada ao desenvolvimento profissional
docente é processual e permanente, ocorrendo a partir das relacdes do professor com seus
estudantes, seus colegas de trabalho e outros profissionais, em seu ambiente profissional, em sua
formacao inicial e continuada, nas suas experiéncias, na reflexdo critica sobre sua pratica
profissional, nas atribuicdes que confere as vivéncias institucionais e, ainda, na sua relagao consigo
mesmo, NOos aspectos pessoais.

Ha uma grande diversidade de abordagens e estratégias no campo de estudos da formacgdo de
professores. Ao realizar um levantamento bibliografico, os autores Davis et a/. (2012) categorizam
dois grandes grupos de estudos, sendo um deles com a atencao voltada para o sujeito professor, de
cunho individual, centrada em palestras, cursos de curta duracao e oficinas. Nessa pesquisa,
interpretamos a /ive como um percurso formativo que se aproxima das caracteristicas das
abordagens desse grupo, relacionadas com a busca por resolucao de problemas (pessoais e
profissionais), aquisicdo de conhecimentos especificos, novas possibilidades, entre outros fatores. E
o outro grupo de proposta de formacao tem a atengao no desenvolvimento do coletivo pedagdgico,
tendo a escola como lécus de formacao continuada. (Davis et al,, 2012).
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Reiteramos que, nesta pesquisa, privilegiamos as /ves como uma abordagem de formagao
continuada centrada no desenvolvimento autdonomo do professor e na constituicao de sua identidade
pessoal. No entanto, com base em Névoa (2009), reconhecemos a importancia e a necessidade da
formacao em grupos e no espaco escolar, em suas especificidades, especialmente para o
desenvolvimento de uma identidade profissional coletiva.

Por outro lado, como destacam Vaillant e Marcelo Garcia (2012, p. 32), “a formagao é social e
individual, por isso se requer desenvolver em todas as pessoas, especialmente nos docentes, a
capacidade de autoformagao”. Os autores sistematizaram o Manifesto do Groupe de Recherche sur
/" Autoformation em France (GRAF) que nos permite melhor compreender a autoformacgao, nos
seguintes termos:

e Trata-se de um processo que conjuga a aquisicao de saberes, a construcao de
sentido e a transformacdo de si mesmo. Desenvolve-se nas praticas sociais e na
vida;

e Representa tomar poder pessoal ou coletivo sobre a formagao, um processo de
emancipacao critica

e Supode a aceitacdo do inacabavel e da incerteza;

e Representa uma autonomia que se joga na interdependéncia;

e Leva em conta a pessoa em sua relagdo com o mundo;

e E um processo de construcdo de significado;

¢ Supde um enfoque de pesquisa-acao-formagao;

 Mobiliza uma ética que se incorpora nas praticas e que assume que toda pessoa é
portadora de saber, que as pessoas tém capacidade de autodirigir-se, que existe a
pluralidade de posigOes tedricas e praticas em torno da autoformacdo. (Vaillant; Mar-
celo Garcia, 2012, p. 34).

Por fim, para compreendermos essas relagdoes das /ives e a autoformagao docente, recorremos,
ainda, a Ndévoa (2009) que elencou cinco propostas (Pratica, Pessoa, Profissdo, Partilha e Publico)
no campo do desenvolvimento profissional docente, as quais “procuram valorizar a componente
praxica, a cultura profissional, as dimensdes pessoais, as ldgicas colectivas e a presenga publica dos
professores. S&0 principios que j inspiram muitos programas de formacdo de professores.” (NOVOA,
2009, p. 45). Recorremos também a Arruda, Passos e Fregolente (2012), que definem Focos da
Aprendizagem Docente (FADs) que “podem ser pensados como grandes objetivos da formacao de
professores.” (Arruda; Passos; Fregolente, 2012, p. 44). Esses focos possibilitam analisar evidéncias
de aprendizagens da docéncia e avaliar a formagao de professores em diferentes configuragoes.
Essas duas abordagens tém compreensdes que se complementam e serao detalhadas nas andlises
dos dados.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o objetivo elencado, essa pesquisa classifica-se, em relagao a natureza dos dados, como
qualitativa, voltada ao “[...] aprofundamento da compreensao de um grupo social, de uma
organizacdao, de uma instituicdo, de uma trajetdria, etc.”. (Goldenberg, 2004, p. 14). Ainda, a
pesquisa se classifica, quanto ao procedimento, como pesquisa de campo online. Segundo Gil (2002,
p. 53), na pesquisa de campo “[...] estuda-se um Unico grupo ou comunidade em termos de sua
estrutura social, ou seja, ressaltando a interagdo entre seus componentes.”, portanto, tem como foco
uma comunidade. A pesquisa também é classificada como online (Flick, 2013), pois tem como
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instrumento o uso da internet para realizar a pesquisa social, que é adaptada a esse meio. Optamos
por esse procedimento para realizacao do estudo, considerando relagdes com o contexto da /ive,
que acontece de modo online, bem como pelas medidas sanitarias no tempo da pandemia.

A selecao dos professores participantes da pesquisa foi realizada via amostra de conveniéncia. Sobre
esse método de selecao, Duarte (2012, p. 69) explica que “[...] € baseada na viabilidade. Ocorre
quando as fontes sao selecionadas por proximidade ou disponibilidade”, portanto, do circulo de
convivéncia do pesquisador. Assim, inicialmente, foram convidados professores provenientes dos
circulos de relagbes profissionais e académicos e estes também indicaram outros, de modo que
obtivemos um conjunto de 24 professores da Educacao Basica. Todos os participantes assistiram a
diferentes /ives direcionadas a esse publico, buscando o processo de formacdo continuada com
autonomia, constituindo-se, assim, como sujeitos participantes da pesquisa. O Quadro 1 possibilita
identificar o perfil desses participantes.

Quadro 1 — Perfil dos sujeitos participantes.

Nome Formacao Tempo | Rede de Etapa/Area
Académica de Atu- | Ensino
acao
(anos)

Marie Curie Quimica l1a5 Estadual Ensino Médio
Milena Ed. Fisica l1a5 Municipal | Educacao Infantil
Everton Biologia 1a5 Municipal | Anos finais
Mariana Biologia l1a5 Particular | Anos finais
Agatha Biologia l1a5 Particular | Anos Finais
Sasuke Hist e Geografia | 6a 11 Municipal | Outro
Alice Pedagogia 6all Municipal | Educacao Infantil
Maricota Biologia 6all Municipal | Anos Finais
Ana Biologia 6all Municipal | Anos Finais
MJA Matematica 6all Municipal | Outro
Diana Matematica 6all Particular | Ensino Médio
FMB Fisica e Mat. 6all Particular | Ensino Médio
Profa. Sato Letras 12 a20 | Estadual QOutro
Rebeca Pedagogia 12220 | Municipal | Educacao Infantil
Flora Pedagogia 12a 20 Municipal | Outro
Maria Pedagogia 12220 | Municipal | Anos Iniciais
Vivian Matematica 12220 | Estadual Ensino Médio
ML Pedagogia 12 220 | Particular | Anos Iniciais — Alf.
Gabriel Biologia + de 20 | Municipal | Anos Iniciais — Alf.
Margarida Pedagogia + de 20 | Municipal | Outro
Sofia Pedagogia + de 20 | Municipal | Anos Iniciais — Alf.
Prof. de Letras | Letras + de 20 | Federal Ensino Médio
Elis Letras + de 20 | Estadual Anos Finais
Aurora Ped. — Ed. Esp. | + de 20 | Particular | Anos Iniciais

Fonte: Elaborado pelas autoras.

E importante mencionar que os nomes dos professores foram por eles elegidos para suas
identificacdes na pesquisa, no momento da assinatura do termo de consentimento. No quadro, é
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possivel identificar que a maior parte dos entrevistados atua em escola publica (municipal ou
estadual), na etapa do Ensino Fundamental. O grupo de professores apresenta variedade tanto em
seus cursos de licenciaturas quanto ao tempo de atuacao, iniciantes e peritos, o que possibilitou
observar as significacoes de docentes em diferentes fases do ciclo de vida profissional (Huberman,
2000).

Para geracao de dados, foi realizada uma entrevista online como instrumento de pesquisa, aplicada
aos participantes de forma assincrona, o que é definida por Flick (2013, p. 168) como uma técnica
em que o pesquisador “[...] envia suas perguntas aos participantes e eles encaminham suas
respostas de volta mais tarde: neste caso vocés nao precisam necessariamente estar conectados ao
mesmo tempo.” Nesse formato, a entrevista online foi conduzida por meio da troca de e-mails, com
questdes estruturadas enviadas aos participantes via formulario em plataforma digital. Esse método
se assemelha ao questiondrio, porém, diferente deste, permite que haja contato constante entre
pesquisador e participantes apds o envio das respostas, de modo a estabelecer o didlogo entre eles,
mesmo sem conexao simultanea (Flick, 2013). Fato € que, ap0s ter gerado os dados, percebemos
a necessidade de saber mais a respeito das implicacdes das /ives nas praticas dos professores
participantes, uma vez que as respostas obtidas a partir da questao inicial trouxeram contribuicoes
relevantes, mas ainda pouco esclarecedoras em alguns pontos. Assim, realizamos esse movimento
de manter novo contato com os participantes via e-mail, que nos deram retorno e contribuiram ainda
mais com a pesquisa. Isso apenas foi possivel pelas especificidades desse procedimento
metodoldgico de pesquisa.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Para a andlise dos dados gerados pelas entrevistas, optamos pelo método de Andlise Textual
Discursiva (ATD). De acordo com Moraes (2003), essa andlise se caracteriza por trés etapas
principais, que sao a desmontagem dos textos, o estabelecimento de relagdes e a captacao do novo
emergente. A primeira etapa consiste em desconstruir os textos para buscar elementos de destaque
em suas unidades. Esse processo define o corpus de analise que, nesta pesquisa, foi definido a partir
das respostas dos 24 professores participantes da entrevista.

A partir desta unitarizagdo, realizamos a segunda etapa que, como define Moraes (2003, p. 191), é
um “processo denominado de categorizacao, implicando construir relagdes entre as unidades de
base, combinando-as e classificando-as no sentido de compreender como esses elementos unitarios
podem ser reunidos na formacgdo de conjuntos mais complexos, as categorias”. Por ja conhecer de
antemdo os temas principais a serem abordados na andlise, as unidades foram agrupadas em
categorias consideradas a priori. Essas categorias foram definidas com base nos referenciais tedricos
de Ndvoa (2009) e Arruda, Passos e Fregolente (2012), cujas proposicdes apresentam pontos de
convergeéncia.

Na sequéncia, abordaremos os dados e suas interpretacOes a partir da enunciacdo das categorias,
apresentadas também, em sintese, nos Quadro 2 e Quadro 3:
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Quadro 2 — Categorizacao no ciclo de Analise Textual Discursiva (categorias a priori).

CATEGORIAS
Perguntas da entrevista as-
Referencial tedrico sincrona Categorias a priori/
Desen-
volvi- Focos de
mento Aprendiza-
Profissi- | gem docente Elaboradas a partir dos
onal (Arruda, Pas- referenciais teoricos
Docente sos, Frego-
(No6voa, lente, 2012)
2009)
w Profissdo | Interesse pela | O que interessou vocé para assis- | Interesse pelo seu desen-
E docéncia tir/participar dessas /ives sobre volvimento profissional
W assuntos voltados a sua pratica
8 profissional?
a Pratica | Conhecimento | Vocé avalia que as /ives que as-
g pratico da sistiu podem contribuir para sua | Reflexdo da sua pratica
g docéncia pratica de professor/a? Justifique docente
4 sua resposta.
= Reflexdo
E sobre a Vocé avalia que as /ives contri-
O docéncia buem para que vocé reflita a sua
3 pratica docente? Se sim, des-
2 creva em que aspectos.
= Pessoa | Identidade do- | Perfil (Quanto tempo faz que
g cente vocé atua na area de Educacao? Construgédo de sua
L. Nivel em que atua? Rede de En- identidade docente
g sino que atua? Formacao ini-
0 cial/licenciatura? Tempo de atua-
© Gao?)
<
4 Quais aprendizagens vocé julga
& ter desenvolvido assistindo /ives
E apresentadas por profissionais
da Educacao?
Partilha Comunidade | Vocé contou/socializou com al- Divulgacao
docente gum/a colega sobre o que apren- pedagogica para
deu na /ive ou a recomendou seus pares
para assistir? Por qué?
Publico - Vocé divulgou/publicizou conhe- | Publicizacdo da sua pratica

cimentos/praticas educativas
que desenvolveu a partir do que
aprendeu nas /ives?

pedagogica

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Quadro 3 — Categorizacao no ciclo de Analise Textual Discursiva (categorias emergentes).

CATEGORIAS
Referencial tedrico Perguntas’ e Categorias emergentes
assincrona
W Abordagens | Centrada no | Com a sua vivéncia enquanto - Flexibilizagao de
= da Professor | docente e no seu ponto de tempo e espaco
E Formacao vista, é possivel elencar vanta- | -2 - Economia com
8 | Continuada | Centrada no | gens desse movimento de for- T custos
QO | (Davis et al, | desenvolvi- | magao continuada online (com % - Acessibilidade
12 2012) mento das | /ives) em relagdo a formagdo | > | - Escolha do tema/
(83 equipes continuada presencial? Quais? % assunto
‘zt escolares ) § - Acesso aos pesqui-
g E possivel elencar desvanta- | < | sadores e profissionais
e gens desse movimento de for- renomados/especialis-
g macao continuada online (com tas
o lives) em relagdo a formagdo | . | - Auséncia da troca de
; continuada presencial? Quais? § saberes
fal 8| - Falta de dominio de
- Q| tecnologias digitais
8 8 - Distraggo
S - Impessoalidade
@ - Duracdo ndo
prolongada

Fonte: Elaborado pelas autoras.

4.1 INTERESSE PELO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Para que seja possivel compreender os sentidos atribuidos pelos professores, é necessario identificar
quais foram suas motivacoes/interesses pela docéncia para que buscassem a autoformacdo por meio
das /ives, pois “a motivagao ou a mobilizagao sao conceitos-chave para explicar o engajamento desse
individuo em uma agao” (Arruda; Passos; Fregolente, 2012, p. 29). A aprendizagem da docéncia é
resultado do interesse pela profissdo. Nesse sentido, Novoa (2009) defende uma formacdo que tenha
como base a aquisicao de uma “cultura profissional”, pois quando motivadas por um obijetivo
especifico, alcancado no processo formativo, as acdes do professorado tornam-se mais
comprometidas e consolidadas, refletindo de modo direto em sua pratica educativa. (Névoa, 2009).

Ao considerar esses apontamentos, perguntamos aos professores 0 que os fez se interessarem em
participar das /ives que assistiram, com a intencao de verificar a existéncia de motivagdes em comum
e elencar quais sao os interesses mais presentes na busca por /ives como percurso de aprendizagem
e desenvolvimento profissional docente. E possivel identificar esses interesses nos seguintes trechos:

Milena - Buscando uma atualizagdo e formagdo continuada por mim mesma.

Everton — Aprimoramento das minhas préticas docentes.

Maricota - Necessidade de formagcdo em novas tecnologias para educacao.

Ana - O que me instigou a participar destas formagdes foi o interesse em aperfeicoar a minha
prética quanto aos conteudos relacionados a disciplina [...]. Além disso, com o periodo de
pandemia, vi sendo imprescindivel participar de discussdes e formacdbes sobre ensino hibrido
e utilizagdo de novas tecnologias na minha area.

MJA - A necessidade no periodo de pandemia.
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Profa Sato - Aprofundar as discussées sobre os temas, adquirir novos conhecimentos e
perspectivas, atualizacdo profissional.

Rebeca - aprimoramento da prética, relacdo da teoria com a pratica, perceber o gque esta
sendo discutido dentro das universidades.

Maria — Inovagédo, pesquisa, informagéo.

Vivian - Bons palestrantes, busca por novas metodologias e formas de ressignificar a minha

pratica.
Elis - Incrementar as praticas em tempos de aulas remotas, diversidade de estratégias [...].

Expressdes como “por mim mesma, necessidade, interesse, a minha pratica...” permitem confirmar
que a /ive pode ser compreendida como percurso de autoformagao docente, na direcao que define
Le Meur (1995 apud Vaillant; Marcelo Garcia, 2012, p. 32): “como um processo educativo nao
imposto, livremente decidido pelo individuo que permite a apropriacdo de conhecimentos em funcao
de um projeto pessoal”.

Com esse interesse, destacamos que a principal motivacao dos participantes para assistir as /ives foi
a vontade de se manterem atualizados em sua profissao, buscando aprofundar o conhecimentos em
temas especificos relacionados a sua area de atuacdo. Também é compartilhado o desejo por
reelaborar/ressignificar/incrementar/atualizar a pratica docente, atrelado a emergéncia do uso das
tecnologias digitais, como indispensaveis na educacgdo, além da busca por novas abordagens e
metodologias de ensino, como percebido nos apontamentos de varios entrevistados.

Interpretamos essa necessidade de inovar a pratica educativa, especialmente no que diz respeito as
tecnologias, ao contexto emergente da pandemia e o ensino remoto. Acerca dessa necessidade
percebida pelos professores, Imberndn, Shigunov Neto e Fortunato (2019, p. 185) afirmam que a
formacdo continuada precisa “[...] sanar suas dificuldades no dominio de conteldos especificos,
pedagdgicos ou m temas da realidade das escolas”. Nessa direcdo, os professores elegeram as /ives
para “sanar” essas necessidades, o que é uma caracteristica da autoformacao, pois segundo Vaillant
e Marcelo Garcia (2012) a aprendizagem autodirigida representa uma resposta quando nos
deparamos diante de problemas ou desafios e, por isso, deveria ser um processo cultivado pelos
docentes ao longo de sua profissionalizagao.

Ao tracar as respostas com o perfil dos professores participantes, consideramos o tempo de atuagao
docente, com base nas compreensdes de Huberman (2000) sobre o ciclo de vida profissional* dos
professores. Esperavamos identificar diferentes motivacdes e interesses pela formacao, conforme a
fase de carreira do professor. Porém, os interesses apresentados pelos docentes nao se diferenciaram
e uma hipdtese para isso é o fato de que as necessidades educacionais advindas com a realidade
da pandemia abrangerem os contextos de todos, independente da fase do ciclo de vida profissional,
pois foi uma necessidade de mudanca da pratica educativa comum a todos nas escolas.

4 Entre as fases da carreira pedagdgica elencadas pelo autor, entende-se que nos primeiros momentos de
atuacdo, o docente carrega um aspecto de descoberta, confrontando as teorias estudadas com a realidade e
explorando os caminhos da carreira. Com algum tempo de atuagao, a experiéncia traz também a autoridade
e a confianca, periodo em que o docente se “estabiliza” na carreira. Os docentes deixam aos poucos a rigidez
pedagdgica e buscam recursos e didaticas diversos. Sobre essas caracteristicas das fases de carreira,
Huberman (2000, p. 38) explica que “O desenvolvimento de uma carreira &, assim, um processo e ndo uma
série de acontecimentos.”, portanto, ndo ¢ linear e igual para cada docente.

10|
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4.2 REFLEXAO DA SUA PRATICA DOCENTE

A pratica docente reflexiva estd associada com teorias e métodos de ensino, mas nao se resume a
sua aplicacdo, visto que é geradora de um conhecimento profissional (Névoa, 2009). Esse
conhecimento é particular do professor e é construido partindo da sua experiéncia e da reflexao
sobre as acOes educativas que realiza. Assim, a pratica profissional docente é também um espaco
de formacao. Essas consideracoes sao definidas por Arruda, Passos e Fregolente (2012, p. 30) como
conhecimento pratico do professor, sendo “[...] tdo importante quanto o conhecimento académico,
produzido nas universidades e centros de pesquisa, para a realizacao de um ensino de qualidade.”
Com isso, para solucionar problemas detectados em suas agoes profissionais, os autores defendem
que o professor faca uma analise investigativa, de forma aprofundada e sistematica, sobre sua
propria pratica e seu conhecimento sobre ela, e chamam este processo de “reflexao sobre a reflexao
na acao”.

Nessa direcao, agrupamos duas perguntas para compor esta categoria, sendo uma com foco na
pratica docente e outra com foco na reflexao sobre a pratica. As questdes buscam identificar se as
lives assistidas pelos professores podem contribuir ou ndo para suas praticas e reflexdo sobre suas
praticas docentes, além de averiguar em quais aspectos isso ocorre e 0s impactos percebidos pelos
professores. As unidades de analise a seguir foram retiradas das respostas que contribuem para esta
identificagao:

Marie Curie - Jd me ajudam a montar o material que disponibilizo aos alunos.

Mariana - Sim, as Lives fizeram com que eu refletisse minha pratica docente, reavaliando alguns
pontos e fazendo modificacées a curto, médio e longo prazo.

Maricota - A cada live/aula contribuiu para a formagcdo do meu repertorio de estratégias para
mediar as informagdes cientificas de forma atrativa e dinamica.

Ana — Ja nas formagbes sobre ensino hibrido, tudo foi novidade para mim, o que contribuiu
(especialmente no ensino remoto) para que eu entendesse e aplicasse algumas
técnicas.

Margarida - [...] as reflexbes, as sugestoes tedricas que nos inspiram para o estudo e a
pesquisa.

Profa Sato - Elas contribuem para que o professor visualize a sua pratica e desenvolva novos
olhares sobre ela e sobre as tendéncias na drea do Professor.

Sofia Wosnica - Com certeza, principalmente no gue se refere a metodologia e avaliacdo!

Alice - A live me fez refletir sobre como o olhar, a percepgdo que temos de um bebé, uma crianga
depende muito do nosso norte teorico.

Profe de Letras — O que mais cologuei em prética foi a produg¢do de aulas gravadas.

Elis - Aprendi diversas estratégias que pretendo continuar usando mesmo nas aulas presencials.
Aurora - [...] percebi que com as lives tive a oportunidade de desenvolver novas habilidades.

De forma unanime, todos os professores avaliaram que as /ives contribuem para sua pratica e
reflexdao docente e justificam com diferentes fatores. Nas citagdes analisadas, é possivel observar
que as /ives contribuiram para que os professores elaborassem materiais, aplicassem metodologias
e estratégias de avaliacdo, ampliassem seu repertério didatico, produzissem aulas gravadas e
desenvolvessem novas habilidades relacionadas ao conhecimento pratico. A maior parte das
respostas aponta a implementacao de novas estratégias e metodologias de ensino, bem como
diferentes formas de organizar materiais para os estudantes, visto a necessidade de adequagao
(quase imediata) ao ensino remoto. Além disso, foi possivel observar referéncias aos conhecimentos
relacionados aos conteldos e técnicas especificas da area de atuacao de alguns professores e o
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conhecimento de diferentes realidades como contribuicdes para a pratica docente. Com base nesses
apontamentos, interpretamos uma vantagem decorrente da formagao continuada por meio das /ives,
gue é a autonomia na busca de temas de interesse diretamente relacionados a pratica docente.
Vaillant e Marcelo Garcia (2012) entendem que a autoformacao contribui para o desenvolvimento
da capacidade de delinear um processo educativo, identificando os conhecimentos necessarios para
construir sua propria identidade. Nessa direcao, compartilhamos a nocdo de que:

Os docentes devem identificar o que necessitam aprender. quando os professores
participam da formatacdo de seu proprio aprendizado, seu compromisso cresce. E
mais provavel que os docentes utilizem o que aprendem quando o desenvolvimento
profissional se centra na resolucdo de problemas referentes aos seus contextos
particulares. [...] Sabe-se que o aspecto chave de todo o processo de
desenvolvimento profissional esta na implantagdo. (Vaillant, Marcelo Garcia; 2012,
p. 173 grifo dos autores)

Além disso, outros aspectos foram elencados pelos professores acerca das /ives das quais
participaram: me fez refletir; reavaliando alguns pontos, contribuiu (especialmente no ensino
remoto) para que eu entendesse, nos inspiram para o estudo e a pesquisa, desenvolva novos olhares
sobre ela e sobre as tendéncias. Com base nesses dados, inferimos que as /ives tem poténcia
também para reflexao, pois “[...] ndo é uma mera aplicacdo pratica de uma qualquer teoria, mas
que exige sempre um esforco de reelaboragao” (Névoa, 2009, p. 35). Notamos que os professores
reconhecem que a autoformacdo por meio das /ives possibilita contribuicbes que refletem
diretamente em seu conhecimento pratico docente e na sua reelaboracdo, pois amplia percepcoes
fundamentais para a reflexao da acao. Nessa perspectiva, interpretamos que a /ive pode possibilitar
o que Vaillant e Marcelo Garcia (2012, p. 37) explicam como uma forma de autoformacao, na qual
“[...] o sujeito que aprende assume a responsabilidade primaria no planejamento, realizacdo e
avaliagdo de uma empreitada de aprendizagem”.

4.3 CONSTRUCAO DE SUA IDENTIDADE DOCENTE

Ao defender que é impossivel separar as dimensdes pessoais das profissionais no campo docente,
No6voa (2009, p. 38) propde um olhar para pessoa, pois “a formagao de professores deve dedicar
uma atencao especial as dimensOes pessoais da profissao docente, trabalhando essa capacidade de
relacdo e de comunicagao que define o tacto pedagdgico.” O autor defende que os habitos cultivados
pelo professor sdo os mesmos nas duas dimensodes, o que reforca a importancia de abordar questdes
pessoais na formacao docente, como autorreflexao e analise comportamental, por exemplo. Essas
préticas possibilitam que o professor desenvolva maior consciéncia sobre sua identidade docente. E
fundamental que se trate sobre a identidade docente para entdao discutir a profissao e
profissionalizacao (Arruda; Passos; Fregolente, 2012).

Relacionamos nosso objeto de estudo com essas definicoes ao compreender que as aprendizagens
resultantes do processo de autoformacdo também afetam as dimensdes profissional e pessoal do
professor, possibilitando contribuicdes na construcao de sua identidade — um processo que se
desenvolve ao longo de toda trajetoria profissional. Dessa forma, perguntamos aos participantes
quais aprendizagens julgaram ter desenvolvido ao assistir as /ives, a fim de analisar se os
conhecimentos podem ir além de questdes praticas, impactando também na compreensao do
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professor sobre si mesmo enquanto docente. Os excertos a seguir permitem visualizar as
aprendizagens que os professores perceberam ter desenvolvido:

Agatha - Que a aprendizagem acontece no interior do individuo, mas esta atrelado a sentidos
do coletivo, e que depende do interesse.

Sasuke - [...] posso enfatizar o ato de refletir a prdtica cada vez mais.

Everton — Ndo acho que as experiéncias que tive revolucionaram meu eu professor [...].

Alice - [...] as lives contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de observagdo e andlise
de outras praticas docentes, contextos educacionais e teorias.

Ana - Técnicas de ensino hibrido [...] interacdo entre estudante-estudante e professor-
estudante por meio de tecnologias, formas de avaliagdo remoto, planejamento pedagadgico.
MJIA - Aprendizagens técnicas para o exercicio da funcdo e aprendizados diversos (avaliagédo,
espacos de aprendizagem, curriculo, etc).

Diana - Analisar criticamente a BNCC. Entender a dificuldades e as possibilidades dos
estudantes com deficiéncia.

Profa Sato - Como utilizar melhor as tecnologias para gerar conhecimento pessoal e profissional
e melhorar as praticas pedagdgicas.

Maria - Aprendizagens de novas perspectivas para a educacdo, um olhar mais humanizado,
centrado no estudante, além do proprio desenvolvimento pessoal ao refletir sobre a prética e o
papel do Professor.

ML - Técnicas para sanar as duvidas dos alunos em relagdo ao som das letras

Elis- Novas prdticas de interagdo foi o que mais busquei e as lives me oportunizaram.

Com base nas respostas obtidas, interpretamos que muitas aprendizagens estao diretamente
relacionadas aos conhecimentos de conteldos especificos das areas de atuacdo de cada professor,
0 que demonstra interesse pelos assuntos que trabalha com seus estudantes. Outras aprendizagens
desenvolvidas pelos professores, destacadas nas respostas de Sasuke, Alice, Ana, MJA e Maria, sdo
as que se relacionam com o conhecimento referente a pratica e reflexdo docente, como
planejamento, metodologias de ensino e avaliagao. Além disso, nota-se a influéncia do isolamento
social na busca por conhecimentos sobre ensino hibrido e o uso de tecnologias no campo da
educacao, principalmente por conta da necessidade de adequar as praticas docentes ao modelo de
ensino remoto. Observamos que as /ives puderam contribuir com essas aprendizagens, conforme
relatos dos professores. Apenas um professor afirmou nao ter notado mudancgas no seu ser professor
com a autoformagao por meio delas, o que abre espaco para a reflexao, em futuras pesquisas, sobre
o que é indispensavel nesse modelo de formacdo para que as aprendizagens sejam, de fato, efetivas.

O ponto central dos excertos apresentados esta relacionado ao desenvolvimento de novos
conhecimentos voltados a pratica docente e a reflexao sobre ela, de forma que implicam mudancas
no ser professor, em suas percepgoes e em sua identidade. Algumas respostas permitem perceber
que as aprendizagens atravessam, além da profissional, a dimensdo pessoal. Assim, “o objetivo da
formacao € a construcao da pessoa em sua globalidade; dotar-se de uma forma Unica, singular;
construir sua propria identidade na multiplicidade de cenarios sociais.” (Couceiro, 1995 apud Vaillant;
Marcelo Garcia, 2012, p. 33). Com isso, constatamos que as /ives, enquanto recurso de autoformacao
continuada docente, podem contribuir na construcdo da identidade docente da pessoa, mas que é
também coletiva, como destacaremos a seguir.

Agatha — Sim, pois achei interessante e importante que mais pessoas soubessem o0s conceitos que
aprendi.,
Sasuke - Sim, pois isto para mim fez muita diferenca €, com certeza, necessario compartilhar com os
colegas.
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Profa Sato - Sim, porque eram fundamentais no exercicio da pratica profissional,

Ana - Sim. Em algumas delas outros colegas de drea ou mesmo da prdpria instituicdo também
participaram, isso foi muito importante, pois nos levou a refiletir (mesmo que informalmente) sobre as
possibilidades e limitagdes de aplicabilidade daquilo que foi apresentado.

FMB - Ndo, por decorréncia, dentre outras coisas, do isolamento social.

Diana - Sim. Participo de um grupo de estudos [...] e sempre compartilhamos entre nos links de lives
€ nossos aprendizados.

Rebeca - Sim, todas as lives que assisti também encaminhei no grupo de WhatsApp da minha creche,
[...] pois entendemos como € importante a formacdo continuada para todos, na melhoria da educacdo
das criangas.

Gabriel - Ndo, pois trata-se de interesse pessoal,

ML - Fiz isso, pois julguei a live interessante, esclarecedora é bem embasada cientificamente.

E possivel identificar que muitos professores afirmaram que socializaram e recomendaram as /ives
assistidas, principalmente por considerarem as aprendizagens significativas e relevantes para a area
e pratica docente de seu coletivo profissional. A colocacdo da Ana, ao afirmar que outros professores
da mesma instituicdo, de forma auténoma, participaram de /ives em comum e discutiram sobre suas
compreensoes e possibilidades de trazer para a realidade deles, retrata o que os autores Arruda,
Passos, Fregolente (2012) e Névoa (2009) discursam sobre reflexdao coletiva. Diana e Rebeca, ao
afirmarem que compartilham as /ves com grupos de professores, nos fazem visualizar a possibilidade
de que haja discussao e reflexao coletiva, mesmo que de carater informal, também nestes casos.

Nessa perspectiva, o percurso formativo individual com as /ives propde processos de autonomia, que
nao sdo sinbnimos de isolamento social, mas que podem mobilizar uma cultura entrepares do que
denominamos de “divulgacdo pedagdgica”, ou seja, a partilha do que se aprendeu como uma pratica
social entre pares. Pressupomos que isso podera ser ampliado/aprimorado a medida que os efeitos
das aprendizagens em /ives se estendam ao cotidiano escolar.

Apenas quatro professores relataram nao ter compartilhado suas aprendizagens com os colegas e
seus motivos para isso sao semelhantes como o isolamento social e o interesse pessoal de sua busca
por formacao. Estes relatos nos dizem que, por se tratar de autoformacdo, as aprendizagens
decorrentes das /ives sao individuais. Alguns professores interpretam esse modelo de formagao como
um recurso no qual cada professor busca a formacdao por interesse préprio e elabora seus
conhecimentos a partir disso. Outros, no entanto, apontam que é necessario um espaco para que
seja possivel compartilhar os conhecimentos e por isso ressaltamos a importancia de fazer parte de
grupos de estudo. Durante o isolamento social, esses grupos migraram para o ambiente virtual,
fazendo uso de aplicativos de comunicacao para realizar as trocas, como o WhatsApp, citado como
exemplo pelos professores, o que possibilita interpretarmos outros percursos formativos mediados
por tecnologias digitais.

No estudo sobre as diferentes abordagens de formagao docente continuada, Davis et a/. (2012)
entendem que, quando esse processo é centrado na figura do professor, ndo ha uma transformacao
das culturas docentes, pois ndo € realizado com grupos de professores que atuam em um mesmo
contexto/organizacao educacional. Entretanto, apesar de relatos da falta de espaco para discussao
entre pares, a maioria dos professores participantes considera relevante a troca de aprendizagens,
ou mesmo a indicagao das /ives para outros docentes, provocando a partilha e a reflexao coletiva,
(Arruda; Passos; Fregolente, 2012; N6voa, 2009) no processo de formagao continuada docente.
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Por fim, destacamos outro aspecto importante defendido por Névoa (2009) que é o publico, que
decorre da transformagao nas organizagOes escolares e da presenca publica do professor, que se
evidencia quando os docentes e a escola mantém uma comunicacdo ativa com a comunidade. Assim,
NoAvoa (2009, p. 42) afirma que “a formacdo de professores deve estar marcada por um principio de
responsabilidade social, favorecendo a comunicacado publica e a participacao profissional no espago
publico da educacao”. Diante disso, percebemos que os professores priorizam assistir a /ives com
profissionais da area de conhecimento especifica, e ndo houve quem assistiu relatos de seus pares.
Igualmente, nao foi possivel perceber significacdes dos professores referentes a essa publicizagdo
de sua pratica pedagdgica a partir de sua participagdo como ouvinte/interlocutor em /ives. Assim,
interpretamos que a autoformacao docente por meio das /ives pouco viabiliza que haja a relagao
entre o professor que a assiste com a produgao escrita para tornar publicos seus saberes e praticas
docentes, inviabilizando essa proposta importante no desenvolvimento profissional.

4.4 A LIVE COMO CONTEXTO FORMATIVO

Além das perguntas direcionadas as categorias a priori, percebemos que, para analisar esse
movimento de formacao docente, ainda seria necessario discutir quais sdo os aspectos favoraveis e
desfavoraveis apresentados pelas /ves no contexto de formacao continuada, pelas significacdes dos
professores participantes.

Entre as diferentes suposicdes que embasam a vertente da formagao continuada com foco na figura
docente, Davis et al. (2012, p. 12) elencam os pontos e marcas principais de cada uma,
compreendendo como beneficio que podem levar “[...] os professores a aquilatar melhor sua
importancia social, seu papel e as expectativas nele colocadas, levando-os, assim, a conferir um
novo sentido a sua profissao.” Assim, apresentamos os dados a seguir, que demonstram alguns dos
aspectos favoraveis apontados pelos professores como beneficios desse percurso de formacao
continuada:

Milena - Existe o chat onde € possivel interagir virtualmente com todos que estdo assistindo. Vocé
pode participar da sua casa.

Everton - Questoes como acessibilidade, flexibilidade de hordrio, acesso a formadores
relevantes sdo algumas das vantagens que eu posso pensar nesse momento.

Mariana - Em minha opinido o maior ganho seria a diminui¢do dos custos relativos a uma formagao
continuada e também o maior acesso a essas informagoes para todos os profissionais da educagao,
além de otimizar o tempo dos profissionais.

Alice - Acredito que as lives funcionam como formas de aproximar o professor de discussoes relevantes
dentro do contexto da Educacéo.

Maricota - [...] o profissional escolhe os conhecimentos gue guer adquiri;, evitando gue perca
tempo assistindo aulas presenciais de conteudo ja aprendidos.

Sasuke - Vontade de aprender mais e ainda ver grandes pesquisadores que talvez nunca
poderia ver ao vivo.

MJA - liberdade de hordrios, facilidade em reunir todos em um tnico ambiente. Creio ser algo que
deva permanecer e auxiliar nas formagoes. Mas, jamais, a unica forma de formacao.

FEMB - A principal vantagem é trocar experiéncias, € assim enxergar novas possibilidades de ensino.
Profa Sato - Ampliacédo dos tempos e espacos de formagédo (pode ser assistido em qualquer lugar
e tempo). Acesso facilitado a bons pesquisadores e seminarios (nacionais e internacionais).
Rebeca — [...] a possibilidade de escolher o assunto de acordo com o interesse, o gue
proporciona um melhor entendimento, ja que € algo que nos identificamos. [...] Sdo curtas, a maioria
dura uma hora, tempo suficiente para que as pessoas nao figuem cansadas, ndo perdendo o foco do
assunto.
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Maria - A formagéo continuada no formato de lives nos conecta com inumeras possibilidades de
aprendizagem, em outro formato talvez ndo tivéssemos a oportunidade de acompanhar
palestrantes renomados falando de assuntos que nos inspiram e nos motivam na profissao
docente.

Elis - [...] sugere autonomia no processo, principalmente na geréncia do tempo.

Ainda que com expressOes variadas, os excertos apresentados representam, de forma geral, todos
0s aspectos apontados pelos participantes, tornando possivel identificar cinco fatores favoraveis a
formacao continuada nesse contexto online, por meio de /ves em comum nas respostas. O aspecto
mais citado pelos professores (17 ocorréncias), de diferentes formas, pode ser definido como
flexibilizacao de tempo e espaco que este modelo permite. As /ives otimizam o tempo quando:
ao ficarem salvas para serem acessadas quando o professor tenha disponibilidade, nao se faz
necessario estar acompanhando-a quando acontece, portanto o professor escolhe o0 momento de
assistir, podendo pausar, retroceder o video e inclusive assistir novamente; além disso o tempo de
duracdo das /ivestende a ser menor se comparado a palestras e seminarios, o que permite que seja
mais direto e especifico ao assunto/tema abordado. Ainda, em relagao a flexibilizacdo do espaco, as
lives podem ser acessadas em qualquer lugar com rede de internet disponivel, o que facilita a
participacao de mais pessoas numa mesma formagao e possibilita a troca de experiéncias de pessoas
de diferentes realidades sociais e culturais, contribuindo na reflexdo da pratica docente. Essa “troca
de experiéncias” € também percebida por diferentes docentes em suas colocacdes sobre participacdo
da audiéncia e a possibilidade de interagir, pois entendem que também sdo participantes da /ive,
seja por meio do chat ou do préprio video, quando permitido.

Por conta da possibilidade de assistir em qualquer lugar e a qualquer momento, os professores
também mencionam (cinco ocorréncias) a economia com custos de locomogao e alimentacao,
deles e dos formadores, bem como de participacao, pois - quase todas - as /ives sao gratuitas, o
gue também é um fator motivador. Ainda, apontaram (cinco ocorréncias) a acessibilidade deste
modelo de formagao no sentido de que qualquer pessoa interessada pode participar facilmente,
abrangendo pessoas com deficiéncias ou pessoas que moram em lugares onde ndao ocorrem
palestras e seminarios presenciais/online, ampliando o publico que participa das /ives.

Dentre os fatores favoraveis, atentamos as afirmacdes de que o profissional escolhe o0s
conhecimentos que quer adquirir de acordo com seu interesse, pois demonstra que o docente tem
liberdade na escolha do tema/assunto que deseja aprender mais sobre, sendo uma vantagem
em relacdo as formacOes continuadas que ndo partem da realidade e necessidade dos professores,
pois “[...] a busca por aprimoramento é marcada pela aspiracdo de ganhar novos conhecimentos,
de superar desafios, de empreender mudangas no conhecido e no familiar”. (Davis et a/, 2012,
p.19).

Outro fator em comum, citado pelos professores (trés ocorréncias), é a possibilidade de acesso aos
pesquisadores e profissionais renomados/especialistas que nao teriam a oportunidade de
ouvir na modalidade presencial, por conta de deslocamento, acessibilidade e custos.

Por fim, destacamos o trecho de uma das entrevistadas: a /ive sugere autonomia no processo de
formagdo docente, o que nos remete ao conceito divulgado por Vaillant e Marcelo Garcia (2012, p.
37 grifo dos autores), de que a autoformacgao situa a possibilidade de “autonomia funcional de
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aprendiz, entendida como a capacidade e a motivagao para participar na selecao e experimentagao
de aprendizagens nas quais a pessoa possa avangar sozinha ou em contato com as outras [no caso,
os autores das /ives].

Para além desses, também identificamos nas significagdes dos professores para as /ives aspectos
desfavoraveis que julgam para formagao continuada:

Everton - Acredito que a impessoalidade seja a maior delas [...]

Agatha - Distragbes em casa. Contato e troca de experiéncia direta com palestrante e demais
participantes. Atividades mais dindmicas sendo construida de acordo com a interacdo do grupo.
Sasuke - A falta de contato com as demais pessoas e a facil perda de concentragao.

Maricota - muitos profissionais ndo possuem dominio de tecnologias basicas como computador
e internet.

Ana - Conhecer os colegas de profissdo e poder dialogar de modo presencial, ainda me parece mais
Integrativo e construtivo.

Diana - As formagbes presenciais normalmente sdo feitas com grupos menores e normalmente
conhecemos os participantes. Algumas lives também néo deixam os participantes se exporem
(chat desabilitado), somente o palestrante/professor.

Flora - Embora as vantagens sejam expressivas, nada substitui o "olho no o/ho" e o "calor" das
pessoas.

Elis - Muitas vezes senti falta do debate, das discussées coletivas, portanto as lives sdo
Interessantes, mas ndo substituem os momentos de conversall!

Margarida - Vocé ndo estar na presenca das pessoas, o calor humano, o didlogo direto.

As palavras destacadas nos apontamentos dos professores permitem identificar alguns aspectos
desfavoraveis em comum entre eles. E, assim como Davis et a/. (2012), os professores percebem
como maior fator negativo (aparecendo em quase todas as respostas) a auséncia da troca de
saberes entre os participantes durante a formagao. Mesmo que se trate de autoformagao, alguns
docentes apontam como importante para a construgao do conhecimento que haja a interagao e o
didlogo. Esta compreensao vai ao encontro com o que afirma Névoa (2009) ao tratar da partilha nas
formagOes continuadas docentes. Nessa diregao Davis et a/. (2012) afirmam que quando as agdes
formativas sao voltadas a figura dos professores, sem assegurar que eles possam discutir suas
aprendizagens com colegas da escola, ha um esvaziamento das metas formativas, especialmente
por nao favorecerem o desenvolvimento de uma cultura colaborativa no ambiente de trabalho.

Alguns professores afirmam também que muitos professores nao exercem dominio de
tecnologias digitais ou nao possuem os aplicativos necessarios a disposicao, dificultando ou
mesmo impossibilitando sua participacao na /ive, o que nos permite inferir que para autoformacao
também se fazem necessarias as condicdes materiais, para além do interesse em aprender.

Outro aspecto em comum apresentado pelos professores foi a facilidade em distrair-se na
formacao. Por conta da flexibilidade de tempo e espaco, apresentada como um beneficio, o docente
pode estar participando da /ive em locais onde tenha outros estimulos que prendam sua atencao.
Este aspecto ndo foi tao recorrente quanto os demais, pois também é relacionado com a organizagao
e disponibilidade de cada participante, que pode organizar um tempo e local adequados para a
formacdo, ou nao, refletindo em perder o foco da atividade. Também sdo feitas observacdes sobre
a impessoalidade de grande relevancia. O formador ndo conhece o grupo participante, nao sabe
quais seus anseios e motivagoes para participar e nao consegue acompanhar a interacao do grupo
com os objetivos de aprendizagem da /ive, podendo causar desinteresse nos professores ou
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compreensoes equivocadas acerca da tematica abordada. “Sem considerar as especificidades dos
professores e de seus locais de trabalho, tais propostas tendem a ser uniformes, no formato
“tamanho Unico” e “unissex”, uma vez que a meta é atingir o conjunto dos professores,
independentemente de seu sexo, de sua idade, de seu tempo de experiéncia, da disciplina que
ministra e de seus interesses”. (Davis et al, 2012, p.18).

Por fim, mencionamos um aspecto nao citado pelos professores em suas observagdes acerca dos
aspectos nao favoraveis desse modelo de formagdo continuada, mas que interpretamos como
relevante, considerando as pesquisas sobre formacao docente, que é a duragao nao prolongada.
A Jive € uma abordagem realizada em um curto espaco de tempo, sem promocdao de acdes
sucessoras para discussao de experiéncias ou impressoes decorrentes da formacao. Isso pode gerar
o entendimento de uma cultura e formacdo continuada, que ha muito se rechaga, do papel de
professor espectador, que apenas assiste e se espera que depois implemente o que transmitiram na
formacao pelo especialista.

Com base nas significacOes atribuidas por um conjunto de professores da Educacdo Basica as /ives,
podemos elucidar potencialidades e limitagdes para percursos de autoformacgao continuada,
considerando esse contexto online que se apresenta em nossa contemporaneidade. Com o ciclo de
andlise textual discursiva, culminamos em uma sintese, representada na figura 1, a fim de captar
com as palavras "o novo emergente” (Moraes, 2003):

Figura 1 — Significagdes sobre as /ives como contexto de (auto)formagao continuada docente.

(AUTO) FORMACAO DOCENTE

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Nas interlocugdes com os professores da Educacdo Basica, analises e interpretagdes ao longo dessa
investigagao, cumprimos o objetivo definido para pesquisa, uma vez que compreendemos a partir
dos sentidos que atribuem as /ives que estas tém poténcia para seus processos de autoformacao
continuada, favorecendo o interesse pelo seu desenvolvimento profissional; a reflexao da sua pratica
docente; a construgao de sua identidade docente e a divulgagao pedagdgica para seus pares.

Pelos aspectos favoraveis identificados pelos docentes, podemos concluir que as /ives possibilitam-
lhes serem autores de seus processos de formagao, bem como ampliarem os seus repertérios de
conhecimentos e praticas educativas, considerando seus interesses e necessidades de seu contexto
profissional. Assim, as /ives ampliaram os percursos formativos do nosso tempo, especialmente em
ambientes online, para os professores buscarem sua autoformagao, bem como para incentivar uma
capacidade profissional para busca com autonomia de processos de aprendizagem frente aos
desafios a sua pratica e a sua formacao integral.

Por outro lado, os aspectos nado favoraveis as /ives, nos permitem inferir que essa modalidade de
formacdo nao pode ser Unica para os professores, pois como a pesquisa permite compreender, ela
nao supre as exigéncias e os beneficios dos percursos formativos colaborativos, continuados e
investigativos, que acontecem no contexto da escola ou mobilizados pelas Secretarias de Educagao
para uma discussao coletiva dos profissionais. Tal reflexao também é necessaria, pois as /ives, além
de percursos de autoformacdo, foram durante o periodo de isolamento social, otimizadas pelas redes
de ensino para formacao continuada de seus docentes. Para sua continuidade, pos-pandemia, é
importante que estejamos atentos para que, quando estendidos seus beneficios para grupos, as
/ives nao sejam empregadas, com motivos mercadoldgicos, considerando questdes econdmicas para
seu desenvolvimento nas/pelas instituices educacionais, o que poderia precarizar a formagao
continuada docente.

Compreendemos que esses contextos formativos merecem mais pesquisas, para aprofundamento
de suas implicagOes, considerando, por exemplo, as significacdes dos professores, quando sua
participacao é “obrigatdria”, como modalidade de formagao em servico, promovida pelas instituicoes
educacionais. Outras perspectivas para futuras pesquisas, seria compreender impactos das /ives para
transformacao de saberes docentes; ou dos modos de interacao com o publico docente durante suas
apresentacoes; também as /ives nas compreensoes de formadores de professores que nelas atuam;
bem como varios aspectos relacionados as condigdes impostas pelas /ives, em seu tempo de
formacgao continuada online, para saude (mental, fisica, social) dos professores. Além do contexto
formal, das escolas e universidades, as /ives podem ser investigadas em suas caracteristicas como
contextos de formacao “informal” docente. Como se pode notar, as possibilidades para pesquisas
das /ives sdo multiplas e importantes para o campo de investigacdo do desenvolvimento profissional.

Por fim, concluimos que as /ives “vieram para ficar de vez”, para além das necessidades impostas
pela pandemia, por tanto inserir-se nesse novo universo € nos apropriar de suas potencialidades
para efetivar percursos de aprendizagem e de pesquisa, € comprometer-se com a formacao docente
do nosso contexto histdrico-social.
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