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Resumo: Este trabalho apresenta uma pesquisa que objetivou, através
da fala dos professores, compreender o impacto que um evento de forma-
¢do causa em suas praticas. Foram entrevistados professores da rede mu-
nicipal de Capao do Ledo. O estudo referencia-se em autores como Tardif
e Novoa, bem como na LDB, a qual prevé a obrigatoriedade da formacao
continuada de professores. Ao analisar as entrevistas, pode-se observar
que os professores buscam por formacao continuada, mesmo com os en-
traves que se apresentam, que eventos contribuem nas atividades de sala
de aula e que a socializacao destas atividades colaboram com a educacao,
oportunizando a reflexdo sobre a pratica.
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Abstract: This paper presents a study that sought, through teacher’s
narratives, understand the impact that an training event can have. Tea-
chers from Capao do Ledo city were interviewed. This research presents
the concept of training and how these teachers use to accomplish it. The
study use authors such as Tardif and Novoa, and also the Brazilian law,
which provides for mandatory training. In analyzing the interviews, it
can be observed that teachers seek for continuing education, even when
there are obstacles, that the events contribute in classroom activities and
socialization these activities help with education providing opportunities
to practice reflection.
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Introducao

Atualmente, cada vez mais se tem o entendimento de que formacao continu-
ada é um processo que se estende durante a carreira profissional do professor e
que a busca para atingir este objetivo ocorre de diversas maneiras.

Formacao continuada: Como o professor busca realizd-la? A que meios tem
acesso? De que forma consegue alcanca-la? Qual o impacto em sua sala de aula,
com seus colegas, no planejamento de atividades da realizacdo de atividades
de formacao continuada? Estes sdo alguns dos questionamentos que se buscou
entender, através de professores, que relatam como ocorre essa caminhada em
direcdo a sua propria formacao.

Através de relatos de professores, esta pesquisa buscou compreender o im-
pacto que a participacdo em um evento, cujo foco precipuo é a formacgao dos
professores da regiao, tem causado em suas praticas.

Para isso, escolhemos o Encontro sobre o Poder Escolar, pois entende-se que
0 0 encontro em questao atinge uma parcela relativamente grande de profes-
sores em busca de formacao continuada. Este evento manteve durante muitos
anos uma periodicidade anual, o que possibilitava a estes profissionais que re-
alizassem pelo menos uma atividade de formacao ao ano.

A evento permite aos professores participarem de palestras, mesas redon-
das, entre outras atividades, além de ser proporcionados, também, relatos de
experiéncias, em que sao expostos aos participantes praticas, métodos, projetos
que tiveram destaque nas escolas da rede. Pode-se conhecer, discutir, analisar e
refletir sobre a pratica do outro e sobre o que esta sendo realizado pelos profis-
sionais de educacao na sala de aula.

Mesmo que, por vezes, para participar de eventos como estes, o professor
necessite se ausentar da sala de aula, negociar carga-horaria, recuperar dias no
final do ano letivo, entre outros tipos de negociacao que ocorrem dentro da es-
cola, consegue-se perceber uma participacao consideravel.

Inicialmente, o artigo apresenta uma breve descricao do evento aqui em foco,
uma vez que para uma grande parte dos professores da regiao, o mesmo pro-
porciona uma possibilidade para realizar sua formacdo, em cada nova edicao.
Como poder-se-a perceber, as oportunidades de realizar atividades de formacao
sdo de certa forma restritas, ainda que se saiba da sua importancia profissional
e legal.

Intmeros fatores tendem a gerar dificuldade na realizacao de determinadas
atividades, pois como apresentar-se-a, o professor € um profissional que, para
desempenhar o seu trabalho, necessita fazé-lo em grande parte de forma pre-
sencial. Assim sendo, realizar formacao e estar desempenhando as atividades de
sala de aula, por vezes, se torna um tanto quanto inviavel.

Logo, apresenta-se a importancia do evento em destaque, pelo seu historico
de formacao, por ter edi¢oes anuais até o ano de 2010 e por quase todos os pro-
fessores da rede publica de ensino terem acesso ao emsmo. Entendeu-se que
seria relevante ouvir professores que tivessem participado pelo menos uma vez
deste evento, registrar o que os mesmos tinham a dizer sobre formacgao e como
o evento vem contribuindo para sua propria formacao.
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Através de questionarios respondidos por professores que participaram do
evento em questao, especificamente de uma escola publica do Municipio de
Capao do Leao, foram realizadas anéalises que subsidiaram uma compreensao
inicial da relacao que permeia o professor e a sua formacao, bem como algumas
das maneiras que os mesmos utilizam para seguir seus estudos na busca por
formacao continuada.

1. Notas introdutérias sobre formacao
continuada: o que dizem os tedricos

A formacao continuada se faz necessaria a medida que o docente busca/ne-
cessita estar em constante renovacao/atualizacao. Cada vez mais a capacidade
de ser dinamico é solicitada, pois com o passar dos anos o professor esta sendo
incumbido de tarefas que talvez ha alguns anos atras nao lhe fossem apresen-
tadas.

Professor nao é mais aquele que cumpre somente a tarefa de ‘ensinar’ o alu-
no. Cada vez mais ele tem que entender seu universo e buscar meios, maneiras
de proporcionar ao educando subsidios que o capacitem para o pleno desenvol-
vimento cognitivo, apresentando a oportunidade de se desenvolver dentro do
espaco social o qual pertence. Além disso, ao professor cabe encontrar formas
para auxiliar o aluno que tenha algum tipo de necessidade especial, estar atento
aos sinais que denunciem qualquer dificuldade familiar, dentre tantas outras
que poderiam ser enunciadas. Inimeras funcoes lhe assistem atualmente, que-
rendo este elas ou nao.

Pode-se perceber que a educacao nao pode ser definida como atividade esta-
tica, principalmente, por se tratar de uma atividade que envolve seres humanos.
Assim, o professor nao pode ser estatico, ja que para acompanhar as mudancas
que ocorrem ao seu redor, precisa ir em busca daquilo que se apresenta como
desafio em dado momento.

E importante frisar que é necessrio recorrer a formacao continuada para se
adequar (cumprir) a lei, que diz ser dever do professor prosseguir sua formacao.
Isso surge apartir de um entendimento social que norteia o sentido atribuido
a profissao. Para tanto, os professores criam estratégias para realizar sua for-
macao continuada, podendo ser estas a distancia, ou em eventos como o aqui
abordado.

Em um ponto da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB, encontra-se,
no artigo 61, que,

a formacdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

I - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacao em servico;
II - aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores em institui¢oes de ensino
e outras atividades.
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Se escola for pensada como o grande 16cus de formacao do professor, pois é
este 0 espago que surge como grande provocador de novas aprendizagens, reco-
nhecer-se-4 que é este espaco que possibilita ao professor associar a teoria a sua
préatica e, através deste processo reflexivo, ressignificar sua pratica

Mais adiante, verifica-se no artigo 63 da LDB, que os institutos superiores de
educacao deverao manter:

I - cursos formadores de profissionais para a educagdo bésica, inclusive o curso
normal superior, destinado a formacao de docentes para a educagao infantil e para
as primeiras séries do ensino fundamental;

IT - programas de formacgao pedagogica para portadores de diplomas de educacdo
superior que queiram se dedicar a educacao bésica;

IIT - programas de educacdo continuada para os profissionais de educacdo dos
diversos niveis.

Com a disponibilidade de realizar cursos superiores, os docentes nao habili-
tados conseguem ter acesso a formacao, dando prosseguimento aos estudos e se
capacitando. Este movimento prossegue no que diz respeito aos cursos de Pos-
graduacao, Mestrado e Doutorado enriquecendo seus saberes.

No artigo 67 da LDB, pode-se observar a obrigacao dos sistemas de ensino de
promover a valorizagao dos profissionais da educacgao, referenciando a isto as
condic¢Oes legais e remuneratorias:

I - ingresso exclusivamente por concurso ptblico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

I1I - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

Parégrafo tinico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer outras fun¢des de magistério, nos termos das normas de cada sistema
de ensino.

E possivel perceber as contradicdes entre as leis e a realidade do professor,
pois apesar de afirmar o direito do professor realizar processos de formacao,
nao se verifica a oferta de condicoes plenas para que exerca este direito.

Este direito tem sido em grande parte assegurado ao professor, através de
programas de capacitacao a distancia. No entanto, observa-se que aqueles que
realizam o ensino superior, o fazem de forma concomitante a tarefa de profes-
sor, sofrendo com o aciimulo de atividades escolares/profissionais e estudantis.

Outra maneira que os municipios tém utilizado para oferecer formacao aos
professores € através de jornadas pedagogicas, assim proporcionam integracao
entre os docentes e a0 mesmo tempo buscam se adequar a lei, ainda que se tra-
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tem de atividades esporadicas.

Os artigos da lei trazidos a este trabalho, assim como outros presentes nesta
mesma lei, asseguram a formacao continuada ao profissional da educacao. Esta
lei foi construida devido as intimeras discussoes realizadas pela sociedade que
conferiu este direito ao professor, por ter constatado a necessidade de haver
uma sequéncia nas suas aprendizagens.

Mesmo assim, acredita-se que estar assegurado em lei nao é suficiente ga-
rantia de ser, de fato, proporcionado ao professor este direito. Entende-se que
o professor necessita estar solidariamente acompanhado naquilo que precisa
realizar pelo estado. Simplesmente a criacao de uma lei nao oportunizara a este
profissional elementos para que ele possa realizar aquilo que necessita.

A educacao muda, se transforma conforme a sociedade que a constitui, e, ao
mesmo tempo, aquele que trabalha com ela necessita refletir sobre as mudancas
no seu cotidiano. Acompanhar e compreender o que rodeia, o que constitui cada
um enquanto educador, também é uma maneira de formacgao.

A educaciio é um processo de constante aprender (BRANDAO, 2007), deven-
dop ser vista como permanente, pois nenhum ser humano pode se dizer acaba-
do. Consequentemente, ao professor sobressai a necessidade de adquirir novos
conhecimentos profissionais e pessoais ao longo de toda a vida. Assim fazendo,
estara constantemente em formacao e isso € o que se espera de um profissional
que lida com algo tao significativo na vida das pessoas — a educacao.

Com isso, uma pergunta ocorre: o que é formagao? Com todas estas discus-
soes que sao feitas sobre formacao e formacao continuada, varios autores abor-
dam este assunto.

Para uma educacao reflexiva e de qualidade, a formacao se faz imprescindi-
vel, pois através dela o professor tem a oportunidade de garantir a qualidade de
seu trabalho, porém as adversidades que se apresentam por vezes podem acar-
retar até mesmo num descontentamento em ir a busca de se capacitar.

Pode-se citar como adversidades a incompatibilidade de horarios, uma car-
ga-horaria extensa, a necessidade de estar sempre em sala de aula, devido a
auséncia na escola de um professor substituto ou ainda pelo quadro docente
da escola/rede estar abaixo do ntimero adequado, e a necessidade do professor
trabalhar, por vezes, até sessenta horas, devido a questoes financeiras, o que
faz com seja necessario estar desempenhando sua funcio diariamente nos trés
turnos.

Frente a tudo isto, objetivou-se compreender a significacao deste importante
processo que é a formacao na carreira docente, mas também como o professor
assimila este processo no seu tempo de estudo.

Recorreu-se ao dicionario para verificar o que é mencionado a respeito de
formacao: “ato, efeito ou modo de formar. Constituicao, carater. Modo por que
se constitui uma mentalidade, um carater. Conjunto de elementos que consti-
tuem um corpo de tropas” (HOLANDA, 2001, p.328).

Ja no campo da educacio encontra-se que “toda a formacao encerra um pro-
jeto de acfio. E de trans-formacio.” (NOVOA, 1997, p.31), assim pode-se dizer
que formacao diz respeito a acao.

Este processo exige motivacao, envolvimento, uma constante necessidade de
ir e vir com suas praticas,
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(...) a formacdo de professores deve ser concebida como uma das componentes da
mudanca, em conexao estreita com outros sectores e areas de intervencoes, e nao
como uma espécie de condi¢do prévia da mudanca. A formacao nao se faz antes
da mudanca, faz-se durante, produz-se nesse esfor¢o de inovacao e de procura dos
melhores percursos para a transformacao da escola. (NOVOA, 1997, p.28)

Assim, pode-se afirmar que formac¢ao nao necessariamente ocorre em espa-
cos especificos, denominados para tal. Ela ocorre também em espacos em que
ha a possibilidade de discussoes acerca da educacao, através da reflexao da pra-
tica, do fazer docente, da troca de informacoes, do compartilhamento de ideias.
Formacao esta relacionada ao fazer. O fazer pensar, refletir e para que apresente
resultados precisa que haja alguma reacao, uma reflexao, movimento daquilo
que é posto.

Conhecer, refletir e agir sao passos primordiais no processo continuo da for-
macao, que deve

(...) estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os
meios de um pensamento auténomo e que facilite as dinamicas de autoformacao
participada. Estar em formacao implica um investimento pessoal, um trabalho livre
e criativo sobre os percursos e os projectos proprios. Com vista a constru¢ao de uma
identidade, que é também uma identidade profissional. (NOVOA, 1997, p. 25)

No instante em que o docente tem a percepcao, a capacidade de refletir sobre
aquilo que lhe é apresentado e, a partir da criticidade, consegue estabelecer uma
base para seu trabalho, ressignificando sua pratica, seus conceitos e métodos,
pode-se reconhecer a escola como um lugar para se realizar o processo de for-
macao continuada, “(...) o dia-a-dia na escola é um locus de formacao. Neste
cotidiano, ele (o professor) aprende, desaprende, reestrutura o aprendido, faz
descobertas e, portanto, é nesse l16cus que muitas vezes ele vai aprimorando sua
formacao”. (CANDAU, 1996, p.14)

Assim, aliando a acao a reflexao-critica, e tendo a escola como ponto de par-
tida, o docente estara realizando sua formacao com bases bem solidas, mas ha
outras maneiras de se dar continuidade a formacao como a participacao em
intmeros eventos disponiveis que tém a educacao como eixo norteador e se pro-
poem a auxiliar o docente neste processo de estudo.

Porém, vale ressaltar que todo o processo de formacao deve vir acompanha-
do de um envolvimento, de um movimento que possibilita a reflexao, a discus-
sdo, a compreensao daquilo apresentado, exposto, para que em sala de aula,
no dia-a-dia, tanto do aluno como do professor, possam ser observadas acoes
oriundas da reflexao obtida daqueles momentos de discussao e de aprendiza-
gem. “A formacao nao se constroi por acumulagao (de cursos, de conhecimentos
ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexidade critica sobre as
praticas e de (re)construcio permanente de uma identidade pessoal”. (NOVOA,
1997, p. 25)

Novamente, pode-se perceber o quao importante se torna a reflexao no pro-
cesso de formacao, sob pena do processo tornar-se apenas um acimulo de in-
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formacao que nao sera discutida, utilizada ou analisada.

Como pode-se observar, o processo de formacao se d4 ao longo da vida. Des-
de o nascimento o ser humano encontra-se em formacao, se estendendo duran-
te toda a vida. Na profissao docente nao poderia ser diferente. Assim, ndo ha um
local e nem um tempo determinado para acabar.

Portanto, pode-se observar a importancia e a necessidade da formacao con-
tinuada, pois segundo Tardif (2002, p.287) “as fontes da formacao profissio-
nal dos professores nao se limitam a formacao inicial na universidade; trata-se,
no verdadeiro sentido do termo, de uma formacao continua e continuada que
abrange toda a carreira docente”, entao, para tanto, se faz necessaria a continui-
dade dos estudos durante o fazer docente.

Como fazé-lo? A quem recorrer? Quais alternativas estao a disposicao? Estas
e outras questoes motivaram o estudo aqui apresentado. A seguir, sera apresen-
tado o histoérico do evento aqui focado.

2. Um evento em questao

O foco no Poder Escolar é o reconhecimento da importancia que este evento
tem na regido, tendo em vista seus objetivos de formacao continuada de profes-
sores da educacao basica da rede publica.

Compreender o impacto que um evento de formacao causa na pratica de sala
de aula de um professor é um dos objetivos desta pesquisa, mas também anali-
sar qual a importancia dada pelos professores pesquisados aos eventos de/para
formacao.

A formacao continuada é necessaria e valorizada por aqueles envolvidos com
educacao, fato apreendido nos textos da LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional. Pode-se observar nestes textos que a formacao continuada é
tida como dever do professor, bem como do estado, como ja referido. Assim
sendo, os docentes criam alternativas para seguir a lei e para ressignificar suas
praticas.

Uma das alternativas que os docentes encontram para realizarem sua forma-
cao continuada é a participacao em eventos, sejam estes seminarios, simposios,
congressos, coloquios, palestras, oficinas, jornadas, encontros, entre outros. Por
este motivo, foram buscados docentes que participam de um evento de forma-
¢do da regido denominado Encontro sobre o Poder Escolar.

Este evento sempre teve como foco temas que buscam contribuir com a refle-
x30 sobre a sala de aula, sobre o papel do professor, sobre aspectos relacionados
aos alunos, e sobre a educacao em geral.

O primeiro e o segundo Encontro tiveram como foco a escola e as frases te-
mas foram: “A escola também é poder — escolhe, rompe, decide e estimula” e “A
escola como disponibilidade de ousadia, rompimento, coragem e reinvencao”.

Ja do terceiro ao sexto Encontro houve algumas modificacoes, adequacoes,
discussOes para uma melhor organizagao e todas as frases temas estavam vol-
tadas ao desafio com relacdo a escola e a sala de aula. O tema base do terceiro
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Encontro foi “Sala de aula onde o nada tudo” e do quarto Encontro “Repetir
para acertar é acao de nossa vida diaria”. J4 no quinto o tema foi “Na sala de
aula o que fazer é nao medir horizontes” e no sexto, “A escola inquieta arrisca
voos e inventa”.

No sétimo Encontro a discussdo foi acerca dos profissionais da educacao
anunciado pelo tema “Profissdo Professor: as maneiras de ser nas maneiras de
ensinar”.

No oitavo e nono Encontros, os estudantes foram ouvidos em um painel —
A voz dos estudantes — e as frases temas, consecutivamente, foram “Héa de se
cuidar do broto pra que a vida nos dé flor e fruto” e “Nao me corte em fatias,
ninguém consegue abracar um pedaco”.

Quando o Encontro completou 10 anos, o tema da 102 edicao foi “Vai valer a
pena ter amanhecido”, afinal o evento sempre se prop0s a ser um espaco/tempo
em que os profissionais da educagido se encontrem e através de seus saberes,
experiéncias, sucessos e fracassos, possam descobrir um espago para por suas
vivéncias em discussao.

No ano de 2011, o Encontro deixou/abriu o espaco as escolas, ou seja, o even-
to foi “discutido internamente” nas escolas, para que as mesmas fizessem um
apanhado dos dez anos do Encontro e que colaborassem com a continuidade do
evento no ano de 2012, de forma a incluir mais efetivamente todos da comuni-
dade escolar.

Em 2012, mais uma edicao do evento aconteceu, com palestras, mesas re-
dondas, apresentacoes de experiéncias, discussoes sobre a educacao e seus ato-
res. O evento, a partir doreferido ano, ocorrera a cada dois anos e nao mais
anualmente como na década passada.

O objetivo na mudanca da estrutura do evento decorre de disponibilizar mais
uma vez as escolas, a discussao e o tempo habil para desenvolver/trabalhar/
aplicar as praticas apresentadas no evento, abrindo espaco para a reflexao.

3 Metodologia

O trabalho realizado teve por base os principios de uma pesquisa qualitativa
de abordagem exploratoria descritiva (MINAYO, 2010), cujo o objetivo princi-
pal foi o de compreender como se d4 a formacao continuada dos professores, a
partir da percepcao destes.

O trabalho de pesquisa partiu da busca por compreender se os professores
buscam por formacao continuada, de que maneira a realizam e qual a importan-
cia que atribuem a esta formacao.

Assim, para realizar a pesquisa, como técnica de coleta de informacoes foi
planejada a aplicacdo de questionarios a professores da rede publica. No total
de professores, considerou-se como fator importante que pelo menos uma par-
cela destes tivesse participado de eventos de formacao.

Para tanto, ao elaborar o instrumento de coleta de informacées, foi buscado
auxilio em PINTO (2008) que apresenta um modelo de questionario em sua
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tese, cujo objetivo é semelhante. O instrumento apresentado nesta pesquisa foi
adaptado ao foco e contexto deste trabalho.

As informacoes foram coletadas através destes questionarios nao identifica-
dos. As questGes apresentadas foram em sua maior parte de multipla escolha,
complementadas com algumas de cunho descritivo. Os questionérios foram
aplicados para professores de uma escola municipal de ensino fundamental do
municipio de Capao do Ledo, que atende cerca de 400 alunos, portanto uma
escola de pequeno porte, cujos professores participaram do Encontro sobre o
Poder Escolar pelo menos uma vez. Caracterizou-se a pesquisa como um estudo
de caso, sendo o caso definido como a participacao dos professores de um dos
turnos de uma escola ptiblica do municipio de Capao do Ledao em processos de
formacao o delimitador do campo de coleta.

Dentre os vinte questionarios entregues, que representavam todos os pro-
fessores de um dos turnos da escola, somente se obteve o retorno de quatorze.
Vérios professores foram bastante sucintos nas suas respostas descritivas ale-
gando falta de tempo para escrever, o que de certa maneira dificultou a anélise
dos dados.

4 Questoes acerca da formacao continuada de
professores: um estudo de caso numa escola publica
de Capao do Leao.

Foram elaboradas, a partir do questionario de base, questdes abertas e fe-
chadas que pudessem abordar o assunto de maneira ampla, com perguntas que
englobavam desde o tempo de profissao, passando por como realizam a conti-
nuidade da qualificacao profissional e se participam do Encontro sobre o Poder
Escolar, dentre outras.

Quanto ao questionamento inicial sobre sua situagdo na instituicdo, todos
os professores responderam ser concursados e possuir uma carga horaria que
varia entre vinte e sessenta horas semanais.

O tempo de profissao destes professores esta entre menos de cinco anos até
mais de dez anos, amparando a compreensao de que, mesmo com o passar dos
anos, os docentes continuam buscando pela formacao continuada. Pois, mesmo
tendo concluido a graduacao, os professores ainda tém um longo caminho a
seguir neste processo de formacao, afinal a formacao nao esta concluida ao tér-
mino da graduacao, sendo apenas o comeco neste processo de formar-se:

(...) os conhecimentos constituido a partir do estudo da propria pratica dos
professores, a contribuicdo da pesquisa para o exercicio da profissao e para a
formacao continua dos professores dependera de sua capacidade de atender as
necessidades deles e de ajudé-los a solucionar as situacoes probleméticas com as
quais podem deparar-se. (TARDIF, 2002, p.293)
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O ano de conclusao da graduacao destes docentes varia entre o ano de 1989
até o ano de 2010. A maioria dos docentes realizou pds-graduacio, o que corro-
bora com a afirmacao de que buscam realizar formacao continuada.

Os professores entrevistados relatam que vém buscando dar continuidade a
sua formacao profissional. As principais atividades relatadas, através das quais
buscam esta formacao, sdo leituras, que contribuam com sua pratica, a partici-
pacdo em cursos voltados a area de educacdo e a participacao em eventos — se-
minarios, sSimposios e congressos.

Através destas falas pode-se observar que ao buscar a formacao também
buscam por espacos que possibilitem este acesso em conjunto, pois a formacao
ocorre também no coletivo, ja que segundo Moita (1995, p.115) “Ninguém se
forma no vazio. Formar-se supoe troca, experiéncia, interacoes sociais, apren-
dizagens, um sem fim de relacoes”. A autora afirma ainda que “ter acesso ao
modo como cada pessoa se forma é ter em conta a singularidade de sua historia
e sobre tudo o modo singular como age, reage e interage com os seus contextos”.
Assim, considera-se que “um percurso de vida é assim um percurso de forma-
¢ao, no sentido em que é um processo de formacao”. (IBIDEM, 1995, p.115)

Estes professores relatam, em sua maioria, participar de atividades de forma-
¢do pelo menos uma vez ao ano, apesar dos entraves. Entraves que se apresen-
tam quanto a disponibilidade de tempo, ao horéario de trabalho, a carga horéaria
que é bastante extensa, pois alguns trabalham até sessenta horas, em diferentes
escolas, e, neste caso, quase nao possuem tempo para se dedicar a propria for-
macao. Alguns docentes relatam nao perceber entrave algum para a realizacao
da formacao continuada.

Os docentes acreditam que as atividades realizadas como formagao contri-
buem para a sua pratica. Dentre os beneficios apresentados descrevem a atu-
alizacdo do conhecimento/pratica pedagbgica e aprimoramento desta pratica
pedagogica, as trocas de experiéncias, a renovacao do trabalho, motivacao, re-
formulacao do conhecimento, maior aprendizado sobre educacao e a ampliacao
de conhecimento como sendo as maiores contribuicoes.

Através da formacao continuada, a atualizacao do conhecimento e da préatica
pedagobgica é considerada um dos beneficios mais mencionados pelos professo-
res, pois relatam que estes eventos proporcionam a eles a oportunidade de estar
em contato com o que é mais atual em relacdo a educacao, e assim, carregando
estes novos saberes para a sua pratica e seu fazer docente, enriquecem sua atu-
acao na sala de aula e no seu espaco de trabalho.

Aprimorar a pratica pedagogica também é mencionado como sendo uma das
contribui¢oes da formacao continuada, pois através dela se consegue dar énfase
a aquilo que de melhor ocorre em sala de aula e readequar as atividades nao tao
boas. Ter este senso para se reavaliar e avaliar aquilo que é trabalhado em sala
de aula e de que forma, d4 ao professor a capacidade de, a cada novo trabalho,
a cada ano, se reinventar, ressignificar sua pratica, aprimorando-a a cada dia. E
na formacao continuada que encontra-se este campo de possibilidades.

Outra melhoria advinda das atividades apresentadas como formacao conti-
nuada seria a troca de experiéncias, pois a partir do que é exposto nos eventos
de formacao, os professores, através das discussoes, das mesas, das palestras e
do contato com outros colegas, tém a oportunidade de verificar as semelhancas
e diferencas de sua pratica e a do outro. Comparar a realidade de seus alunos
com a realidade dos alunos de outros colegas professores e assim discutir com
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seus pares como € possivel atingir este ou aquele objetivo dentro da realidade
que se apresenta.

A capacidade de renovagao do trabalho também é citada como um dos bene-
ficios das atividades de formacao. Os professores relatam que estas atividades
lhes dao a oportunidade de renovar o seu fazer em sala de aula, e que os subsi-
dios que lhes sao apresentados proporcionam a renovacao em sala de aula.

As atividades de formacao continuada também sao relatadas na drea da moti-
vacdo, ou seja, os professores dizem que através delas adquirem mais motivacao
para desempenhar o seu trabalho citando-a como uma vantagem da formacao.

A reformulagdo do conhecimento é relatada como sendo uma das colabo-
racoes da formacao: estas atividades proporcionam ao professor a chance de
reformular o seu conhecimento usando o que foi visto, apreendido da formacao
na qual est4 realizando.

Com estas atividades, os professores relatam que ampliam seu conhecimen-
to, pois agregam a sua gama de conhecimento mais saberes e fazeres. E por
ultimo, e ndo menos importante, foi referido que as atividades de formacao pro-
piciam um maior aprendizado sobre educacao.

Pode-se observar que a formacao continuada traz varios beneficios ao pro-
fessor e que, através de suas falas, € possivel verificar em seus relatos a percep-
cao de que a formacao pode motiva-los, ampliar/renovar/reformular/atualizar/
aprimorar o conhecimento e a pratica pedagogica, levar a aprender mais sobre
a educacao e propiciar a oportunidade de trocar experiéncias.

Os professores relatam, ainda, que participar destes eventos de formacao os
auxilia na qualificacdo de sua atuacao profissional, auxilia em sua atualizacao,
auxilia em sua progressao na carreira e possibilita o sair da rotina. Estes sao os
principais motivos mencionados pelos docentes para participar destas ativida-
des.

Como pode-se averiguar, formar-se implica inimeros saberes e fazeres, in-
clusive o exercicio da reflexao destes — saberes/fazeres — para um desenvolvi-
mento mais amplo e comprometido das atribuicoes docentes. Candau (1996,
p-143) nos traz que, “Todo processo de formacao continuada tem que ter como
referéncia fundamental o saber docente, o reconhecimento e a valorizacao do
saber docente”.

Quanto a possibilidade de solicitar ou sugerir alguma acao de formacao, re-
latam a percepcao da necessidade de cursos que enfatizem ainda mais a pratica
pedagobgica, a elaboracdo de materiais pedagogicos, a exploracao do tema in-
clusao e discussoes sobre os portadores de deficiéncia, e a inclusao digital na
qualificacdo do docente.
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5. O alcance do Poder Escolar na formacao
continuada do docente

Neste item foi focada a participacdo dos docentes no Encontro sobre o Poder
Escolar. Nos questionamentos referentes a participacao neste evento, os docen-
tes afirmam participar deste, se ndo anualmente, pelo menos de dois em dois
anos, tendo grande parte dos professores participado da altima edicao.

A participacao no evento, segundo relatos destes professores, gera ativida-
des de sala de aula, ou seja, varios deles mencionam algumas das experiéncias
apresentadas no Poder que foi incluida a sua pratica de sala de aula. Dentre elas
pode-se citar: educacao em valores humanos trabalhada em Ensino Religioso,
atividades de producao de escrita em Portugués, Google Maps como ferramenta
tanto em Espanhol como em Geografia, o estudo das comunidades quilombolas
em Histodria, experiéncias em Ciéncias, jogos ladicos para trabalhar melhor a
socializacdo e o raciocinio, técnicas de motivacao principalmente para os alunos
com dificuldades, textos de reflexao para estimular o envolvimento do aluno nas
atividades de sala de aula, oficinas de leitura para estimular a escrita e também
um cuidado maior na avaliacao (linguagem utilizada, recursos, formas de como
redigir uma prova clara e objetiva ).

Consideracoes Finais

As consideragoes a serem destacadas estdo acerca do entendimento e apro-
priacao daquilo que os professores conseguem tomar para si ao final dos even-
tos que participam, com o intuito de transformarem sua pratica em sala de aula,
bem como suas concepgoes acerca da educacao como um todo.

Sabe-se o quanto é importante os professores darem continuidade aos estu-
dos e que este processo devera ocorrer durante toda a carreira deste profissio-
nal.

Assim, ouvir estes profissionais seria um passo para que se possa compreen-
der esta relacao entre o profissional que necessita estar em constante formacao
e as maneiras que ele se utiliza para fazé-la.

Ao tomar conhecimento das percepgoes expressas nas falas dos docentes, po-
de-se observar que, independentemente do tempo de trabalho, este profissional
continua sentindo a necessidade de estar refazendo a sua pratica e se mantendo
no campo de estudo. Para tanto, o evento em questao tem possibilitado a estes
docentes a reflexao de sua pratica, através das atividades que 14 sdo propostas.
Dentre estas pode-se citar palestras, leituras, mesas redondas, trabalhos de re-
latos de experiéncias.

Portanto, ter espagos nos quais a comunidade escolar possa se reunir com
o intuito de discutir/refletir a educacao parece s6 ter a contribuir tanto com a
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pratica do professor, quanto com aquele que forma este professor, bem como
com quem cria/propicia estes espacos para a formacao.

Realizar formagao continuada nao é uma missao facil, afinal algumas con-
dicoes dificultam este fazer como ja foi mencionado, carga horaria excessiva,
necessidade de estar em sala de aula cuamprindo com a hora-aula, pois nao ha
quem possa substituir no horario de trabalho. Porém, consegue-se perceber
que, mesmo com estes entraves, os docentes procuram cumprir com suas obri-
gacoes profissionais e legais, mesmo que para isso tenham que, por vezes, tra-
balhar além da carga-horéria.

Com isso uma pergunta ocorre ao final desta investigacao: por que a forma-
cao tem sido encarada como ato individual e nao ato institucional? A escola, o
sistema educacional, o governo, nao deveriam propiciar condi¢oes adequadas a
saida do professor para realizar momentos de formacao?

Assegurar em lei como dever, cobrar, exigir que o profissional de educacao
realize formacao sem possibilitar ao professor condi¢oes para fazé-la significa
impor condigdes de trabalho inadequadas ao trabalho docente.

Contudo, sdo encontrados meios de realizar formagao continuada. O pro-
fessor busca maneiras de agregar outros saberes a sua pratica e, para tanto, se
apoia no que esta disponivel e no que lhe dé retorno, dentro e fora da sala de
aula, pois quando busca uma ressignificacao a sua pratica ou busca refletir sobre
seu fazer esta aprimorando sua formacdo e dando movimento ao processo de
fazer/agir/refletir.
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