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RESUMO

Este artigo relata investigacdo sobre subprojetos de Quimica do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — Pibid, em Instituicdes de Ensino Superior no Estado do Rio Grande do Sul, Brasil.
Foram analisados depoimentos de licenciandos, coordenadores de area e professores de Quimica egressos
do programa. Buscou-se responder a seguinte pergunta: De que modo a participacao no Pibid, na forma de
uma Comunidade de Pratica, impacta na formagdo e na pratica docente de professores de Quimica no
Estado do Rio Grande do Sul? Os dados de pesquisa foram produzidos por meio de questionarios e
entrevistas semiestruturadas, cujas respostas foram tratadas pela Andlise Textual Discursiva. A analise
realizada das respostas permite afirmar que as agOes realizadas no ambito do Pibid atuam na forma de
comunidades de pratica, pois sua organizacdo interna e seus resultados se equiparam com os pressupostos
tedricos desse modo de agdo formativa.

Palavras-chave: Pibid; comunidades de pratica; formacao de professores; mediagao; Educacao
Quimica.

ABSTRACT

This article reports research on chemistry subprojects of the Institutional Program of Initiatives for Teaching
— Pibid, in Higher Education Institutions in the State of Rio Grande do Sul, Brazil. We analyzed testimonials
of graduates, area coordinators and professors of chemistry graduates of the program. We sought to answer
the following question: How does participating in Pibid, in the form of a Community of Practice, impact the
training and teaching practice of Chemistry teachers in the State of Rio Grande do Sul? The research data
were produced through questionnaires and semi-structured interviews, whose answers were treated by the
Discursive Textual Analysis. The realized analysis of the answers allows to affirm that the actions carried out
within the scope of the Pibid act in the form of communities of practice, because its internal organization
and its results are equated with the theoretical presuppositions of this mode of formative action.
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1. INTRODUCAO

A Unesco (2013) aponta uma deficiéncia mundial de professores para atuarem no Ensino Médio.
Essa realidade também é sentida no Brasil. Essa caréncia resulta em uma aceleracdo no processo
de formacao desses professores, o que acaba por criar um intervalo entre a necessidade de
aumentar a quantidade de profissionais e a de prepara-los com qualidade.

Segundo Ribeiro (2017, p.12),

O que se espera desses futuros professores, e, em especial, dos licenciandos de
Quimica, é que se formem em funcdo das novas ideias na area do ensino. Isso é
tdo importante quanto atualizar-se apenas em aspectos técnicos de sua disciplina.
Nessas novas praticas pedagdgicas, pode ser percebida uma nova relacao entre o
proprio professor, o aluno, a escola e a universidade.

A partir dessa realidade, esta pesquisa buscou identificar as consequéncias da participagdo de
licenciandos no Programa Institucional de Bolsas de iniciagdo a Docéncia — Pibid, para a pratica
docente de professores de Quimica. O problema de pesquisa investigado foi: De gque modo a
participacdo no Pibid, na forma de uma Comunidade de Pratica, impacta na formacdo e na pratica
docente de professores de Quimica no Estado do Rio Grande do Sul?

O Pibid é uma proposta de acao do Governo Federal do Brasil, por meio do Ministério da Educagdo,
com vistas a motivacao de licenciandos para que exercam, de fato, a funcdo de professores, de
modo qualificado, em escolas publicas de Educacao Basica. O programa tem por objetivo também
o incentivo aos jovens estudantes para que percebam a importancia da profissdao docente, além de
promover uma necessaria aproximagao entre a universidade e a escola de nivel basico, pois os
licenciandos bolsistas da universidade desenvolvem atividades docentes em escolas, sob o
acompanhamento de supervisores, que sao professores de Quimica que atuam nesse contexto.
Esse programa foi criado em 2007 e alcangou as escolas em 2008, contemplando, em sua fase
inicial, somente as instituicoes federais de Ensino Superior. A partir de 2010 as instituigoes
privadas e comunitarias de Ensino Superior também passaram a integrar o projeto. (BRASIL,
2010).

O Pibid é um programa, por meio do qual sdo concedidas bolsas para licenciandos, para
professores da Instituicdo de Ensino Superior (IES) que atuam como coordenadores de area, de
gestao de assuntos educacionais e como coordenador institucional, bem como para professores
supervisores, que recebem os licenciandos nas escolas. Neste artigo, assim como nas relagdes
entre os sujeitos que fazem parte do Pibid, usam-se as seguintes denominagdes especificas:
bolsista(s), quando o texto referir-se os licenciandos; coordenador, ao referir-se ao coordenador da
area de Quimica; supervisor(es), ao referir ao professor de escola que acompanha os licenciandos;
estudante(s), quando o texto faz referéncia aos estudantes de Educagdo Basica; licenciado(s) ao
referir-se a egressos da Licenciatura que atuaram no Pibid. As atribui¢cdes de cada participante nos
subprojetos do Pibid sdo descritas na Portaria Capes n° 96/2013. (BRASIL, 2013)°.

3 A Portaria Capes 96/2013 foi posteriormente substituida pela Portaria Capes n° 45/2018, adotando novo formato do
Pibid e adotando também a Residéncia Pedagdgica, mais volta ao estagio supervisionado.
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No contexto da pesquisa realizada, o Edital do Pibid foi langado no ano de 2014, envolvendo no
Brasil mais de 90 mil bolsistas, tendo sido aprovados projetos de 284 IES e alcancando estudantes
de quase seis mil escolas, incluindo escolas em terras indigenas e quilombolas, em um projeto
denominado de Pibid Diversidade. (ENALIC, 2015).

No didlogo com os Pibidianos (forma como licenciandos sdo costumeiramente denominados)
percebeu-se que o Pibid faz diferenca na formagao do professor nas IES onde é realizado. Porém,
e além disso, é importante que se identifique e que se compreenda essa diferenca de modo mais
profundo e sistematico. Nesse sentido, entende-se que os processos vivenciados pelos licenciandos
no Pibid assemelham-se em seus pressupostos aos de uma Comunidade de Pratica. (WENGER,
1998). Isso parece ser um diferencial nessa formagao, pois a apropriacao de novas concepgoes
pedagdgicas, mais adequadas aos tempos atuais, ocorre pela interacdo entre os varios
participantes do programa.

Assim, o objetivo geral desta pesquisa foi: investigar o impacto da participagao no Pibid, na forma
de uma Comunidade de Pratica, na formacgdo e na pratica docente de professores de Quimica no
Rio Grande do Sul.

2. COMUNIDADES DE PRATICA

As comunidades de pratica sdo propostas de grupos de discussdo que podem acontecer no ambito
de processos de formagao inicial e continuada para professores. Como ponto inicial de uma
Comunidade de Pratica, os participantes necessitam trazer para as discussGes periddicas os
problemas que vivenciam em sua pratica para que, em um ambiente de disseminacdo de
experiéncias e de reflexdao, se possam estabelecer novas propostas de acao. Nessa perspectiva, a
atuacao do professor em uma comunidade pode produzir solucdes a determinados problemas,
envolvendo-os em discussoes coletivas, possibilitando que novos conhecimentos possam ganhar
sentido no contexto da pratica docente a partir da reflexao entre os participantes.

As comunidades de pratica de professores e de licenciandos, no ambito do Pibid, podem produzir
conhecimento por meio da interagao entre os participantes, bem como o compartilhamento de
recursos, sendo mais produtivo em termos de formacdao docente, do que na perspectiva de
professores que trabalham solitariamente, sem discutir e refletir sobre suas praticas com os
colegas. Segundo Wenger (1998), a insercao de professores e licenciandos em comunidades de
pratica beneficia esses profissionais e pode oferecer melhoria nos desempenhos dos estudantes
em termos de aprendizagens com significado para eles.

Assim, durante os encontros dessa comunidade, os professores podem refletir sobre sua pratica,
examinar as evidéncias dos resultados dos estudantes e discutir suas estratégias de ensino.

2.1. ESTRUTURA DE UMA COMUNIDADE DE PRATICA

A proposta de Comunidade de Pratica surgiu a partir de Wenger (1998, 2001, 2002, 2009), sendo
um grupo formado por pessoas vinculadas a uma pratica comum, recorrente e estavel no tempo.
(BRONFMAN, 2011). Uma Comunidade de Pratica ndo € uma divisao de uma instituicao, que tenha
sua propria rotina e que deva apresentar relatdrios finais. Nesse aspecto surgem as reunides do
Pibid como uma proposta de Comunidade de Pratica, onde se incluem bolsistas de iniciagdo a
docéncia, professores supervisores e o coordenador do subprojeto, mas é possivel fazer
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adaptagOes no contexto da formagao de professores e do Pibid, por exemplo, em que textos,
relatos escritos e narrativas sao importante elementos dessa formagao. Para isso, a partilha das
experiéncias entre todos os envolvidos é necessaria.

A estrutura organizacional de uma Comunidade de Pratica, proposta por Wenger (1998) mostra
nucleo central no qual ha participantes mais envolvidos, e uma regido periférica, constituida por
um numero maior de componentes, possivelmente iniciantes. Os componentes periféricos
incrementam sua participacdo e passam gradativamente ao nucleo central, avancando em seus
conhecimentos e na qualidade de suas praticas. Entretanto, algum componente do nucleo central
pode diminuir sua participacdo e passar a marginalidade, isto é, voltar para a periferia da
Comunidade de Pratica.

Do mesmo modo que é desejavel que os participantes mais experientes se manifestem durante as
discussdes, a participacdo de iniciantes na profissdo também pode ser incentivada. E necessario
que se criem circulos nos quais professores recém-formados possam participar, para que, além das
abstracoes tedricas, também possam experimentar a pratica. (WENGER, 2001; BRONFMAN, 2011).

Uma propriedade importante em uma Comunidade de Pratica é seu dominio. Por dominio,
compreende-se a area do conhecimento que servird de base para o desenvolvimento da
Comunidade de Pratica, constituindo a identidade da comunidade. O dominio cria uma base
comum e o senso de identidade. Segundo Wenger (2001, p.7), as Comunidades de Pratica
comecam a influenciar novos pensamentos sobre as fungdes das instituicdes educacionais e do
desenho das oportunidades de aprendizagem.

2.2. DIMENSOES DE UMA COMUNIDADE DE PRATICA

Para observarmos se as reunides do Pibid podem ser identificadas como Comunidade de Pratica é
importante que se percebam os quatro pilares que constituem as dimensOes dessa pratica
formativa. Sao elas a pratica, a comunidade, a identidade e a aprendizagem.

A pratica, primeira dimensdo, segundo Santos e Arroio (2015, p.21), “envolve mais que efetuar
algo. Envolve participar de uma comunidade em atividades que resultem na aprendizagem e na
produgdo de significados”. Ja a ideia de comunidade, segunda dimensdo, esta relacionada com a
participacdo integrada em praticas compartilhadas. Uma comunidade se estabelece sobre trés
elementos, ndo hierarquizados, a saber: repertorio compartilhado, compromisso mutuo e trabalho
conjunto. O compromisso mutuo ocorre a partir de pessoas que apresentem acdes conjuntas. Para
Wenger (2001, p.100), “a participacao em uma Comunidade de Pratica é uma questdo de
compromisso mutuo. E isso que define uma comunidade”. O trabalho conjunto tem relacdo com as
necessidades da comunidade. Embora haja um compromisso mutuo entre os participantes, a
realizacdo da Comunidade de Pratica esta diretamente relacionada a condicdes que ndo estao sob
o controle dos participantes. O repertdrio compartilhado demonstra o trabalho conjunto a partir do
compromisso mutuo. O compartilhamento das praticas de cada participante permite que os demais
participantes enriquecam sua propria pratica, o que promove o crescimento de toda a comunidade
como um grupo. Wenger (2001, p.110) afirma que “o repertério compartilhado de uma
Comunidade de Pratica inclui rotinas, palavras, instrumentos, modos de fazer, relatos, gestos,
géneros, acdes ou conceitos que a comunidade produziu ou adotou ao longo de sua existéncia.”
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A terceira dimensdo, a identidade, surge quando as experiéncias de cada participante se somam
na funcdo de caracterizar a comunidade. Santos e Arroio (2015, p.22) afirmam que “a identidade é
construida pela negociacdo de significados da experiéncia de cada pessoa como membro de
comunidades locais, funcionando, assim, como ligagao entre o social e o individual.”

A quarta dimensao, a aprendizagem dos sujeitos envolvidos é o objetivo de uma Comunidade de
Pratica. Entretanto, também a Comunidade de Pratica se beneficia da aprendizagem ja
apresentada pelos sujeitos. Segundo Santos e Arroio (Ibid., p.22), “a aprendizagem é a
engrenagem da pratica, ao mesmo tempo em que a pratica é a histéria da aprendizagem”. A
aprendizagem que acontece em uma Comunidade de Pratica é o resultado da conjugacdo das
dimensOes pratica, comunidade e identidade. (WENGER, 1998). Assim, uma Comunidade de
Pratica pode ser compreendida como histdrias compartilhadas de aprendizagem. (WENGER, 2001).

Assim, pratica e aprendizagem sdo bastante préximas, pois a pratica € um relato das histdrias
compartilhadas em processos anteriores de aprendizagem e precursoras de novas aprendizagens.
Aprendizagem e pratica ndo sdo transferidas, passadas ou entregues entre pessoas, mas
construidas e apropriadas pelo convivio matuo e reflexdao daquilo que se faz.

2.3. OS PARTICIPANTES DO GRUPO PERIFERICO

A maioria dos membros de uma Comunidade de Pratica estd na periferia € ndo participa
ativamente das atividades, mas é importante que se dé atencdo aos participantes periféricos.
Pessoas que parecem desinteressadas no grupo e ndo participam dos féruns de discussdo nao sao
tdo passivas quanto parecem. Elas podem aprender muito somente com a observagao e, talvez,
estejam levando os resultados dessas praticas para sua pratica na escola. A participacao desses
sujeitos pode também interferir no conhecimento tanto dos participantes do nucleo central quanto
daqueles que estao ingressando na discussao. (WENGER, 2001).

Considerando a natureza complexa e diferenciada das comunidades, é importante nao reduzir a
participacdo periférica de uma Comunidade de Pratica a uma agdo menor em relacdo ao nucleo ou
a uma nogao linear de aquisicao de habilidades. Se considerarmos que os participantes centrais
talvez ja possuam um conhecimento mais consolidado, entdo as importantes apropriagdes podem
ocorrer mesmo por personagens periféricos. Entretanto, ressalta-se que o posicionamento dos
participantes entre nlcleo central ou periferia ndo se da pelo seu conhecimento, mas pelo
envolvimento nas praticas da comunidade.

Essas caracteristicas aproximam-se fortemente das experiéncias vivenciadas no ambito do Pibid, o
que fez com que se desenvolvesse a presente pesquisa.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A investigacdo teve abordagem qualitativa (LUDKE; ANDRE, 2012), nao tendo o objetivo de prever
um resultado, mas de compreender as agdes e modos de pensar dos participantes.

3.1. CONTEXTO DE PESQUISA

O Pibid é um forte programa de formagdao de professores e tem estado presente em todos os
estados do Brasil em IES publicas comunitarias e privadas. Neste artigo, destacamos o recorte
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dado aos subprojetos de Quimica do Pibid localizados no Estado do Rio Grande do Sul. Por isso,
para a selecao de IES para participar da pesquisa, adotou-se a organizacao geografica tradicional
do Estado do Rio Grande do Sul, dividido em sete regides geograficas: 1) Regidao Nordeste, 2)
Regiao Sudoeste, 3) Regidao Noroeste, 4) Regiao Sudeste, 5) Regido Centro-leste, 6) Regidao
Centro-oeste e 7) Regido Metropolitana. Como critério de escolha da IES investigada em cada
regiao, estabeleceu-se a existéncia do curso de Licenciatura em Quimica e ter subprojeto de
Quimica do Pibid aprovado e em realizagdo. Assim, fez-se a pesquisa em seis IES, assim
identificadas: U1 (Instituicdo comunitaria da regiao nordeste), U2 (Instituicao publica da regido
sudoeste), U3 (Instituicdo comunitaria da regido noroeste), U4 (Instituicdo publica da regido
sudeste), U5 (Instituicdo comunitaria da regido centro-leste) e U7 (Instituicdo publica da regido
metropolitana). Esclarece-se aqui que, no Brasil, as IES podem ser publicas (Universidades e
Institutos Federais), privadas ou comunitarias.

Os participantes da pesquisa estdo organizados em trés segmentos: os bolsistas de iniciacdao a
docéncia; os professores coordenadores de area da Quimica do Pibid e os professores egressos do
Pibid. A investigagcao ocorreu com 41 bolsistas, cinco coordenadores e 13 professores egressos do
Pibid. Os bolsistas de iniciacdo a docéncia foram entrevistados em grupos nos proprios
subprojetos, enquanto que coordenadores e professores egressos manifestaram-se por meio de
questionarios. Para fins de preservacdo se suas identidades, neste texto os Coordenadores de
Subprojetos do Pibid serao identificados por C1..., os professores egressos do Pibid e entrevistados
serao denominados por P1... e os bolsistas de iniciacao a docéncia por U1A..., fazendo relacdo com
sua instituicao de ensino superior.

3.2. 0 CAMINHO PARA A COMPREENSAQ DAS CONCEPCOES DOS PARTICIPANTES — A
ANALISE TEXTUAL DISCURSIVA

Os instrumentos de producao de informagdes, em especial as entrevistas, permitiram que sua
leitura fosse feita a fim de que se encontrassem semelhancgas entre as manifestagdes dos sujeitos
de instituicGes. Apos a leitura de todas as entrevistas, as manifestacdes foram tratadas por meio
de Analise Textual Discursiva — ATD. (MORAES; GALIAZZI, 2011). Buscou-se estabelecer relacdes
entre os depoimentos dos bolsistas, de seus coordenadores e dos professores egressos.

A ATD tem como etapa inicial do trabalho a fragmentacao dos textos, reduzindo-o ideias unitarias
ou unidades de sentido, as quais sao codificadas, para que se possa identificar sua origem, se
necessario. Ao final da unitarizacao do texto, as unidades de sentido sao agrupadas em fungdo da
semelhanga de seu conteldo, passando a constituirem categorias iniciais. No caso da analise de
outro texto ou depoimento, é possivel aproximar as unidades semelhantes as categorias iniciais do
primeiro texto, e, se necessario, podem ser constituidas novas categorias.

As categorias iniciais podem ser reagrupadas em categorias intermediarias e, por sua vez, estas
podem ser reagrupadas em categorias finais. Os conteldos das categorias finais sdo descritos e
interpretados em metatextos, o que consiste em uma reorganizacao dos depoimentos, assumindo
nova estrutura, com a fungao de contribuir para a interpretagao e compreensao dos resultados das
entrevistas ao longo e apds sua andlise. Assim, da desconstrucdo dos textos iniciais, surge o texto
final, reorganizado, reestruturado e com a explicitagao de um novo emergente.
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4. RESULTADOS DA PESQUISA

Na andlise das entrevistas emergiram as seguintes categorias finais: A participagdo no Pibid
configura-se como uma Comunidade de Pratica, e Uma nova pratica docente origina-se da
participacao no Pibid. Neste artigo, discutem-se essas categorias.

4.1. A PARTICIPAGAO NO PIBID CONFIGURA-SE COMO UMA COMUNIDADE DE PRATICA

Essa categoria sera discutida a partir de duas subcategorias que emergiram da analise: A funcao
das reunides do Pibid no processo de formacao de professores e A integracao dos bolsistas do
Pibid no grupo periférico de uma Comunidade de Pratica.

4.1.1. A funcao das reunioes do Pibid no processo de formacao de professores

Os subprojetos do Pibid constituem-se em torno de reunides, geralmente semanais, que ocorrem
nas proprias IES. Nessas reunides, o coordenador recebe os supervisores do Pibid das escolas
parceiras e os bolsistas. E fato comum que haja preparacdo de préticas e relatos de experiéncias
nesses encontros, o que contribui de forma positiva, tanto para a formacao inicial dos licenciandos
quanto para formagao continuada de supervisores e coordenador. Assim, firmam-se as reunides do
Pibid como importante instrumento de formacdo de professores pelo seu carater informativo e
reflexivo. Participam dessas reunides os licenciandos de Quimica, iniciantes na docéncia, e os
supervisores, mais experientes, o que se aproxima dos pressupostos de uma Comunidade de
Pratica. Observa-se, nesses encontros, que alguns participantes envolvem-se de forma mais
efetiva que outros, possibilitando que o grupo avance, mas cada um no seu ritmo e a partir do seu
background, interesse e intensidade de participacao.

Contribui para pensar desse modo o enunciado do coordenador C51: “As reunides sao
estratégicas, harmonizam nossas acoes, discute-se a eficacia das metodologias e experimentos,
aproxima os estudantes bolsistas e soluciona eventuais dificuldades vivenciadas por uns que
podem ser atenuadas na acao de outros”. Esse enunciado mostra que as reunioes dos
participantes do Pibid de Quimica investigado assemelha-se ao expresso nos pressupostos de uma
Comunidade de Pratica, pois envolve a aproximagdo de quem esta iniciando na docéncia ou grupo
periférico daqueles que encontram-se no nucleo central, como o coordenador e os supervisores,
mais experientes, mas que também avangam nesse processo.

As fungdes dos participantes e a estrutura das reunides dos subgrupos do Pibid tém forte
aproximagdao com as fungdes dos sujeitos e com a estrutura de uma Comunidade de Pratica. Ao
mesmo tempo em que o subprojeto tem um coordenador, a Comunidade de Prética dispde de um
orientador para as reunifes; enquanto que na reuniao do Pibid ha professores supervisores que
fazem a ligacdo entre a universidade e a escola, em uma Comunidade de Pratica ha os
componentes do nucleo central que trazem uma contribuigdo mais experiente para as discussoes.
Por fim, no Pibid ha os licenciandos, ainda em seus primeiros movimentos de docéncia, em uma
Comunidade de Pratica ha os componentes periféricos que, em um momento inicial, apenas
assistem as discussOes para, apds, também contribuirem para o grupo. Assim como em uma
Comunidade de Pratica, os participantes periféricos sdo 0s que mais se apropriam de novos
conhecimentos, também no Pibid sdo os licenciandos os maiores beneficiados pela interacao com
seus pares, movimentando-se gradativamente para outra regiao da Comunidade de Pratica pelas



Revista Thema
v.16 n.3 2019 ﬁ

mudangas que sofrem nos seus conhecimentos e em suas praticas. Nessas reunides com a
coordenagao, que podem ser semanais ou quinzenais, dependendo do subprojeto, sao feitas
discussoes e preparagoes de atividades. Segundo o coordenador C7,

Nessas reunides sdo feitos os planejamentos das atividades que serdo realizadas
naquela escola nas duas semanas seguintes, sao avaliadas as atividades realizadas
nas duas semanas anteriores e sao discutidos aspectos relacionados com o espaco
escolar, o seu ambiente, as relacdes interpessoais nesse espaco. (Coordenador
C7).

Desse modo, os encontros do Pibid na forma de uma Comunidade de Pratica contribuem para que
os envolvidos possam firmar suas conviccoes a partir da partilha de relatos com participantes mais
experientes, inclusive de permanecer no curso de Licenciatura em Quimica. O bolsista de iniciagdo
a docéncia U5B, por exemplo, afirma que “o Pibid, ele é uma preparagao porque se tu ficas em
duvida, se tu queres ser professor ou ndo, a hora que tu das a aula ali do Pibid ai tu tiras a tuas
duvidas. Eu decidi ali”. Decisdes como essa, que fazem com que o estudante deseje permanecer
na Licenciatura em Quimica sao comuns nos relatos dos bolsistas, bem como as decisdes tomadas
quando o licenciando chega a escola e inicia seu processo de docéncia. Nesses primeiros
momentos de pratica docente, o bolsista consegue desenvolver estratégias planejadas no grupo do
Pibid. Dessa forma, a oportunidade de estar frente aos estudantes, implantando praticas
desenvolvidas nos encontros de seu subprojeto, permitem que os licenciandos tenham
experiéncias de docéncia, geralmente positivas, bem como as primeiras experiéncias de
autonomia.

A Comunidade de Pratica em que se transforma o subprojeto do Pibid tem a condigao de promover
0 espirito de colaboragdo nos participantes. Segundo o coordenador C5, o encontro do subprojeto
do Pibid “estimula a criatividade, incrementa o senso critico e desenvolve o espirito solidario de
grupo”. Nesse contexto, a participagao do bolsista no Pibid contribui para a formagcdao de um
professor que pensa sua pratica e a analisa criticamente, que compartilha suas experiéncias e suas
apreensoes, contribuindo para a construcao tanto de sua identidade docente quanto a de seus
colegas. Essa oportunidade de discutir a pratica no grupo, e as consequentes teorias pessoais
implicadas, recebendo contribuicdes dos pares e de professores mais experientes, tem tido boa
repercussao entre os licenciandos. O bolsista U5SG afirma: “Aqui das reunides do Pibid, né? A gente
apresenta o plano para os colegas. Dai a gente discute e aprimora. Entdo eu acho isso valido. E a
gente ndo tem oportunidade assim na grade”. Além de referir a validade da participacdo nas
atividades do Pibid, o bolsista destaca que no curriculo do curso nao tem essa oportunidade, o que
mostra um dos diferenciais do Pibid, ou seja, a interacao e o trabalho coletivo e as reflexdes
correspondentes.

Esse trabalho em equipe é o resultado das conversas que ocorrem no grupo, o que resulta em
importante partilha de experiéncias. O bolsista de iniciagdo a docéncia U5] afirma: “a gente
sempre compartilha com o colega, tipo, eu fiz alguma coisa... Ai a gente vai passando para os
colegas como é que foi feito, o que deu certo, o que ndo deu”. Essa partilha de experiéncias,
aliada aos primeiros contatos com a docéncia, permitem que os bolsistas de iniciacdo a docéncia
percebam importantes mudangas em suas concepgoes, como, por exemplo, adquirirem sensagao
de autonomia para as acdes docentes que virdo pela frente. Porém, parece que um importante
resultado pessoal para cada bolsista é a decisao pela permanéncia na Licenciatura em Quimica e



Revista Thema
v.16 n.3 2019 ﬁ

pelo investimento na profissdo de professor. O bolsista U4D, por exemplo, afirma: “O Pibid é a
oportunidade de seguir ou desistir antes de ndo precisar esperar chegar até o estagio”.

Outro importante resultado que emerge da Comunidade de Pratica em que se constitui o
subprojeto do Pibid parece ser a mudanca das concepgdes de docéncia que os licenciandos trazem
de seu tempo como estudantes em escolas da Educagao Basica. Sobre isso, afirmamos que a
profissao do professor € a Unica profissao, que todas as pessoas que passam pela Educacao Basica
passam a conhecer muito bem, pois convivem com varios professores diaria e cotidianamente.
Portanto, os estudantes que concluem esse nivel de escolaridade tém concepcdes e
representagdes associadas ao ser professor. Entretanto, essas concepgdes necessitam ser
aperfeicoadas e concretizadas na pratica no ambito de cursos de formacdao de professores e de
programas como o Pibid, que proporciona as primeiras vivéncias praticas, bem como reflexdes
sobre elas em grupo com a mediagao do coordenador, dos supervisores e dos proprios colegas.

A interacao entre bolsistas de iniciacdo a docéncia, supervisores e coordenador, integrando
vivéncias no espago escolar, contribui para avangos formativos de todos os envolvidos, podendo
atingir outras pessoas como professores e licenciandos que nao integram esse grupo. De modo
semelhante, a Comunidade de Pratica do Pibid apresenta limites definidos, tendo um nucleo
central formado pelo coordenador, supervisores e alguns bolsistas, e uma regido periférica formada
por licenciandos iniciantes ou menos participativos, mas pode também alcancgar sujeitos que nao
sejam ainda membros efetivos, como outros licenciandos ou, mesmo, outros professores da
escola, que podem integrar-se gradativamente a essa comunidade.

4.1.2, A integracao dos bolsistas do Pibid como integrantes do grupo periférico
de uma Comunidade de Pratica

O grupo periférico de uma Comunidade de Pratica contém membros que podem participar com
maior frequéncia das discussdes (membros ativos) ou membros que raramente se manifestam e
pouco contribuem para o crescimento do grupo (membros marginais ou periféricos). Entretanto, as
discussoes ocorridas nas reunides dos grupos e o inicio da pratica da docéncia nas escolas fazem,
ao contrario, que os membros marginais se tornem ativos e progridam dentro da comunidade.
Segundo Wenger, McDermott e Snyder (2002, p.56),

O grupo periférico € o maior em uma Comunidade de Pratica. Sdo mais afastados
das acgdes, observam a interacao entre o nucleo e os membros ativos. Alguns se
mantém na periferia porque consideram gue suas opinides ndo sdo apropriadas ou
sdo desprovidas de autoridade. Outros se afastam por falta de tempo para maior
dedicacao. Entretanto, as pessoas dessa linha-limite nao estao tdo passivas quanto
parecem. Em uma comunidade de pratica, os participantes periféricos comparecem
a maioria das reunides em um periodo de dois anos, aproximadamente, mas quase
nunca contribuem.

As acbes dos bolsistas no grupo do Pibid sdo acompanhadas pelo coordenador de area. Esse
acompanhamento soma-se ao trabalho feito pelo supervisor que se relaciona mais intensamente
com os bolsistas em cada escola atendida. Esse envolvimento de varios participantes na realizacao
e andlise das atividades, permite que a Comunidade de Pratica em que se constituem as reunides
do Pibid alcance professores das escolas, supervisores e coordenadores, além dos prdprios
licenciandos.
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Também, os professores da escola que acolhem os bolsistas sdo atingidos pelo Pibid. A chegada
do Pibid a algumas escolas foi decisiva para estabelecer um perfil de professor investigador em
seus participantes e nos professores. Os supervisores também se beneficiam desse convivio,
apropriando-se de novas estratégias.

Essa relacdo entre cada bolsista com seus pares e com supervisores e coordenador, no ambito da
reuniao do grupo do Pibid, possibilita que o bolsista desenvolva capacidade de refletir sobre
algumas decisbes que tomara, quando estiver atuando em classe, além de avaliar o que foi feito
anteriormente e refletir sobre isso. O bolsista USE, por exemplo, relata uma situacao em que, apos
exercer sua atividade na escola, voltou para o grupo para discutir seus resultados.

Olha, pra mim, aqui, eu sempre peguei bastantes ideias, daqui do Pibid, sabe?
Para exercer na escola, mas também eu ja peguei algumas coisas, digamos, de
disciplinas, sabe, que eu achei interessante. S6 que eu tive que adaptar para o
entendimento deles, entdo dai também tu vai ter que modificar toda a tua aula.
Entdo, tu necessita mais de... Mas eu acho que aqui, sempre o [nome do
coordenador] da umas dicas assim: “Ah, acho que assim funcionaria, nao
funcionaria.” (Bolsista USE).

Essa interacao parece intensa entre os participantes do Pibid, destacando-se como um dos
principais produtos essa atitude de busca de informacdes, de materiais e de novas alternativas
para um ensino diferenciado, superando a exposicdo dos contetdos. Além disso, é possivel
observar-se a preocupacao com a pratica realizado e com seus resultados. Contribui para a
reflexdo sobre essas praticas a producado de relatos sobre essas atividades. Desse modo. a analise
das atividades realizadas durante as reunides permite a producao de textos a partir das
experiéncias dos bolsistas. O coordenador C7, por exemplo, afirma que uma de suas fungdes é
orientar os bolsistas a elaborarem relatos escritos sobre suas atividades, de forma a criarem
capacidade de argumentagao e de comunicagao de seus resultados.

Esse amadurecimento do novo professor € um importante produto da participagao no Pibid. Assim,
as concepgoes que os bolsistas se apropriam nas discussdes em grupo, antes e apds a aplicagao
das praticas, também reforgam a ideia de que as reunides dos subprojetos do Pibid acontecem na
forma de uma Comunidade de Pratica.

4.2. UMA NOVA PRATICA DOCENTE ORIGINA-SE DA PARTICIPACAO NO PIBID

A participagao de licenciandos como bolsistas do Pibid tem influenciado tanto na decisao desses
bolsistas na permanéncia na licenciatura, como em sua pratica de docéncia. Isso ocorre em dois
momentos: durante a participacdo no Pibid e apds, quando encerra sua graduacao e se insere no
mundo do trabalho, assumindo postos em escolas de Educacao Basica. Esta categoria resulta da
andlise das entrevistas realizadas com os seis grupos de subprojetos de Quimica do Pibid
investigados e dos questionarios respondidos pelos professores egressos (licenciados) desses
subprojetos. Dessa analise emergiram duas subcategorias, que sdo: As concepcoes dos bolsistas
sobre a pratica profissional; e Estratégias de docéncia desenvolvidas nos subprojetos de Quimica
do Pibid.
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4.2.1. As concepgoes dos bolsistas sobre a pratica profissional

O Pibid é decisivo na opgdo dos bolsistas em realmente tornarem-se professores. Mesmo que 0s
bolsistas de iniciacao a docéncia identifiquem dificuldades na profissao de professor, a participacao
no Pibid, por meio das relagbes que acontecem com os estudantes, é definidora por essa
profissao.

Os bolsistas reconhecem dificuldades na profissao de professor. O bolsista U3H percebe essas
dificuldades ao observar as aulas durante uma acao do Pibid. O bolsista diz que “na verdade a
gente tem que, além de observar, nds precisamos anotar tudo o que se passa dentro da sala de
aula, entdo automaticamente vocé vé a dificuldade do professor e a dificuldade dos estudantes em
relagdo ao conhecimento”. Esse relato € comum a outros licenciandos, ao afirmarem que ha muitas
dificuldades nas relacdes entre os professores e os estudantes na Educacdo Basica.

Entretanto, o desejo de ser professor de Quimica surge apenas ao longo do trabalho no Pibid, ndo
sendo prévio nos bolsistas. Com algumas excecdes, como o bolsista U4C que afirma sempre ter
desejado ser professor de Quimica, a maior parte dos bolsistas constrdéi o desejo por essa
profissao durante as atividades no programa. Ha, inclusive, a ideia de que a profissdo de professor
€ uma alternativa para quem nao tem outras opgdes profissionais. O licenciando U3I concorda com
essa afirmacdo feita pelo pesquisador, o que estd transcrito no didlogo abaixo: “Pesquisador -
Vocés acham que é uma profissdao para quem ndo achou outra coisa para fazer? Bolsista U3I -
(Para) Muitos (professores), sim”.

Entretanto, o desejo por ser professor de Quimica também esta presente nas manifestacdes dos
bolsistas como algo que se constituiu no ambito do Pibid. Todos os bolsistas do subprojeto
Quimica da instituicdo U4 indicam que, apds o ingresso no Pibid, mudaram suas concepgoes e,
hoje, todos desejam ser professores de Quimica.

4

E comum entre os bolsistas a manifestagdo de que a profissao docente ndo era sua intencao
inicial. A licencianda U2E afirma que sua ideia inicial era "Deus me livre ser professora!”. Nesse
subprojeto, nenhum dos integrantes tinha intengao de ser professor antes de ingressar no Pibid.

Alguns bolsistas tinham, inicialmente, o desejo de trabalhar na industria Quimica em paralelo, ou
mesmo de forma Unica, com a licenciatura. Os relatos surgidos mostram que o Pibid fez com que
essa concepcao fosse modificada e que, agora, a licenciatura em Quimica seja a prioridade desses
participantes. O relato do bolsista U3B mostra essa decisao:

Ai eu pensei: daqui a pouco eu faco a licenciatura que me faltam algumas cadeiras
e ai vou ter um curriculo mais cheio, academicamente falando, para tentar
novamente alguma coisa dentro da educacgdo. E ai realmente, quando eu entrei
para a licenciatura eu percebi que era o que eu realmente gostava de fazer, muito
mais do que a industria. (Bolsista U3B).

A opcdo pela licenciatura em Quimica em substituicdo a indUstria quimica esta presente no
depoimento de diversos bolsistas. O licenciando U3B relata que, apds seis anos na industria
quimica, resolveu optar pela licenciatura em Quimica porque percebe que, na escola, pode fazer a
diferenca para alguns sujeitos: os estudantes. A mesma situagao emerge do depoimento do
bolsista U4E, que afirma ter feito a opcdo por um curso mais calmo: a licenciatura em Quimica, em
comparagao ao curso de Quimica Industrial.
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Os bolsistas de iniciacao a docéncia de todas as IES investigadas apresentam uma condicdo em
comum. Todos realizaram seus estudos no Ensino Médio em escolas publicas estaduais no estado
do Rio Grande do Sul, com excegao de um licenciando que o fez em escola publica do estado de
Santa Catarina. Essa condicao faz com que todos os bolsistas expressem sua intencdo de, apds
concluirem a licenciatura em Quimica, ingressarem como professores na rede publica estadual.
Essa demonstracdao de interesse nao exclui a intencao de outras opgdes, como a de trabalho na
rede privada, no ensino superior ou, mesmo, de continuagdo dos estudos na pds-graduagao. Essas
opgcoes sao claras, por exemplo, nas manifestagdes dos licenciandos U4A, U2A, U1A e U3G. O
bolsista U4A relata sua preferéncia em trabalho no ensino superior, embora ndo descarte as
opcOes das escolas publicas municipais ou estaduais. Afirma U4A que “penso em um futuro em
universidades, mais escola estadual ou municipal”. Porém, a facilidade de obter contrato provisorio
de professor nas escolas estaduais aumenta o interesse dos bolsistas por esse sistema de ensino.
Segundo o bolsista U3G, “a principio o ideal seria 0 municipio aqui na regido, s6 que eu sei que é
mais facil pegar no Estado, a principio”.

Ja o bolsista U1A ndo descarta a opcao pela continuacao dos estudos ao dizer que “a gente queria
fazer voltado para isso, ndo é? Para a educacao, Mestrado em educacao!”

A opcao entre escola publica estadual ou municipal, de fato, ndo é legitima para os bolsistas. A
habilitacdo que lhes sera concedida pela sua graduacao permite apenas sua atividade no Ensino
Médio, nivel de estudo que é oferecido apenas, com poucas excecdes, pela escola publica
estadual. Essa questdo € lembrada pelo licenciando U2A, ao afirmar: “[...] €, com certeza na rede
publica estadual, porque nossa formacao € para ensino médio. Mas quem da aula para as (séries)
finais, é escola municipal”.

O bolsista U4D identifica as diferencas de exigéncia profissional para o professor de escolas
publicas ou privadas, quando afirma:

Eu nao teria problema em dar aula na escola particular ou publica. Claro, nas duas,
mas mais na escola publica tanto faz estadual, municipal ou federal é uma
estabilidade. Eu penso que é uma forma de ficar mais tranquilo, mas eu acho que
em relacdo a trabalhar em uma escola privada ndo vejo nenhum problema. Eu
acho que na escola privada tu tens que dar mais resultados, entdo tu tens, eu
acho que tu trabalhas mais, é exigido mais de ti. Também ndo vejo isso como
problema. (Bolsista U4D).

Fato comum aos depoimentos é a necessidade de trabalhar. Os bolsistas de iniciacao a docéncia
relatam que, mesmo que decidam pela continuidade dos estudos, precisarao ingressar no mercado
de trabalho, preferencialmente exercendo a docéncia. O bolsista U2C refere: “quero me formar e
entrar no mercado de trabalho. Primeiro um contrato (na escola publica estadual)”. Outro
licenciando da mesma instituicdo concorda com essa necessidade, que parece comum a todos os
licenciandos desse grupo. O bolsista U2D afirma: “E uma necessidade me formar em fevereiro e ja
ingressar no mercado de trabalho no ano que vem e conciliar também”.

A opcao de continuar os estudos, ao lado da necessidade de trabalhar, também é comentada pelos
licenciandos. O bolsista U2F mostra possibilidade de fazer outra graduacdo ou, até, de buscar
especializacao fora da area da educacdo. Afirma U2F: “[...] minha ideia é continuar estudando, nao
sei se outra graduacdo, mas um Mestrado nessa area de farmacia ou bioquimica. Mas eu tenho de
ingressar no mercado de trabalho. Nao tenho opcdao. Me formando tenho que comecar a
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trabalhar”. Esse relato mostra indefinicdo sobre o futuro do licenciando, pois o gosto pela docéncia
ainda ndo estad plenamente estabelecido nesse e em outros bolsistas. De fato, a intengdo de
assumir a docéncia parece ndao ser o objetivo imediato de todos os bolsistas de iniciacao a
docéncia. O bolsista U2F refere: “se eu conseguir algum emprego em escola, ndo importa se for
particular ou privada, que bom, vou fazer o que aprendi, porém ndo vou deixar nunca de estudar.
Mestrado, Doutorado... ndo vou deixar nunca de estudar”.

Pode-se perceber que a docéncia é uma das opcoes que esses bolsistas possuem. Parece ser a
mais importante, mas esta incluida em um rol de possibilidades sem, no entanto, ser prioridade
para boa quantidade de bolsistas do Pibid.

Um grupo de bolsistas pretende, ao final da licenciatura em Quimica, cursar pés-graduacao em
Quimica, porém nao em Educacdo. O bolsista U3] afirma: “eu pretendo fazer especializacao na
area da Quimica. Ndo em Ensino de Quimica”, com o que concorda o licenciando U3F, ao referir:
“eu também pretendo fazer especializagdo e até bacharel em Quimica”.

Essa dualidade de opgOes presente nas manifestacdes dos bolsistas de iniciagdo a docéncia ganha
reforgo na fala do bolsista U3A:

Eu, no caso, diferente dos meus colegas, até pense em assumir (uma escola), mas
primeiramente o meu foco depois da graduacdo seria procurar uma especializacao,
no caso um Mestrado, mas se no caso ndo fosse possivel, eu claro, com certeza
um emprego, até para ndo ficar sem, mas a principio o meu foco depois da
graduacao seria procurar uma especializagao. (Bolsista U3A).

Também, nesse depoimento, € possivel notar que a docéncia é apenas um desejo de ocupacao por
parte do bolsista. Ndo é seu principal objetivo profissional. Por outro lado, também é possivel
encontrar relatos de bolsistas que se definiram pela docéncia, mesmo ainda tendo outros
interesses. O licenciando U3F afirma: “eu, no caso, pretendo fazer o bacharel em Quimica, mas o
meu chao mesmo é sala de aula, ndo gosto muito de..., € mais mesmo como U3B falou, que é
para ter uma formagao a mais”.

Em comum, esses relatos apresentam o fato de pertencerem a bolsistas que participam do
subprojeto Quimica do Pibid de uma mesma IES, a U3. Assim, pode-se inferir que nesse grupo, o
interesse pela docéncia mostra-se parcial, 0 que pode ser uma caracteristica do subprojeto.

Em outra instituicdo, a U4, a participacao no Pibid parece estimular o objetivo de docéncia em
seus bolsistas de iniciagdo a docéncia. Os relatos das bolsistas U4A e U4C sdo reveladores dessa
situacdo. A bolsista U4A afirma: “[...] acho que vale a pensa em investir em ser professor”.

O Pibid, entao, consegue atingir a alguns de seus participantes, provocando neles o real interesse
pela docéncia. Isso ocorre quando a participacdo no projeto permite que o licenciando vivencie
verdadeiramente as relagbes internas em uma escola. Assim, o bolsista pode decidir-se pela
docéncia ou afastar-se dela. De qualquer forma, o Pibid terd alcancado seu resultado, que é o de
promover a docéncia para aqueles licenciandos que realmente querem ser professores.

4.2.2, Estratégias de docéncia desenvolvidas nos subprojetos de Quimica do
Pibid

Os subprojetos Quimica do Pibid apresentam propostas diferentes de acOes. Essas acOes
emergem, principalmente, das concepcdes dos coordenadores. Ha subprojetos que desenvolvem
648
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apenas planejamento de atividades teoricas, sem propiciar efetivamente acdes de docéncia nos
bolsistas, da mesma forma que ha subprojetos em que a preocupacdo em colocar o licenciando
em contato com a realidade da sala de aula é percebida com maior clareza.

Sobre isso, pode-se afirmar que quando ocorrem mudancas de coordenadores de area pode-se
observar mudancas, as vezes bem intensas nas atividades do grupo do Pibid. Na instituicdao U3, o
bolsista U3F relata essa situacao ao afirmar:

No grupo anterior, no tempo que era com a (cita o nome de ex-coordenador de
area), foi o primeiro Pibid que teve na aqui, eu ja entrei quase no final, mas foram
realizados jogos educativos para levar para a escola, bastidores que € para fazer a
reciclagem do papel. Com a troca de coordenador houve a diminuicdo na
quantidade de encontros do grupo. O turno para elaboracao de trabalhos foi
extinto. Na verdade, o Pibid fez esse material e levou para a escola, que tanto o
Pibid dava um turno a mais que nds temos hoje, entao além, no caso desse ano,
nds vamos duas manhas na escola e uma tarde na universidade, no Pibid. E nds, o
outro ano que eu estava, fazia duas tardes na universidade, uma que era reunido e
outra pra tu construires os materiais alternativos. (Bolsista U3F).

O relato do licenciando mostra uma mudanga de concepgao, de pratica e de disponibilidade nas
acoes do grupo. Com o coordenador de area anterior havia preparacdo de materiais para uso nas
atividades na escola, pratica que foi desativada com a chegada do novo coordenador. Nesse
contexto, percebe-se que alguns subprojetos fazem uso do Pibid como forma de complemento as
disciplinas de estagio. Isso é comprovado pelo fato de alguns bolsistas que, inclusive, confundem o
momento em que as atividades se desenvolveram, nao sabendo informar se foram no Pibid ou no
estagio. Assim, em alguns subprojetos, as atividades se constituem apenas em elaboragdo para
artigos a serem enviados a eventos em Ensino de Quimica. Essa estratégia pode ser observada no
enunciado do bolsista U4E, quando afirma: “No primeiro, a gente trabalhou alguns assuntos para
alguns congressos, aquele simpdsio, o Edeq”.

Alguns dos subprojetos investigados produzem materiais didaticos que sdo levados pelos bolsistas
as escolas onde desenvolvem suas atividades. A preparacdo dos materiais didaticos ocorre na
reunido semanal dos grupos. A aplicacao dos materiais é feita, em alguns casos, pela professora
da escola e, em outros casos, pelos proprios bolsistas, em horario de contra turno escolar. Apds a
aplicacao dos materiais, os resultados da aplicagdo sao discutidos pelo grupo junto aos
supervisores e coordenador de area. Pode-se perceber, ainda, um predominio de atividades
tedricas, como a preparacao de situagoes de estudo, conforme o depoimento do bolsista U3B:

A reunido, na verdade, seria 0 encontro pra fazer essas atividades. Nesse primeiro
momento a gente elaborou, cada grupo uma situagao de estudo com determinado
tema e uma ja esta sendo aplicada na escola, a segunda nds avaliamos na semana
passada com as professoras e ja na proxima semana a gente vai comegar a
confeccionar esses materiais alternativos. Entao, nessa tarde de encontro, a gente
usa pra isso, pra fazer as atividades propostas e debater entre as escolas assim.
(Bolsista U3B).

O relato do bolsista U3B mostra que as reunides desse grupo sao usadas para preparagao e
discussao desses materiais, da mesma forma que revela que os licenciandos nao exercem a
docéncia, de fato, sendo utilizados como monitores pelos professores da escola. Com essa pratica,
sao solicitados a elaborarem, aplicarem e corrigirem listas de exercicios de revisdo. Segundo o
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coordenador de area C4, “as atividades planejadas e os jogos sdo desenvolvidos pelos bolsistas
juntamente com seu professor supervisor na escola em que atuam”. Mesmo assim, ndo ha uma
regularidade na aplicacao desses materiais. O coordenador C2 afirma: “[...] estas atividades sao
realizadas de forma esporadica ao longo do semestre, e ndo de forma sequencial e periddica.
Também sao trabalhados em atividades extraclasse como dias de ‘eventos de ciéncias”.

Outra acao desenvolvida pelos bolsistas é a preparacao de aulas no laboratério de Quimica da
escola. O bolsista U3B completa seu depoimento, dizendo:

[...] (a professora) passa material para que nds possamos elaborar exercicios pra
turma. As aulas praticas a gente auxilia dentro da sala de aula, tanto na questdo
do laboratdrio também. Mas assim, em sala a gente é bem participativo, a gente
nao assume o lugar dela, é ela que explica tudo, mas assim, o auxilio que ela
precisa a gente sempre esta ali. (Bolsista U3B).

Entre os materiais didaticos preparados pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia, em seus
subprojetos, destacam-se: jogos da memoria; parddias; jogo de perguntas; bingos; dominds;
cruzadas; quebra-cabeca; mapas conceituais.

Essas atividades sao desenvolvidas pelo Pibid como forma de revisao de contelidos, e ndo como
etapa de inicio do trabalho de determinados assuntos. O estudante U2F relata que em seu grupo
sao desenvolvidos materiais didaticos que serdo trabalhados em aulas de Quimica para deficientes
visuais, com os quais atuam em seu subprojeto. As referéncias ao uso de materiais sao feitas
também pelos professores egressos do Pibid, o que demonstra que as praticas desenvolvidas nas
reunioes dos subprojetos podem continuar ativas quando esse professor comeca a atuar na escola,
apds concluir a licenciatura. O Licenciado P52, por exemplo, afirma:

Utilizo livro didatico como ferramenta de estudo para os estudantes. O uso de
softwares € bem frequente em minhas aulas, sendo alguns como forma de
representar fendOmenos de maneira dindmica e outros sdo utilizados pelos
estudantes, como webquests. Utilizo jogos no Ensino Fundamental em substituicao
as listas de exercicios ou como ferramenta de revisdo de conteudos. (Licenciado
P52).

A elaboracdo de mapas conceituais também ocorre nos subprojetos Quimica do Pibid. Esses
materiais sao preparados a partir de solicitagbes dos professores das turmas na escola e sao
aplicados pelos bolsistas.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A investigacdo chegou a resultados importantes. Ousa-se afirmar que o Pibid é um dos mais
importantes programas de formagao de professores ja criado pelo Governo Federal do Brasil.

Os resultados encontrados apresentam respostas a questdo de pesquisa e aos objetivos do
trabalho. Por exemplo, defende-se que, por meio dos relatos analisados dos bolsistas de iniciagao
a docéncia, é clara a intencdo de envolver-se na docéncia devido & participacio no Pibid. E
possivel perceber que, nos subprojetos investigados, o Pibid mostrou-se capaz de: modificar
concepgoes pedagdgicas dos envolvidos das IES das escolas da Educacdo Basica; aumentar a
permanéncia dos bolsistas na licenciatura; influenciar de modo relevante na decisao de ingresso
dos bolsistas na profissdo docente; aumentar o interesse de os licenciandos atuarem em escolas
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publicas; melhorar a forma como os bolsistas sao recebidos na escola nas quais atuam; provocar
modificacOes relevantes na pratica de professores que ja exercem a docéncia nas escolas; e
fortalecer os cursos de Licenciatura em Quimica, contribuindo para introduzir inovagdes em seus
curriculos.

Assim, afirma-se fortemente que a participacdo no Pibid se mostra decisiva para a permanéncia
dos bolsistas no curso de Licenciatura em Quimica, e, mesmo, no ingresso definitivo na profissao
docente, indo ao encontro de um dos objetivos iniciais do Programa expresso na Portaria 96/2013.
(BRASIL, 2013). Nesse contexto, entende-se que as reunides do Pibid, apoiadas nas atividades
realizadas em contextos escolares, mostraram-se ter semelhanga aos pressupostos de uma
Comunidade de Pratica, pois o envolvimento dos participantes, a partir dos integrantes do nucleo
central, até os participantes periféricos, permitem a partilha de experiéncias e de informacoes,
produz avangos na capacidade de formacao dos novos professores, bem como promovem
reflexdes e melhorias na atuacao dos préprios professores supervisores e de seus colegas nas
escolas parceiras. Essa realidade traduz-se com as ideias de uma Comunidade de Pratica a partir
do compartilhamento de agdes e produtos entre os participantes.

Por fim, é importante que continuem as investigacdes sobre esse programa e sobre outros que
surjam nesse mesmo sentido da proposicao de formacao de professores lancados pelo Governo
Federal do Brasil, em especial em relacdo a quantidade de professores egressos que passem a
atuar nas escolas da rede publica, bem como ao nivel de inovacdo que os egressos do Pibid sao
capazes de empreender. Do mesmo modo, pensa-se ser importante uma maior quantidade de
estudos que relacionem a organizagao dos subprojetos do Pibid na forma de uma Comunidade de
Pratica, visto que, como justificado nesse artigo, essa forma de trabalho tem forte relevancia nos
resultados alcangados pelos subprojetos do Pibid aqui investigados.
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