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of the adolescent students representations
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RESUMO

A insercdo feminina nas carreiras da area da Engenharia é uma problemética atual e ainda sdo
poucas as mulheres que escolhem esse campo de trabalho. Considerando que os discursos
sociais influenciam a construcdo das representacdes mentais de cada pessoa, impactando o
comportamento e a tomada de decisao, inclusive no ambito profissional, o presente texto
objetiva apresentar o resultado da pesquisa realizada com estudantes do ensino médio de uma
escola publica da Regido Sul do Brasil. Foram objetos de andlise os desenhos de profissionais
da area da Educacao e da Engenharia, realizados pela referida turma. Os resultados revelam
gue esteredtipos de género permeiam as representacdes mentais dos/as jovens, o que pode
influenciar a escolha da profissdo na area da Engenharia, em especial pelas meninas.

Palavras-chave: Representacdao mental; crencas de autoeficacia; autoconceito; cultura;
escolha profissional.

ABSTRACT

The female insertion in careers in the Engineering area is a current problem and there are still
few women who choose this field of work. Considering that social discourses influence the
construction of the mental representations of each person, impacting behavior and decision
making, including in the professional sphere, this text aims to present the result of the research
carried out with high school students from a public school in the Region Southern Brazil. The
drawings of professionals in the field of Education and Engineering, carried out by that group,
were analyzed. The results reveal that gender stereotypes permeate the mental
representations of young people, which can influence the choice of profession in the field of
Engineering, especially by girls.

Keywords: Mental representation; self-efficacy beliefs; self-concept; culture; professional
choice.
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A multiplicidade de caracteristicas dos homens e das mulheres consiste em um leque
de possibilidades de modo que a trajetéria de cada um/a estd aberta ao longo da sua
vida, sendo diversos os fatores histéricos e contextuais que conduzem essa
construcao. Entretanto, essas oportunidades de desenvolvimento e de aprendizagem
tém sido historicamente delimitadas, tendo como base estereotipias, que levam a
discriminacdes e desigualdades que, em maior parte, sao punitivas para o sexo
feminino. Entretanto, ainda que as mulheres sejam legitimamente a parte mais visivel
nessa busca pela igualdade de direitos e de oportunidades, a necessaria acao efetiva
deve incluir a tomada de consciéncia das consequéncias dessas desigualdades
também para o sexo masculino. (VIEIRA; NOGUEIRA; TAVARES, 2017).

De acordo com o Resumo Técnico do Censo da Educacao Superior 2017 (BRASIL,
2019a), dentre os 20 cursos de graduacao mais numerosos do Brasil, em termos de
nimero de matriculas (os cursos listados equivalem a 65,6% do respectivo total de
matriculas de graduacao), 14 desses cursos tém predominancia feminina, sendo eles:
Pedagogia (92,5%), Servico Social (90,1%), Nutricao (85,2%), Enfermagem (84,0%),
Psicologia (80,5%), Odontologia (72,2%), Farmacia (71,9%), Fisioterapia (79,0%),
Gestao de Pessoal/Recursos Humanos (78,0%), Arquitetura e Urbanismo (66,6%),
Medicina (58,2%), Ciéncias Contabeis (57,0%), Direito (55,3%) e Administracao
(54,9%). Por outro lado, 0o mesmo Resumo mostra que 0s cursos em que a participagao
masculina é predominante, sao: Engenharia Mecanica (89,7%), Engenharia Civil
(69,5%), Engenharia de Producao (65,0%), Educacao Fisica (65,0%), Formacao de
Professor de Educacdo Fisica (59,8%) e Empreendedorismo (52,4%). Nessa linha, o
Censo da Educacao Superior 2018, no Brasil, indica que 71,3% das matriculas em
cursos de graduacao de licenciatura sao do sexo feminino, enquanto 28,7% sao do
sexo masculino. (BRASIL, 2019b).

Esses dados recentes evidenciam que apesar de ser notdrio o avanco no que tange as
possibilidades de acesso das mulheres ao ensino superior, a insercao feminina em
cursos tradicionais da area da Engenharia, como Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica, ainda é desigual. Uma das justificativas para tal gira em torno das crencas
estereotipadas com relacao ao género. Conforme Gazzaniga e Heatherton (2007), os
esteredtipos de género referem-se a crencas culturalmente compartilhadas sobre o
gue se espera dos homens e das mulheres. Assim, o género como categoria social de
pertenca é repleto de significados que acabam por direcionar comportamentos de
homens e mulheres, numa ldgica determinista que prescreve a ambos os atributos,

interesses e competéncias em virtude da diferenca biolégica.

Paralelamente as consideracdes acerca do desenvolvimento humano e das diferencas
neurobiolégicas existentes entre homens e mulheres, apesar de uma base bioldgica
comum a condicao de seres humanos, que se revela particularmente distinta em cada
individuo, concomitantemente somos construidos a partir das interacdes sociais e da
cultura na qual estamos imersos.

Caracteristicas associadas aos homens, como corajoso, capaz de assumir riscos,
aventureiro, versus aquelas associadas as mulheres: cuidadosa, delicada, organizada,
sao habilidades relacionadas a determinados trabalhos, espacos e funcdes. No que diz
respeito as carreiras e aos profissionais na area da Engenharia, a visao estereotipada
associa aos meninos uma habilidade nata para essas areas, e é reforcada pelas
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crencas perfilhadas pela familia e pela escola. (VIEIRA, et al.,, 2017). Em contrapartida,
profissdes que envolvem o “cuidar”, como no campo da educacao, por exemplo, sao
geralmente associadas as mulheres. (LOURO, 2004).

Conforme o relatério “Objetivos de Desenvolvimento do Milénio: Relatério Nacional de
Acompanhamento”. (BRASIL, 2014), os espacos sociais reservados para meninos e
para meninas determinam as formas como cada crianca direciona o seu caminho e,
guando adulto/a, faz a sua escolha profissional. Segundo o referido relatério, é dessa
forma que se produz a segmentacao do conhecimento entre homens e mulheres e que
tem reflexo na escolha do curso de ensino superior: as mulheres, norteadas por
convencdes tradicionais de género, priorizam cursos considerados femininos, como é
0 caso dos relacionados aos servicos de cuidado, o que acaba por direciona-las a
profissdes de remuneracao mais baixa.

Sob essa perspectiva, encontra-se fundamento para entender a docéncia como uma
escolha profissional comum entre as meninas, pois sendo um emotional labor, € um
“apanagio dos oficios femininos, do trabalho das mulheres, as quais, mais do que os
homens, costumam fazer uso de sua afetividade no mercado do trabalho e
transformd-la num componente importante de seu préprio trabalho.” (TARDIF, 2005,
p.242).

Louro (2004), numa abordagem histdrica da docéncia, lembra que no Brasil, assim
como em outras sociedades, a atividade docente foi iniciada por homens (aqui foram
os religiosos, em especial os jesuitas, entre 1549 e 1759) e depois, foram homens que
frequentemente se ocuparam do magistério, quer como responsaveis pelas “aulas
régias” , quer como professores que se estabeleciam por conta prépria, porém, agora
as mulheres também eram necessarias e as classes de meninas precisariam ser
dirigidas por “senhoras honestas”. Conforme a referida autora, as escolas normais
foram criadas na intencao de formar professores e professoras para atender ao
esperado aumento na demanda escolar, entretanto, os relatérios, aos poucos,
evidenciavam que mais mulheres que homens estavam a ingressar e a se formar nas
escolas normais.

O progressivo abandono das salas de aula por parte dos homens deu inicio a chamada
“feminizacao do magistério”, o que provavelmente estava relacionado ao processo de
urbanizacao e industrializacao que aumentou as oportunidades de trabalho para os
homens e assim o magistério comecou a transformar-se em trabalho de mulher.
(LOURO, 2004).

Sem duvida, as representacdes profissionais e os papéis sociais associados ao género
que sdo culturalmente construidos e armazenados nas memdrias de meninos e de
meninas, direcionam seus modos de ser e de estar no mundo. A escolha profissional,
gue geralmente é concretizada na adolescéncia e envolve a tomada de decisao, é um
processo que, conforme a Teoria da Circunscricao, de Linda Gottfredson (1981), tem
inicio ja na infancia.
As representacoes de professora tiveram um papel ativo na construcao
da professora, elas fabricaram professoras, elas deram significado e
sentido ao que era e ao que é ser professora. Ao se observar tais
representacdes ndo se estd apenas observando indicios de uma posicao

feminina, mas se estd examinando diretamente um processo social
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através do qual uma dada posicdo era (e é) produzida. (LOURO, 2004,
p.464).

Nesse contexto, o estudo objetivou analisar as representacdes que os/as estudantes
do 12 ano do ensino médio de uma escola da Regiao Sul do Brasil tém de profissionais
das areas da Educacao e da Engenharia com vistas a identificar a presenca de
esteredtipos de género.

2. BIOLOGIA, CULTURA E ESTEREOTIPOS

No que se refere a aspectos fisicos, biolégicos e hormonais ha claras diferencas entre
homens e mulheres. A diferenciacdo sexual entre homens e mulheres é de origem
embriondria e é determinadas por genes e hormonios, 0s quais sao sintetizados pelas
gbnadas, e que dao origem a diferenciacao sexual. (KANDEL et a/., 2014).

Essa diferenciacao embrionaria entre meninos e meninas influencia, também, o
desenvolvimento cerebral. Conforme Eliot (2013), a testosterona pré-natal parece
moldar discrepancias no comportamento futuro de meninas e meninos. Esse horménio
esteroide comeca a ser produzido seis semanas apdés a concepcao e finaliza antes de
completar o segundo trimestre. Ainda que breve esta exposicdao a testosterona
durante quatro meses antes do nascimento, é suficiente para masculinizar os bebés
em termos de genitdlia, e em certo grau, o cérebro em desenvolvimento.

Para Kandel et al. (2014), as diferencas nos genes e na expressao desses genes
resultam nas diferencas cerebrais entre homens e mulheres, tendo como principais
intermediarios os hormoOnios sexuais, como a testosterona e o estrogénio. Esses dois
hormoOnios agem tanto durante a embriogénese quanto apds o nascimento,
primeiramente no sentido de organizar o desenvolvimento fisico das genitalias e de
regides encefalicas, e, depois, sao responsaveis por ativar certas respostas fisiolégicas
e comportamentais.

As diferencas morfoldégicas e moleculares que vem sendo encontradas entre o cérebro
dos homens e das mulheres apontam que o0s circuitos neurais distinguem entre os
sexos, e essas diferencas na conectividade, em alguns casos, estao relacionadas a
diferencas comportamentais. De qualquer forma, os comportamentos sexualmente
dimérficos aparentam ser resultado do uso diferencial dos mesmos circuitos basicos.
(KANDEL et al., 2014).

Para Gazzaniga e Heatherton (2007), inclusive, ha algumas diferencas de cognicdo,
com os homens sendo mais orientados espacialmente e as mulheres, verbalmente.
Também ha diferencas em comportamentos como agressao e intimidade, que
geralmente se conformam aos esteredtipos. Mas os homens e as mulheres sao
bastante parecidos em muitas coisas.

As diferencas mais marcantes, de acordo com Zaidi (2010), aparecem na forma como
homens e mulheres estimam o tempo, a velocidade de objetos, realizam calculos
matematicos mentais, se orientam no espaco, visualizam objetos em trés dimensdes e
a forma como as suas informacdes processam a linguagem e a emocao. As diferencas
mais consistentemente relatadas referem-se a habilidades espaciais e de linguagem, e
que os homens se destacam em rotacao mental e percepcao espacial, as mulheres
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tém melhor desempenho em tarefas de memodria verbal, em tarefas de fluéncia
verbal, e na velocidade de articulacao. As meninas tendem a usar as areas do cérebro
dedicada ao funcionamento verbal e emocional, enquanto os meninos geralmente
usam as areas do cérebro voltado para tarefas espaciais e mecanicas. Essas
diferencas implicam em modos distintos de aprender, sentir e reagir.

Entretanto, conforme enfatiza Pinker (2004, p.474):

Obviamente, sé porque muitas diferencas entre os sexos tém suas raizes
na biologia isso ndo significa que um sexo é superior, que as diferencas
emergirao para todas as pessoas em todas as circunstancias, que a
discriminacao contra uma pessoa baseada em seu sexo é justificada ou
que as pessoas devem ser coagidas a fazer coisas tipicas do seu sexo.
Mas tampouco que as diferencas deixam de ter consequéncias.

Nessa linha, estudo realizado por Joel et al. (2015), apontou que os cérebros humanos
sao compostos de “mosaicos” singulares, de caracteristicas Unicas, sendo alguns mais
comuns nas mulheres em comparagao com 0s homens, outros mais comuns nos
homens quando comparados as mulheres e ainda outros comuns em homens e
mulheres, concluindo que os cérebros humanos nao podem ser categorizados em duas
classes diferentes conforme o sexo: cérebro masculino x cérebro feminino,
independente do motivo das diferencas observadas no cérebro e no comportamento
(biologia x cultura).

Pouco progresso tem sido feito no estabelecimento da relacdao entre
diferencas sexuais nas funcbes cognitivas e diferencas estruturais
encefalicas, em parte porque existe muita controvérsia em relacao as
diferencas cognitivas entre os sexos; se é que existem, muitas vezes sao
pequenas e representam diferencas médias entre populagbes
masculinas e femininas altamente varidveis.” (KANDEL et al., 2014, grifo
Nosso).

No entanto, ainda que se considere as diferencas e/ou semelhancas cognitivas entre
homens e mulheres, importa destacar que as caracteristicas notadas em ambos
desenvolvem-se simultaneamente as multiplas influéncias préprias do processo de
socializacao e que iniciam assim que se sabe o sexo da crianca, antes até do
nascimento. (VIEIRA et al., 2017). Conforme as referidas autoras, j& nos primeiros
meses de vida as criancas, independente do sexo, sao imersas em um mundo
permeado por aprendizagens de género construidos pela mediacao parental - tao logo
sabem o sexo do/a bebé, os pais ja Ihes ddao um nome, vestem de rosa/azul e criam
um ambiente fisico tao distintivo que fica facil para que as pessoas identifiquem o
sexo do/a bebé em questao.

Assim, evidencia-se que muito mais que um mero aspecto bioldgico, o sexo é também
um aspecto social e cultural, pois a tendéncia é que as pessoas tenham atitudes
diferentes perante meninos e meninas, isto é, procedam de forma diferenciada
conforme o sexo da crianca. E essas diferentes atitudes ndao se restringem ao nivel
concreto, como os brinquedos oferecidos, mas inclusive no que concerne as
expectativas de desempenho gque sao construidas, os elogios e encorajamentos que
sao expressos, as interacdes verbais e ndao-verbais estabelecidas e a linguagem que é
usada. (VIEIRA et al., 2017).
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A cultura, para Gazzaniga e Heatherton (2007, p.46) “se refere as crencas, valores,
regras e costumes de um grupo de pessoas que compartilham uma mesma lingua e
ambiente, com a suposicao de que os varios aspectos da cultura sao transmitidos de
uma geracao para a seguinte por meio de aprendizagem”. Como discurso social tém
um peso na producdo de significados, o que leva a formacdao de memodrias ao longo
das experiéncias e pode condicionar comportamentos.

A cultura é organizada e tém sua influéncia reforcada por praticas e ideias sociais
interligadas e socialmente compartilhadas. Entretanto, as percepcdes autoavaliativas,
(ou seja, o autoconceito e as crencas de autoeficacia) nem sempre estao de acordo
com a realidade, pois como seres sociais, a subjetividade é resultado de uma
construcao permeada por nossas interacbes com o mundo em que vivemos.
(KITAYAMA; PARK, 2010).

Conforme Santrock (2014), as crencas de um individuo sobre si mesmo
(autoconhecimento) nao sao um fator meramente interno, mas sim uma construcao
social cognitiva, sendo as capacidades cognitivas sociais resultados da interacao
mediante suas experiéncias socioculturais. A cultura atinge a construcao do self, que
para o referido autor, consiste no aspecto central da personalidade de uma pessoa,
incluindo todas as caracteristicas que o individuo possui.

A construcao social acerca das formas de ser homem e mulher, firmadas ao longo da
vida dos sujeitos, influencia no desenvolvimento do autoconceito e das crencas de
autoeficacia. Conforme Papalia e Feldman (2013, p.288) “a identidade de género, a
consciéncia de ser do sexo feminino ou masculino, e tudo que isso implica na
sociedade de origem, é um aspecto importante do desenvolvimento do autoconceito.”

3. AUTOCONCEITO E CRENCAS DE AUTOEFICACIA

O autoconceito consiste em um aspecto socioemocional que diz respeito ao conjunto
de conhecimentos que alguém tém sobre si préprio. (GAZZANIGA; HEATHERTON,
2007). De acordo com Santrock (2014), o autoconceito compreende as avaliacdes do
self em dominios particulares, como por exemplo, a autoavaliagao no dominio
académico ou no dominio fisico. Os papéis sociais e os relacionamentos pessoais
determinam as autoavaliacdes do se/f em dominios especificos e o julgamento social
tém significativa importancia. (GAZZANIGA; HEATHERTON, 2007).

Assim, o autoconceito, que comeca a ser formado no inicio da infancia, conforme a
crianca desenvolve a autoconsciéncia, corresponde a nossa visdo geral de todas as
nossas capacidades e tracos. Consiste no quadro mental que descreve e avalia as
proprias capacidades e tracos, € o nosso senso de identidade. E esse senso de
identidade tém também um componente social: a crianga integra a sua autoimagem a
compreensao da forma como é vista pelos outros. O autoconceito comeca a ficar mais
claro conforme o individuo conquista capacidades cognitivas e comeca a lidar com
atividades do desenvolvimento da infancia, adolescéncia e idade adulta. (PAPALIA;
FELDMAN, 2013).

A autoeficacia, para Bandura (2002), refere-se a percepcao que cada um tem acerca
da sua prépria capacidade de superar desafios e cumprir metas. Corresponde a
avaliacao daquilo que cada pessoa acredita ser capaz de realizar conforme suas
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capacidades e competéncias, relaciona-se com a crenca ou a expectativa de cada um
de que através do seu proprio esforco pode desempenhar determinada atividade com
sucesso e ter um resultado desejado.

Emocdes sao associadas as experiéncias e tém papel significativo no desenvolvimento
do autoconceito e das crencas de autoeficdcia. O estar imerso em uma cultura,
participar de atividades e de brincadeiras, a prépria postura dos pais, das maes,
dos/as educadores/as, dos/as familiares, dos/as amigos/as e dos/as docentes transmite
a todo instante feedbacks ao/a estudante, que vao auxiliando na constituicao desses
aspectos autoavaliativos de cada um/a.

Nesse sentido, as diferentes experiéncias e expectativas sociais que meninos e
meninas encontram desde praticamente o nascimento, sao algumas explicacdes para
as diferencas de género. Essas experiéncias e expectativas referem-se aos seguintes
aspectos relacionados a identidade de género: papéis de género, tipificacdo de género
e estereédtipos de género. (PAPALIA; FELDMAN, 2013).

As atitudes, comportamentos, habilidades, interesses e tracos de personalidade que
determinada cultura considera prépria de homens e de mulheres correspondem aos
papéis de género. Ja a tipificacao de género se refere ao processo de socializacao pelo
qual a crianca, logo no inicio da infancia, aprende a se ajustar aos papéis de género.
Os esteredtipos de género referem-se as ideias gerais esbocadas acerca do
comportamento masculino ou feminino. (PAPALIA; FELDMAN, 2013).

Nessa linha de raciocinio, as crencas culturais tém grande impacto sobre quem somos
e como nos percebemos, podendo nos conduzir a uma profecia autorealizadora, ou
seja, induzem as pessoas a se comportarem de uma maneira que confirma as
expectativas pessoais ou alheias. Assim, estereétipos que inicialmente ndo sao
verdadeiros podem tornar-se verdadeiros pelo processo da profecia autorealizadora.
(ARONSON; WILSON; AKERT, 2015).

Conforme Gazzaniga e Heatherton (2013, p.428-429), as pessoas possuem atitudes e
crencas em relagao a grupos, os estereétipos, que sao “[...] esquemas cognitivos que
organizam informacdes sobre as pessoas com base em sua qualidade de membros de
certos grupos.” Ou seja, sdao atalhos mentais, automdaticos e inconscientes, que
facilitam e tornam rapido o processamento da informacao social.

Com base no acima exposto, é possivel inferir, que o autoconceito e as crencas de
autoeficacia sao aspectos autoavaliativos influenciados pela cultura durante o
desenvolvimento das pessoas, especialmente pelos esteredtipos de género. Além
disso, é fundamental refletir sobre a possibilidade de que as diferencas de género
sejam mais fortemente construidas através da cultura do que biologicamente
determinadas.
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4. REPRESENTACOES MENTAIS: A INFLUENCIA NA ESCOLHA
PROFISSIONAL

De acordo com a Teoria da Circunscricao (GOTTFREDSON, 1981), o desenvolvimento
da carreira é um processo que se inicia na infancia e decorre ao longo da vida. As
aspiracoes iniciam-se e desenvolvem-se na infancia em um percurso de circunscricao
e compromisso. Essa teoria se apoia na ideia de que as escolhas dos individuos sao
feitas conforme o autoconceito que a pessoa tem de si, e, assim, procuram profissdes
compativeis com a imagem que tém de si préprio. A circunscricao significa exclusao
das atividades ocupacionais que entram em conflito com o autoconceito do individuo.
A referida teoria explica que, em torno dos 6-8 anos de idade, as criancas comecam a
perceber a influéncia do género na determinacao de profissdbes adequadas e
inadequadas. Essa percepcao, construida na infancia, sera dificilmente modificavel na
adolescéncia, momento em que sao exigidas as primeiras grandes decisdes face a
carreira.

A crenca de que as profissdes da area das Engenharia sdao mais indicadas para os
homens, pois estes teriam maior nivel de inteligéncia, um intelecto brilhante e genial,
tém inicio também na infancia. Um estudo realizado por Bian, Leslie e Cimpian (2017)
revela que as nocoes de genialidade relacionada ao género masculino sao adquiridas
precocemente e tém efeito sobre os interesses das criancas. Os estereétipos de
género sao responsaveis pela crenca das meninas de que elas sao menos inteligentes
do que os meninos. O referido estudo mostra que meninas de seis anos tendem a
acreditar menos que as mulheres sao inteligentes e que essas meninas escolhem nao
participar de atividades que sao indicadas para “pessoas muito inteligentes”. As
criancas com cinco anos de idade escolhiam o préprio género como o mais inteligente.

Conforme estudos de Saavedra, Taveira e Silva (2010), as pesquisas tém indicado que
€ a partir dos 12/13 anos de idade que ocorre um decréscimo no numero de
adolescentes do sexo feminino que escolhem a profissao nessas areas, em todos os
niveis de ensino subsequentes.

O mesmo nao acontece no campo da educacao, onde as meninas sao maioria no
exercicio do trabalho docente. Esse tipo de atividade profissional, apesar de lidar com
um grupo de alunos/as, esta embasado em interacdes personalizadas com cada um/a,
caracterizando-se como um trabalho que demanda investimentos afetivos e
cognitivos, sendo que as relacdes estabelecidas em sala de aula dificilmente podem
ser superficiais. Assim, a personalidade do/a professor/a impacta o desenvolvimento
de suas acoOes, e cabe ao/a docente nao somente “fazer seu trabalho”, mas também
empenhar e investir nesse trabalho o que ele mesmo é como pessoa. (TARDIF;
LESSARD, 2005).

Fundamentado em Hochschild, Tardif e Lessard (2005) caracterizam o trabalho
docente como emotional labor, pois concomitante as capacidades fisicas e mentais,
exigem um profundo envolvimento afetivo do trabalhador. As emocdes, a afetividade,
as atitudes e crencas, posturas fisicas e atitudes sao elementos integrantes do
processo de trabalho.

Tardif e Lessard (2005) trazem a tona a relacdo docente com o trabalho doméstico
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tradicionalmente feminino uma vez que ambos tém carater ciclico, envolvendo
constante repeticao e sendo de certa forma invisiveis - como o trabalho das maes de
familia - pois sao tarefas esperadas e que nao tém reconhecimento na avaliacao do
ensino. Manter o ambiente organizado, “cuidar” do/a outro/a, preparar
adequadamente atividades e material, sao qualidades tradicionalmente, esperadas
das professoras de profissao e das mulheres em geral. Para os referidos autores,
mesmo que muito da visao tradicional ja tenha mudado, a mentalidade e as
expectativas sociais ainda valoram o devotamento, o altruismo, a disponibilidade, a
generosidade, particularmente entre as profissdes femininas ditas de relacdes
humanas. As mulheres que trabalham no ensino assim como as mulheres do lar, na
salde e em outros “servicos de ajuda”, ao atuarem para e com alguém, tém como
demanda, ao menos em parte, uma abstracao de si mesmo e o envolvimento para
com outrem. Além disso, as meninas sao estimuladas de forma diferente desde a
infancia, o que pode direcionar seus comportamentos. O brincar com bonecas, por
exemplo, incentiva o cuidar das pessoas e sentir empatia por elas. (ELIOT, 2013), o
gue esta intimamente ligado a docéncia como emotional labor.

Segundo Louro (2004) ja quando sdao os homens que optam pela carreira docente é
pouco compreensivel, pois é um trabalho feminino e de baixa valorizagdao, e quando
homens exercem a docéncia a representacao estd ligada a autoridade e ao
conhecimento, enquanto a representacao da professora mulher esta atrelada ao
cuidado e apoio “maternal” a aprendizagem dos/das alunos/as:

O magistério era visto como uma extensdao da maternidade, o destino
primordial da mulher. Cada aluno ou aluna era representado como um
filho ou filha espiritual e a docéncia como uma atividade de amor e
doacdo a qual acorreriam aquelas jovens que tivessem vocacdo. (p.
451).

Sobre essa escolha profissional por parte dos homens, segundo Catani, Bueno e Sousa
(2000), homens optam pela docéncia mais tardiamente, direcionados muitas vezes
pelo conhecimento adquirido no ambito universitario, enquanto as mulheres seriam
mais orientadas por uma légica de “destinacao”, pela natural “vocacao” feminina.

Assim, por meio do discurso social, das interacdes e das experiéncias que vivenciam
com relacao aos papéis de género, as meninas e os meninos vao formando suas
representacdes mentais, as quais constituem suas memdrias e sao requisitadas nos
momentos de tomada de decisao, inclusive no ambito profissional.

Do ponto de vista da linguistica, a relacao entre a interpretacao das imagens esta
intimamente ligada ao seu contexto verbal discursivo, ele tem seu significado
mediado pela linguagem, e uma imagem é internalizada.

De acordo com Santaella e No6th (2012), gravuras, desenhos infograficos, imagens
televisivas sao representacdes visuais, representam objetos materiais. As imagens da
mente sdao de dominio imaterial, envolvendo esquemas, imaginacdes, modelos em
geral, constituindo representacdes mentais. Entretanto, apesar da diferenca
conceitual, hd uma interdependéncia entre esses tipos de imagem, pois as imagens
reais tém origem nas imagens mentais daqueles que as criaram e as imagens mentais
tém origem no mundo concreto.
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A ciéncia cognitiva tem estudado como se da a representacao mental da informacao
linguistica e visual. Os modelos da psicologia cognitiva entendem a “imagem”
associada a “imagem mental” no sentido de ideia ou imaginagao e assim nos
reportamos a imagem como resultado de interpretacdo e evocacao de uma
representacao mental, isto é, como reproducao mental ou representacdo de uma
experiéncia nao-presente. Nesse sentido, ainda conforme Santaella e Noth (2012),
cabe trazer aqui o sentido dado a palavra por Pierce (1993). Para o linguista, qualquer
palavra comum é um simbolo e o simbolo é aplicavel a tudo aquilo que possa
concretizar a ideia relacionada com a palavra, o que acontece através da mente da
pessoa. Exemplificando, somos capazes de imaginar uma “estrela” mesmo na
auséncia dela, uma ideia representativa na mente do/a usuario/a, existe em suas
memodrias na forma de signos.

Para Piaget (apud SANTAELLA; NOTH, 2012, p.30) a imagem mental é uma imagem
interior, um “esquema representativo”, tem uma referéncia externa. Desse modo,
meninos e meninas elaboram conceitos acerca das profissdes através de imagens
mentais. Para Vygotsky (2007) conceituar algo envolve também nomear objetos com
caracteristicas visuais. Os signos sao produtos das condicdes sociais e conduzem os
comportamentos das pessoas através de processos psicolégicos enraizados na
cultura. Assim, ao longo do desenvolvimento humano, através da memoria e da
linguagem, internalizamos os signos externos. Na adolescéncia as estruturas mentais
se tornam organizadas como conceitos abstratos e impactam a interpretacao da
funcao simbdlica dos signos. Nesse sentido, os discursos sociais podem gerar
lembrancas, representacdes mentais oriundas de memérias episddicas nos/as
estudantes, isto €, uma menina pode vir a considerar seu desempenho na area das
ciéncias exatas tendo como referéncia os discursos sociais fundamentado em
esteredtipos de género quanto a profissao na area das Engenharias. Trata-se de
originar um priming. E como uma “viagem mental no tempo”, tendo como base a
construcao de um conhecimento autobiografico. (BADDELEY et a/., 2011).

Uma vez formados, os esteredtipos sdo mantidos por diversos processos.
Com estruturas esquemadticas, os estereédtipos orientam a atencdo para
as informacbes que os confirmam e a afastam das evidéncias que os
refutam. A meméria das pessoas também é tendenciosa para se ajustar
aos esteredtipos. (GAZZANIGA; HEATHERTON, 2007, p.431).

Um bom exemplo é a televisdao, que ao mostrar homens como engenheiros quando
personagens nas novelas, profissionais engenheiros sendo entrevistados em
telejornais, etc, pode influenciar positivamente (sim, eu tenho competéncia para tal,
eu posso ter essa profissao) ou nao (meninas nao servem para isso, é profissao de
homem) as crencas de autoeficacia das meninas, podendo as conduzir a uma profecia
autorrealizadora.

5. CAMINHO METODOLOGICO

Trata-se de pesquisa qualitativa de cunho exploratério. Constituiram participantes do
estudo 18 estudantes, sendo 10 meninos e 8 meninas, de uma turma de 12 ano do
ensino médio de uma escola publica localizada na Regido Sul do Brasil. Primeiramente,
ocorreu a insercao da pesquisadora como professora estagiaria da disciplina de
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Biologia na referida turma. Foram ministradas 8 horas aulas sobre a tematica Sistema
Nervoso. As aulas foram de caracter tedrico-pratica e foram explorados os seguintes
conteudos: sistema nervoso central (SNC), células do SN e sistema nervoso periférico
(SNP).

Apds as aulas, no Ultimo dia de atividade de estagio, foi solicitado aos/as 18
estudantes que desenhassem profissionais das areas da Engenharia e da Educacdo e
gue nomeassem a pessoa e a profissdo representada no desenho. O corpus de analise
foram os desenhos, uma vez que como linguagem, os desenhos constituem um
instrumento do conhecimento, pois através de uma operacao mental se estabelecem
relacbes do mundo interior da pessoa com o exterior, revelando conceitos e
pensamentos. Para Vygotsky desenhar é uma atividade que usa um signo de modo
concreto, sendo que o “desenho é uma linguagem grafica que surge tendo por base a
linguagem verbal.” (2007, p.136). Logo apds a entrega dos desenhos, em grupo, foi
realizado o levantamento das representacdes desenhadas e a discussao com o grupo
de estudantes acerca dos esteredtipos de género representados em cada desenho.
Para finalizar, foi realizada uma exposicao tedrica sobre o funcionamento do cérebro e
acerca das possiveis diferencas entre os cérebros feminino e masculino e sobre o
papel da cultura na formacgao de esteredtipos de género.

6. RESULTADOS

No que tange as Engenharias (Tabela 1), apds desenhos realizados, os resultados
evidenciaram que 17 (94,4%) estudantes tém a representacao profissional na area das
Engenharias associada aos homens. Dentre esses, 10 foram desenhos realizados por
meninos, ou seja, todos 0s meninos representaram profissionais homens, e 7
realizados por meninas. Em apenas 1 dos desenhos a representacao foi de uma
profissional mulher na area das Engenheiras, tendo sido feita por uma menina.
Entretanto, é curioso destacar que a profissao atribuida a mulher dessa area foi
“Arquiteta”. J& nos desenhos em que os profissionais representados sdao homens, as
profissdes atribuidas foram, na maioria, engenheiro civil, sendo também mencionadas
as profissdes engenheiro quimico, engenheiro de computacao, engenheiro industrial e
engenheiro mecanico.

Tabela 1 - Representacao profissional na drea das Engenharias.

a D nh .
Repl_'es_entagao . Total da turma de es<_e 0s Desenhos realizados
profissional na area realizados por

. estudantes . por meninas
das Engenharias meninos
Associada aos homens 17 10 7
Associada as mulheres 1 - 1

Fonte: Elaborada pelas autoras.

Ja na Educacao (Tabela 2), 10 (55,6%) dos estudantes tém a representacao
profissional associada as mulheres, sendo 7 (70%) desses desenhos realizados por
meninas, enquanto 8 (44,4%) tém a representacdo profissional associada aos homens,
sendo 7 (87,5%) desses desenhos realizados pelos meninos.
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Tabela 2 - Representacao profissional na area da Educacao.

Repl_'es_entagao . Total da turma de Des<_enhos Desenhos realizados
profissional na area realizados por .
- estudantes \ por meninas
da Educacao meninos
Associada aos homens 8 7 1
Associada as mulheres 10 3 7

Fonte: Elaborado pelas autoras.

6.1. ANALISE DAS REPRESENTACOES DESENHADAS

E perceptivel que os esteredtipos de género influenciam principalmente as
representacdes das estudantes referentes as profissdes na drea das Engenharias, e
gue essa estereotipia nao ocorre no campo da educacao, ainda que geralmente seja
associada as mulheres. (TARDIF; LESSARD, 2005).

Inferimos que o fato de apenas uma menina desenhar uma profissional engenheira
indica que a crenca em esteredtipos de que a area seja mais apropriada para homens
ainda é muito presente entre as meninas, o que torna viavel pensar que ha um
impacto da cultura no seu autoconceito e em suas crengcas de autoeficacia. Essas
representacdes mentais reiteram a crenca de que as Engenharias sao mais
direcionadas aos homens, pois estes teriam maior nivel de inteligéncia, um intelecto
brilhante e genial, tém inicio também na infancia, conforme o estudo de Cimpian et al.
(2017), no qual a tendéncia é que meninas de 6 anos acreditem menos que as
mulheres sao inteligentes e que escolham nao participar de atividades que sao
indicadas para “pessoas muito inteligentes”.

Em contrapartida, o numero significativo de meninos que identificam a docéncia como
possibilidade de profissao masculina revela que as questdes de género tém se
modificado na area da educacao e suas representacdes mentais apontam a auséncia
de medo perante possiveis estigmas. Cabe aqui trazer o conceito de estigma como
“uma forte desvalorizacao que se estende a todo o carater da pessoa; tipicamente, a
pessoa é vista como desviante [...]” (GAZZANIGA; HEATHERTON, 2007, p.429-432).

Trata-se de, através do desenho, trazer a tona memdrias episdédicas, as quais sao
oriundas de registros de fatos, eventos, palavras, faces, ou seja, os conhecimentos
adquiridos ao longo de uma vida experiéncias e aprendizado. (IZQUIERDO, 2011). E
possivel inferir que os desenhos dos meninos tenham como referéncias memdrias
autobiograficas geradas na escolaridade e, provavelmente, professores e professoras
podem ter permeado representacdes dessa profissao. Além disso, artefatos culturais,
como o cinema e telejornais, comumente apresentam homens professores. No
entanto, caberia aqui questionar, segundo a percepcao desses estudantes, em que
nivel de ensino esses professores atuariam, o que nao foi escopo do estudo.

Interessa destacar que as imagens mentais que subsidiaram os desenhos nessa érea,
apesar de serem evocadas por adolescentes, os quais tém capacidade cognitiva de
abstracao ampliada, revelam percepcdes semelhantes as apresentadas por criancas,
pois conforme Gazzaniga e Heatherton (2007, p. 398 - 399):

Quando criancas pequenas sao solicitadas a desenhar um cientista, a
maioria desenha um homem. As criancas desenvolvem suas
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expectativas em relacdo ao género observando os pais, os iguais e os
professores, assim como por meio da midia. As normas culturais e a
midia tém uma forte influéncia sobre o desenvolvimento dos papéis de
género. A maioria dos ancoras da televisao € homem, a maioria dos
lutadores é homem, a maioria dos enfermeiros retratados em filmes é
mulher, e assim por diante. Esses retratos ajudam a criar esteredtipos de
género[...].

Essa continuidade na representacao mental corrobora Eliot (2013), para quem os
adolescentes sao muito suscetiveis a esteredtipos de género. Nesse sentido, os
resultados se aproximam da ideia de que as representacdes da profissao na area das
Engenharias ainda sofrem grande impacto do discurso culturalmente disseminado, no
qual é assumida majoritariamente por homens. Aqui é preciso assinalar que o discurso
social pode constituir um fator ambiental negativo para a tomada de decisao dos/as
adolescentes, se, ao decidir sobre o seu préprio futuro profissional, o/a adolescente
precisar se encaixar, conforme o género, em uma profissao ou outra. Quando isso
acontece, os/as adolescentes terminam agindo em conformidade, o que segundo
Gazzaniga e Hetarherton (2007) envolve alterar as préprias decisdes ou
comportamento para se adequarem aos das outras pessoas.

Assim, uma possivel razdo para os desenhos produzidos é que os estereétipos, como
esguemas cognitivos representativos sobre as pessoas como membros de certos
grupos, estao muito presentes em crencas resistentes a mudancas.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Como visto nos resultados obtidos, a cultura, fonte de construcdo de memdrias
autobiograficas, pode reiterar os esteredtipos de género e interferir nos processos
autoavaliativos das pessoas, em especial no autoconceito e nas crencas de
autoeficdcia dos/as adolescentes e direcionar suas escolhas profissionais. Com base
no estudo realizado foi possivel concluir que estereétipos de género ainda permeiam
as representacdes mentais dos/as jovens participantes da pesquisa no que diz respeito
as profissdes na area da Engenharia, o que pode influenciar a escolha profissional das
meninas e sua insercao nesses cursos, culturalmente predeterminados como
masculinos.

Nessa busca pela igualdade de direitos e oportunidades, vale destacar a importancia
do discurso social disseminado, como por exemplo, a midia manter campanhas e
iniciativas que promovam a reflexdo acerca dos estereétipos de género, inclusive
referentes as profissdes. Paralelamente, a escola, como campo da educacao formal,
precisa adotar no seu discurso praticas pedagdgicas que sejam direcionadas para essa
visao de igualdade de direitos e de oportunidades.

Considerando que é no final do ensino médio, na adolescéncia, que os/as estudantes
precisam escolher o curso superior que levara a futura atuacdo profissional, é
importante que a essa altura ja tenha sido fomentado durante a formacao escolar a
possibilidade de tomarem decisdes com base nas suas motivacdes e desejos, bem
como incentivada positivamente a construcao de seu autoconceito e suas crencas de
autoeficacia com relacao as suas habilidades, independente das consideracdes
sociais.
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Dessa forma, é oportuno, desde os primeiros anos do Ensino Fundamental, realizar
intervencdes de ensino que possibilitem, através da vivéncia de situagcdes, a
superacao de alguns papéis de género e de estereédtipos de género no ambito das
Engenharias e da Educacao.
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