MARCELO CADAVAL DA FONSECA
FERNANDA ANTONIOLO HAMMES DE CARVALHO

1 INTRODUCAO

A escola, como local de interagao humana, oportuniza aos estudantes um ambiente no qual
lida com diferentes demandas cognitivas, sociais e emocionais. Assim a escola é Idcus de desenvol-
vimento humano, oportunizando o aprimoramento de aspectos cognitivos e nao cognitivos (socioe-
mocionais). Nesse caso, as praticas pedagdgicas sao fundamentais, pois a mediacao docente afeta
diretamente o desenvolvimento integral dos estudantes.

No que diz respeito aos aspectos socioemocionais, cabe ao professor ter o entendimento que
sua pratica pedagogica deve apoiar-se em uma epistemologia que supra as demandas necessarias
para essa formagao integral, ou seja, ele deve levar em consideracao as interagdes socias, a triade
aluno-conhecimento-professor, o processo de modelagem e os conflitos sociocognitivos que emer-
gem no ambiente de sala de aula.

Tal consideracdo se aproxima da perspectiva da Epistemologia Genética, na qual o sujeito
e seu saber se constituem a partir de um dinamismo dialdgico ininterrupto e, longe do equilibrio.
Depois de cada nova aquisicao, de cada modificacao, o individuo tem a possibilidade de modificar
seu sistema interno de crengas e motivagdes e por consequéncia, seu comportamento.

Assim, o texto tem como objetivo apresentar pesquisa realizada junto a professores da edu-
cacao basica académicas de pds-graduacao Lato Sensu na area de Neurociéncias e Educacdo. O
trabalho objetivou investigar as concepgdes docentes sobre aspectos socioemocionais e suas impli-
cagOes para as praticas pedagdgicas, em especial no trabalho em grupo.

A partir dos resultados tem-se como escopo final promover uma reflexao acerca da impor-
tancia de, juntamente com aspectos cognitivos, o desenvolvimento de aspectos ndo cognitivos nos
estudantes, trazendo a tona a problematica da formacdo docente nesse sentido, pois a auséncia de
preparo dos professores juntamente com um nao conhecimento das epistemologias desse fazer, nao
contribuem para oportunizar ao estudante seu desenvolvimento integral.

2 ASPECTOS SOCIOEMOCIONAIS NA EDUCAGAO

Papadopoulos (2002) diz que o caminho que trilharmos hoje na educacdo sera determinante
pra que futuramente haja uma importante mudanca social nos valores pessoais, materiais, culturais
e no bem estar dos cidaddos. A educacao para o século XXI deve preparar os individuos para que
tenham as qualidades necessarias para atuarem na sociedade que esta por vir.

Comungando dessa visao, Delors (2002), considera que por sermos aprendizes ao logo da
vida, a educacdo é uma ferramenta fundamental para entendermos as facetas da evolucao social e
individual do homem. Ainda segundo o autor, a educacao deve atingir aspectos comportamentais e
societarios da aprendizagem.

Entretanto, pouco dessa visao é realmente aplicada em ambitos escolares em prol de se
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tornar uma realidade. E fato que hoje, mais do que nunca, drgdos de cunho sociais e econdmicos,
como a Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a Or-
ganizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), compartilham a idéia de edu-
cacao para além do cognitivo. Essa nova visao traz, atrelada ao conhecimento semantico, isto &, ao
conhecimento cientifico, os aspectos socioemocionais, ja existentes nas praticas pedagdgicas, mas
trabalhados instintivamente pelos professores (TARDIF, 2012). De acordo com a Associacao Nacional
de Pds-graduacao e Pesquisa em Educacdao (ANPED) os profissionais da educacao estimulam nao
sO os aspectos cognitivos, mas também fomentam atitudes e valores, o que tem sido trabalhado ha
muito tempo nos curriculos e nas escolas.

No que diz respeito ao desenvolvimento de aspectos socioemocionais, Santos e Primi
(2014),tomando como base a taxonomia BIG FIVE desenvolvida por Mcrae e Costa (1985), a qual
elenca amabilidade, extroversao, conscienciosidade, estabilidade emocional e abertura ao novo
como competéncias socioemocionais, apontam, a partir de estudos realizados por diferentes autores
(ALMLUND et al,2011; DUNCAN e MAGNUSSON, 2010;LLERAS, 2008; CARNEIRO et al, 2007; LOU-
NSBURRY et al, 2004; FERGUSSON e HORWOOD, 1998), a importancia desses componentes para
melhorar o desempenho na aprendizagem.

A abertura a novas experiéncias pode ser concebida como a tendéncia a ser recepti-
VO a novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais, sendo um sujeito imaginativo, artistico,
excitavel, curioso, ndo convencional e com amplos interesses. Essa caracteristica esta associada
positivamente a maior escolaridade final e estudantes do ensino médio mais abertos a novas ex-
periéncias sao mais assiduos e optam por curso mais dificeis, mesmo que ndao obtenham ao final
notas mais altas que os demais.

A conscienciosidade por sua vez envolve ser organizado, esforcado e responsavel,
demonstrando eficiéncia, autonomia, disciplina, ndo impulsividade e orientacdo para seus objetivos.
Esse é o dominio dentro da taxionomia mais associado ao sucesso no aprendizado, estando atrelado
a bons indices de pontualidade na entrega dos trabalhos e assiduidade.

A extroversdo é caracterizada pela orientacdo de interesse e energia em direcdo ao
mundo externo e pessoas/coisas, tendo o individuo uma postura amigavel, energética, autoconfian-
te, aventureira, entusiasmada. Esse fator € o mais dificil de ser avaliado e ndo implica necessaria-
mente em sucesso na sala de aula.

A amabilidade é a tendéncia a agir de modo cooperativo e ndao egoista, revelando-se
um sujeito tolerante, modesto, altruista, simpatico, ndo teimoso e objetivo. Esse atributo do Big Five
gera um impacto nas atividades realizadas em grupo, além de ser um fator importante nos resulta-
dos educacionais, pois, sujeitos agressivos tendem a ndo concluir o ensino médio.

A estabilidade emocional, ou neuroticismo, é definida como a previsibilidade e consisténcia
de reagGes emocionais sem mudangas bruscas de humor. Nesse caso, o individuo ndo se apresenta
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preocupado, irritadico, introspectivo, impulso, nao autoconfiante e ndo tem tendéncia a manifestar
depressao e desordens de ansiedade. Ao lado da conscienciosidade é o preditor com significancia
estatistica. O comportamento antissocial na infancia diminui as chances de conclusdao do ensino
médio, pois afeta diretamente as relagdes interpessoais futuras.

Paralelamente, processos autoavaliativos como autoconceito, autoeficacia e autoestima, as-
sim como a motivagao sao constituintes socioemocionais do sujeito. “Autoconceito é o modelo men-
tal de uma pessoa sobre suas capacidades e seus atributos” (GERRIG e ZIMBARDO, 2005, p. 710).
Ao longo da vida desenvolvemos um auto-esquema, aspecto cognitivo do autoconceito (avaliagdes
do self ),consistindo em um conjunto integrado de memodrias, crencas e generalizagdes sobre o self
e a cultura tem forte impacto sobre a construcdo do autoconceito.Quanto a autoestima, € o valor
gue vocé se atribui, o aspecto avaliativo do autoconceito, exemplificando, a percepcao de ser uma
pessoa boa ou ma e tem efeito poderoso sobre varios comportamentos pessoais e sociais.(GAZZA-
NIGA e HEATHERTON, 2007)

Ja a autoeficacia, envolve as crencas sobre suas potencialidades, os julgamentos que faze-
mos sobre 0 quanto somos eficazes em determinadas situagdes, sendo as avaliagdes importantes
na determinagao da escolha de uma atividade por parte de um individuo no grau de interesse e de
esforco dispendidos(LEFRANCOIS, 2012).

Esses aspectos autoavaliativos emergem de nossos julgamentos sobre como os outros nos
julgam, ou seja, quando possuimos uma autoimagem negativa, levando em conta nossa avaliagao,
partimos do pressuposto que o mundo a nossa volta também compartilha dessa visdo. Tais aspec-
tos, ao serem trabalhados, sao relevantes para um desenvolvimento com mais qualidade de vida.
Como apontam Santos e Primi (2014) a educacao é um pilar fundamental para o desenvolvimento
dessas competéncias, que sao essenciais para um convivio social mais harmonico e democratico,
onde todos os sujeitos tenham potencializadas suas competéncias cognitivas e socioemocionais.

3 A PRATICA DOCENTE

De acordo com a Teoria da Aprendizagem social de Bandura as aprendizagens que ocorrem
como resultado da interacao social, tendo como produto o conhecimento do que é socialmente
aceitavel, sdo aprendizagens sociais. Isso ocorre porque inseridos num contexto cultural imitamos
e aprendemos por observacao. Estar atento ou nao ao comportamento de um modelo em potencial
depende do valor que damos a esse modelo. (LEFRANCOIS,2012)

Conforme Pozo (2002, p.193) “O processo de modelagem ocorre sem duvida de forma con-
tinua em nossa vida social, de forma mais implicita que explicita, especialmente na aquisicdo de
habilidades sociais.” O autor ainda ressalta que a socializagao nos submete a modelos como pais e
professores, figuras com as quais nos identificamos e por consequéncia tendemos a imitar, inclusive
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de modo inconsciente.

Complementando, Gazzaniga e Heatherton (2007) salientam que os humanos sao muito
suscetiveis ao contexto social, as regras, aos padroes e aos valores de outras pessoas que afetam
diretamente nosso jeito de pensar, sentir e agir.

Estudos na area da neurociéncia tem apontado que esses comportamentos sdo gerados
pelos neurbnios espelhos que, segundo Hickoc (2014,p.189), “formam um sistema base para a
imitacao dos humanos, inclusive no comportamento social e parecem ser os responsaveis pela
evolugdo cultural e social”. Exemplificando, aprendizagens no ambito da emocado ocorrem desde a
infancia, seja em casa ou na escola, modelam os circuitos emocionais, tornando-nos mais aptos —
ou inaptos — nos fundamentos da inteligéncia emocional.(GOLEMAN, 2012)

Nessa linha de pensamento, o processo educativo € uma relacdo entre seres humanos, que
esta permeada pelo conjunto de valores, praticas sociais, costumes e tradicdes que fazem parte de
cada sujeito envolvido neste processo.

Ao ensinar, o professor coloca sua propria pessoa em evidéncia como parte integrante nas
interacGes com os estudantes. Caracteristicas como empatia, abertura de espitiro, senso de humor,
entre outros, constituem aspectos socioemocionais do docente enquanto trabalhador interativo.
Sua personalidade, com suas qualidades e seus defeitos, € um instrumento de trabalho(TARDIF e
LESSARD, 2005).

O discurso proferido pelo profissional docente, devido sua posicdo hieraquica no contexto
de sala de aula, modela ou muda conhecimentos, opinides e comportamentos. Informa, ensina e
persuadi o estudante. O mesmo, ao interagir com os estudantes, através de seu olhar, tom de voz
€ movimentos corporais € do comportamento profissional e pessoal oferece importantes sinais a
serem interpretados em sala de aula.

O comportamento docente € o comportamento a ser seguido e observado pois os estudan-
tes tendem a imitar pessoas que sao importantes para eles(LE FRANCOIS,2012). Portanto, cabe
aos docentes encontrarem modelos de comportamentos a ensinar e apresenta-los aos estudantes.
(BERTRAND, 2002).

O professor pode ser considerado um modelo persuasivo.(LEFRANCOIS, 2012) A persuasao,
como um constructo argumentativo que busca induzir crengas e valores em outras pessoas, influen-
ciando dessa forma seus pensamentos ou suas acoes , o professor assume o papel de persuasor
em prol de fazer o estudante atingir um determinado comportamento.(GAZZANIGA e HEATHER-
TON,2007)

Paralelamente, o estudante aprende com os colegas,nas interacdoes em sala de aula(TARDIF
e LESSARD,2005). O trabalho em grupo tem possibilidade de desenvolver o comportamento atitu-
dinal como convivéncia, respeito, solidariedade e responsabilidade. Nesse sentido, Bertrand(2002)
salienta os resultados positivos obtidos no trabalho de Augustine, Gruber e Hanson (1990), pois
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observaram que o ensino cooperativo tinha os seguintes efeitos: uma mudanca radical da percepcao
da aprendizagem e do ensino dos docentes, a aquisicdo de competéncias e de comportamentos
sociais como: partilha de idéias, a aceitacdo dos outros, uma melhor salde psicoldgica e uma me-
lhor reacao ao grupo, etc. O professor assume a fungao de instrutor cognitivo, cabendo a ele tornar
explicitos os conhecimentos prévios dos alunos e apoia-lo nas usas estratégias de compreensao.

Ainda segundo Bertrand (2002), essa perpectiva esta fundamentada na Teoria do Conflito
Sociocognitivo, a qual tem como principios: a construcao do conhecimento é necessariamente social
e a interatividade social é essencial para o desenvolvimento;o conflito sociocognitivo, havendo uma
relagdo dinamica entre o individual e os processos coletivos, leva o individuo a refletir sobre as re-
gras e estratégias cognitivas; o individuo, a procura de uma superacao interindividual, provoca uma
superagao do desequilibrio cognitivo intraindividual: conflito interacional social.

Essa pratica permite ao discente desenvolver aptidoes sociais, estimulando inclusive a pensar
sobre a eficacia das suas atividades cooperativas e sobre seu papel dentro do grupo.

Entretanto, apesar do potencial dessa pratica e da prépria pessoa docente constituirem re-
ferenciais relevantes para oportunizar aprendizagens socioemocionais, essas ficam dependentes
da epistemologia adotada pelo docente. Sendo assim, 0 mesmo nao pode considerar o aluno uma
tabula rasa, revelando uma perspectiva empirista, na qual o aluno é um mero ouvinte sem saberes
prévios, bem como deve se afastar de uma epistemologia apriorista, que faz do docente um mero
facilitador dos potenciais inatos do estudante. Portanto, uma abordagem epistemolégica fundamen-
tada na Espistemologia Genética seria mais eficaz no ponto de vista do discorrido até aqui, pois
considera a individualidade como caracteristica da aprendizagem humana, onde o sujeito, pelo con-
flito sociocognitivo, é ativo no prdprio processo de aprender em meio a imersao no contexto em que
vive. Ou seja, essa concepcao espistemoldgica, ndo da lugar a comportamentos homogéneos. Essa
compreensao € a base para a teoria construtivista, a qual leva em consideracao que o conhecimento
nao esta acabado e se constitui pela interacao do sujeito com o fisico e social. (BECKER, 2003)

Portanto, o docente deve ter a aproximacao entre discurso e pratica apoiado nessa Episte-
mologia Genética com a finalidade de interpelar os estudantes levando-os a um processo dinamico
de complexificacdo de si, do conhecimento ja construido e os problemas sociais.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o objetivo principal do estudo investigativo, o trabalho envolve pesquisa quali-
tativa. Para Lankshear e Knobel (2008, p. 66) “[...] a pesquisa qualitativa esta principalmente inte-
ressada em como as pessoas experimentam, entendem e interpretam e participam do seu mundo
social e cultural”.E a partir desse conhecimento buscam solugdes para as questoes que abarcam a
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maneira como a experiéncia social é criada e adquire significado (DENZIN e LINCOLN, 2006)

Foi instrumento de pesquisa um questionario com 4 questdes abertas, tendo sido aplicado
a 17 professores da educagao basica académicos de pds-graduacao Lato Sensu na area de Neuro-
ciéncias e Educacdo de um Instituto de Educacao. Quanto a analise dos dados as respostas dos
estudantes as questdes abertas contidas no questionario, como dados escritos, transmitem in-
formacoes, idéias, pensamentos e reflexdes, lembrancas, visoes, intencoes, aspiracoes, etc, e sao
sinais e simbolos que outras pessoas podem ler(ou ver), nesse caso, o pesquisador (LANKSHEAR
e KNOBEL, 2008). Nesse sentido, a pesquisa qualitativa envolve essencialmente a construcao de
interpretagdes por parte do pesquisador, e, dada a sua subjetividade, ha interferéncia de suas
crengas e sentimentos em relagao ao mundo, o que implica na inexisténcia de uma Unica verdade
interpretativa. (DENZIN e LINCOLN, 2006). Os registros foram submetidos a analise de conteldo de
Bardin, a qual envolve:

um conjunto de técnicas de analise das comunicagGes visando obter por procedimentos sistemati-
cos e objetivos de descricdo do contelido das mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de producao/recepgao (variaveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2011, p. 48).

Através da analise interpretativa dos registros obtidos, acompanhada de interlocucao tedrica
com a literatura que embasa o estudo, buscou-se alcancar respostas aos questionamentos propos-
tos no trabalho.

5 ANALISE DE DADOS

As 3 primeiras questdes abarcavam respectivamente: a interferéncia da pratica docente no
desenvolvimento do discente e a importancia do trabalho em grupo.

Quando questionados como a pratica docente interfere no desenvolvimento do sujeito apren-
dente, a questdo 1, resultou na producao de 1 categoria, a qual é apresentada a seguir:

A PRATICA PEDAGOGICA COMO FORMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Nessa categoria, os registros docentes, revelam que os mesmos reconhecem que a acao do-
cente interfere no desenvolvimento do aluno como um todo, tendo suas escolhas metodoldgicas im-
plicagbes no ambito cognitivo e socioemeocional. Pode-se inferir que a epistemologia que sustenta
essa percepcao € a epistemologia genética, pois nas falas é possivel identificar a concepcao de que
o aluno tem conhecimentos prévios passiveis de reconstrucao através de um processo dialdgico no
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qual o grupo, incluindo o professor, aprende em trocas mutuas.

As afirmagdes docentes vao ao encontro do que afirma a ANPED para qual os professores
contribuem para o desenvolvimento da aspectos socioemocionais. O professor esta comprometido
com todos seus alunos e alunas em seu desenvolvimento como pessoas embora nao tenham uma
intencdo consciente a respeito disso, embora seja desejavel educativamente(CONTRERAS,2012).
Porém, apenas A3 fornece um registro mais consistente nessa diregao.

A15 - Pensando que um professor ndo € um sujeito que atua passando contetdo e informagdo
aos alunos, mas sim ensina através da troca de experiéncias e vivéncias, a minha pratica docente
intervém diretamente no desenvolvimento do aprendente.

A 7 — Gosto de pensar que ajudo meu aluno a pensar, a pensar diferente, a criticar, a descobrir
0 novo e descobrir que ja sabe um pouco. Também procuro estinular a criacdo, a imaginacdo, a
inventar.

A3 — Acredito que a pratica docente intervém muito no desenvolvimento de um sujeito aprenden-
te. Um professor pode ajudar um aluno no seu desenvolvimento social, ajudando a superar lim-
ites, a se comunicar e a interagir de maneira satisfatoria com os outros. Ele também pode ajudar
o0 aluno a desenvolver seu cognitivo, com leitura escrita, interpretacdo Iogica e etc[...] Enfim, um
professor pode intervir na formacdo como um todo de um sujeito.

Ja na questdo 2, sendo questionada a importancia do trabalho em grupo duas categorias
surgiram.

TRABALHO EM GRUPO COMO ENRIQUECIMENTO COGNITIVO

Nessa categoria os discursos emergentes da questao 2 sugerem que os docentes entendem
a atividade do trabalho em grupo como benéfico para os estudantes. Para Bertrand(2002) diante da
troca de ideias é possivel a necessidade de confronto entre os estudantes, o que permite que estes
percebam e comparem seus entendimentos, entendam que as respostas alheias podem se constituir
fonte de construcao para seu préprio conhecimento. Indo ao encontro do revelado, Vygotsky(2007)
afirma que as atividades colaborativas sao necessarias como agentes mediadores na construcao
dos individuos.Assim, através de uma tomada de consciéncia, descentralizam relativamente suas
respostas iniciais, passam a aceitar a necessidade de modificar seu pensamento e a cooperar na
resolucao de problemas, o que os conduzem a reflexdo acerca de suas proprias respostas.

A13 - Penso que quando trabalhamos em grupol...] conseguimos desenvolver melhor as idéias|...]
assim varios conhecimentos se socializam e melhor sera o resultado.

A17- No grupo ocorrem as interagdes necessarias e fundamentais para que os alunos possam ir
enriquecendo seus conhecimentos trocando informagGes sobre suas vivéncias e aprendizagens.
A4 — é essencial para a aprendizagem pois estimula a troca de conhecimento.
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TRABALHO EM GRUPO COMO DESENVOLVIMENTO DE ASPECTOS COGNITIVOS E NAO
COGNITIVOS

Nesse ponto, as registros docentes, como mostrados abaixo, se aproximam da funcao pri-
mordial do trabalho em grupo, pois propicia, em certos casos e condicOes, a revelacao de diferentes
pontos de vista dos participantes, e essas percepgoes distintas se traduzem em respostas indivi-
duais. De acordo com Gazzaniga e Heatherton(2007) formamos muitas de nossas atitudes por meio
de interagdes sociais, adquirimos e modificando comportamentos em fungao do comportamento dos

outros.
A8 — Considero a troca fundamental para que a aprendizagem acontega[...] trabalhar em grupo
desafia o sujeito a compartilhar e socializar seus saberes. Saber ouvir, falar e contribuir com o
outro. Se aprendemos na interelagdo com o outro € preciso trabalhar em grupo.
A3 — O trabalho em grupo é extremamente importante, pois os alunos interagem trocam idéias,
vivéncias e um pode aprender com o outro. Além disso, o trabalho em grupo é uma “saida” para
muitos alunos timidos falarem sem se exporem tanto.
A2 - No trabalho em grupo o individuo € levado a interagir com outro -certamente diferente- ex-
por seu ponto de vista e ouvir os dos demais|...]

Em contrapartida, na 32 e ultima questdo, quando questionados acerca dos saberes sobre as-
pectos socioemocionais na educacao, os registros constituiram 2 categorias. A primeira apontando
professores que nao tem conhecimento sobre e outra que mostra professores com algum dominio,
porém com lacunas e/ou equivocos.

ASPECTOS SOCIOEMOCIONAIS: AUSENCIA CONCEITUAL DOS DOCENTES

Nessa categoria, os professores revelam a auséncia conceitual no que diz respeito a aspectos
socioemocionais, apontando inclusive a necessidade de ampliar saberes docentes na area. Isso vai
ao encontro do que preconizam Tardif e Lessard (2005), pois para esses autores as técnicas docen-
tes ndo essencialmente se fundamentam na ciéncia. Algumas de suas crencas e discursos, assim
como suas praticas sao advindas do senso comum, de sua vivéncias e de suas experiéncias pessoais

A 12 - Considero saber pouco sobre esses aspectos frente ao que tenho desejo de aprender. Leio a
respeito, participo de palestras e cada vez me interesso mais. Somos um todo e o social interfere
no emocional e um emocional saudavel nos faz viver bem no social [...]

A 5 — Acredito que seja a interacdo de um grupo de pessoas. Mas, ndo sei muito bem como de-
screver pois tive pouco contato com esse termo. Nao sei defini-lo.
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Paralelamente, Al e A3 destacam a necessidade de formacao continuada em prol de lidar
com a auséncia desse dominio conceitual. Esse achado se aproxima da visdao de Zabalza (2004)
0 qual assevera que o professor, ao contrastar os seus saberes na sua pratica pedagdgica, pode
identificar demandas desse cenario e identifica a necessidade de se autoreorganizar. Essa reflexao
tedrico pratica da propria atuacdo no que tange a andlise de habilidades, teorias e concepgoes €
ideal.(CONTRERAS, 2012)

Al — Talvez nunca havia parado para pensar sobre isso... mas trabalho diariamente considerando
meu aluno como ele estd[...] pois influencia diretamente na aprendizagem e participagdo do aluno
na sala de aula. Nao lembro de ter lido esses assuntos anteriormente mas ter vivido em sala de
aula.

A3 - Para ser sincero, sao poucos...deveria ter mais formacao sobre isso[...]

ASPECTOS SOCIOEMOCIONAIS: CONHECIMENTO INSUFICIENTE

Alguns colaboradores, apesar e nao recobhecerem, tem algum entendimento, ainda que com
deficiéncias quando questionados sobre os aspectos socioemocionais, corroborando com o que Tar-
dif e Lessard(2005) ressaltam. Os autores trazem em seu discurso que os saberes profissionais sao
evolutivos e necessitam de uma formacdo continua pois os conhecimentos docentes sao passiveis
de serem revisados, criticados e aperfeicoados.

A7- Acho que nao sei definir muito bem esse termo. Penso que tenha haver com a interagao social
e relagdes com o outro e consigo mesmo(proprias emogdes)

A 17 — Ja ouvi o termo [...] Para mim, o termo relaciona-se a isso, considerar que a educagao
permeia também os dmbitos sociais e emocionais , associados a sua capacidade /condicOes
cognitivas

A 14 — Que € um assunto que esta sendo bem discutido e pesquisado na atualidade, onde mostra
a importancia de conseguirmos gerenciar as nossas emocoes . Que mais que contelidos devemos
trabalhar com a forma que o0s alunos gerenciam e se relacionam com a sociedade a partir de suas
emocoes.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da articulacao entre os registros, os resultados da pesquisa revelam que os docentes
exploram intuitivamente os aspectos socioemocionais, tendo como possivel implicacdo a interferén-
cia negativa na formacao do carater do sujeito aprendente.Entretanto, ndo exprimem a ideia de que
seus comportamentos profissionais e pessoais servem de modelo para essa aprendizagem

Acrescent-se também que os resultados apontam um dominio conceitual insuficiente por par-
te da maioria dos professores académicos e que os mesmos reconhecem a possivel interferéncia de
suas praticas pedagdgicas de modo intuitivo, o que pode acarretar limitacdes no desenvolvimento
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desses aspectos no aluno.

No que diz respeito a formacao docente, é plausivel pensar sobre a insercao desses conteu-
dos nos curriculos das licenciaturas, bem como programas de formacao continuada. Esse conhe-
cimento,ao propiciar uma possivel mudanca conceitual podera servir de base para uma mudanca
pedagdgica, se esse for o desejo do professor.
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