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RESUMO

O presente estudo, intitulado Orientacdo educacional e diversidade: uma revisdo critica sobre inclusao,
formacdo e praticas educacionais (2018-2022), teve como objetivo analisar as lacunas e os desafios
enfrentados pelos orientadores educacionais na implementacdo das politicas publicas de inclusdo, bem como
identificar enfoques tedricos e metodoldgicos, discutir os seus fundamentos conceituais e refletir sobre as suas
contribuicdes para o fortalecimento das praticas inclusivas. Do ponto de vista metodoldgico, adotou-se uma
abordagem qualitativa, baseada em uma revisao de literatura que integrou teses, dissertacbes e artigos
cientificos, permitindo uma anadlise critica da produgao académica recente sobre a tematica. Os resultados
evidenciam a predominancia de abordagens qualitativas, mas também revelam fragilidades na articulagao
tedrica de parte das produces analisadas. Verificou-se, igualmente, uma persistente desconexdo entre o
discurso normativo das politicas de inclusdao e a sua concretizacdo nas praticas educativas, associada a
limitagGes estruturais, a insuficiéncia de recursos e a fragilidade da formacao continua dos profissionais. Conclui-
se que, apesar dos avangos registrados na produgdo cientifica e nas politicas inclusivas, subsistem lacunas
significativas que comprometem a efetividade da orientacdo educacional, evidenciando a necessidade de uma
reconfiguracdo das praticas pedagdgicas e das bases institucionais, orientada para a promocdo da equidade,
da inclusdo e da justica social.
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ABSTRACT

This study, entitled Educational Guidance and Diversity: A Critical Review on Inclusion, Training, and Educational
Practices (2018-2022), aimed to analyze the gaps and challenges faced by educational counselors in
implementing public inclusion policies, as well as to identify theoretical and methodological approaches, discuss
their conceptual foundations, and reflect on their contributions to strengthening inclusive practices.
Methodologically, a qualitative approach was adopted, based on a literature review that integrated theses,
dissertations, and scientific articles, allowing for a critical analysis of recent academic production on the subject.
The results show a predominance of qualitative approaches, but also reveal weaknesses in the theoretical
articulation of some of the analyzed productions. It was also observed that there is a persistent disconnect
between the normative discourse of inclusion policies and their implementation in educational practices,
associated with structural limitations, insufficient resources, and the fragility of ongoing professional
development, It is concluded that, despite the advances recorded in scientific production and inclusive policies,
significant gaps remain that compromise the effectiveness of educational guidance, highlighting the need for a
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reconfiguration of pedagogical practices and institutional foundations, oriented towards the promotion of equity,
inclusion, and social justice.

Keywords: Educational guidance; Cultural diversity; Inclusion.

RESUMEN

Este estudio, titulado «Orfentacion educativa y diversidad: una revision critica sobre inclusion, formacion y
practicas educativas (2018-2022)», tuvo como objetivo analizar las brechas y los desafios que enfrentan los
orientadores educativos en la implementacion de politicas publicas de inclusion, asi como identificar enfogues
tedricos y metodologicos, discutir sus fundamentos conceptuales y reflexionar sobre sus contribuciones al
fortalecimiento de las practicas inclusivas. Metodologicamente, se adopto un enfoque cualitativo, basado en
una revision bibliografica que integrd tesis, disertaciones y articulos cientificos, lo que permitio un analisis critico
de la produccion académica reciente sobre el tema. Los resultados muestran un predominio de enfoques
cualitativos, pero también revelan debilidades en la articulacion tedrica de algunas de las producciones
analizadas. Se observo también una persistente desconexion entre el discurso normativo de las politicas de
inclusion y su implementacion en la practica educativa, asociada a limitaciones estructurales, recursos
insuficientes y la fragilidad del desarrollo profesional continuo. Se concluye que, a pesar de los avances en la
produccion cientifica y las politicas inclusivas, persisten brechas significativas que comprometen la eficacia de
la orfentacion educativa, lo que subraya la necesidad de una reconfiguracion de las practicas pedagogicas y los
fundamentos institucionales, orientada a la promocion de la equidad, la inclusion y la justicia social.

Palabras clave: Orientacion educativa, Diversidad cultural; Inclusion.

1. INTRODUCAO

A crescente complexidade das sociedades contemporaneas tem exigido das instituicGes educacionais
respostas mais inclusivas, equitativas e sensiveis a diversidade. Nesse contexto, a orientacdo
educacional exerce um papel mediador fundamental, contribuindo para a promogao da equidade e
da democracia no processo pedagdgico. Além disso, a presenca de multiplas identidades culturais,
étnico-raciais, sociais e de género evidencia a necessidade de modelos educacionais que ndo apenas
reconhecam, mas também valorizem as diferencas, superando praticas homogéneas e excludentes.

No contexto africano, particularmente em Angola, esses desafios tornam-se ainda mais evidentes
devido aos impactos histdricos da colonizacdo, desigualdades sociais e especificidades culturais locais.
Como destaca Liberato (2024), a construcao da cidadania e das identidades esta profundamente
associada ao papel da educacao e do curriculo, exigindo uma abordagem que valorize os contextos
socioculturais em que essas identidades ocorrem. Nesse sentido, a orientagdao educacional assume
papel estratégico na promogao da equidade e justica social. Apesar dos avancos na area de politicas
publicas de inclusdo, ainda existe uma clara lacuna entre os principios normativos e a pratica
institucional nas instituicdoes de ensino. O desempenho dos orientadores educacionais tem sido
limitado por fatores como formacao inadequada, recursos institucionais insuficientes e auséncia de
praticas pedagdgicas alinhadas com as demandas da diversidade. Tal realidade pode ser
compreendida a luz da perspectiva de Bourdieu (2015, p. 73), segundo o qual, “o sistema de ensino
atua como um mecanismo de reproducdo das desigualdades”. Para além disso, a literatura tem
apontado deficiéncias na ligacao entre os quadros tedricos e a forma como as coisas sado feitas no
cotidiano escolar, o que inibe a implementacao de agdes inclusivas.

Nesse contexto, a questao sobre o que tem sido feito com a orientagao educacional na produgao
académica recente e as implicacdes para a diversidade e inclusdo é relevante. O estudo atual visa,
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portanto, conduzir uma revisao da literatura que examine o contetdo das discussGes sobre orientacdo
educacional que ocorrem de 2018 a 2022 e as lacunas, desafios e oportunidades potenciais existentes
para fortalecer essa area em um contexto educacional moderno.

Em particular, visa: (i) identificar as ideias tedricas e metodoldgicas substantivas dos estudos
analisados; (ii) discutir os fundamentos conceituais e politicos do trabalho de orientacdo educacional
com respeito a diversidade; e (iii) refletir sobre o impacto desses estudos no aprimoramento da praxis
inclusiva. O estudo baseia-se na teoria intercultural critica, que compreende a orientacdo educacional
como uma pratica social e politica capaz de transformar desigualdades educacionais e promover a
diversidade entre os individuos nas escolas. Nesse contexto, Fleuri (2018) afirma que “a educacao
intercultural implica o reconhecimento das diferencas como constitutivas da pratica educativa”,
opondo-se a visdes assimilacionistas ou excludentes.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. A orientacao educacional

A orientacdo educacional configura-se como um campo de intervencdo pedagdgica e social que
ultrapassa o acompanhamento individual dos alunos, assumindo um papel estratégico na mediacado
das relagOes escolares e na promogao da equidade educacional. Embora historicamente associada a
praticas de aconselhamento e ajustamento escolar, a orientacdo educacional tem sido
progressivamente compreendida como uma pratica critica e interventiva, orientada para a
transformacgao das desigualdades no contexto educativo.

Nessa perspectiva, a contribuicdo de Pierre Bourdieu (2015) é fundamental para compreender a
escola ndao como uma instituicao neutra, mas como um espaco de reproducao de desigualdades
sociais e culturais. O autor argumenta que “o sistema educacional atua como um mecanismo de
reproducdo das desigualdades” (Bourdieu, 2015, p. 73), a medida que valida capitais culturais em
detrimento de outros. A partir dessa leitura, torna-se possivel questionar a compreensdo da
orientacao educacional como uma pratica meramente passiva, reconhecendo seu potencial de
intervencgao critica frente as estruturas que produzem desigualdades.

No entanto, essa perspectiva estrutural precisa ser articulada a abordagens que evidenciem o
potencial transformador da pratica educativa. Nesse sentido, autores como Lankshear e Knobel
(2020) e Pacheco (2017) postulam que a agao colaborativa e reflexiva orientada a pratica coletiva e
institucional é critica. Essa articulacao evidencia uma tensdo central no campo educacional: entre a
reproducdo das desigualdades e as possibilidades de transformagao por meio da acdo pedagdgica.
Assim, a orientagao educacional assume um carater politico-pedagdgico, que se constréi ao mesmo
tempo como um instrumento de reproducao e transformacao social, dependendo das condigdes
institucionais e da formagao dos profissionais envolvidos.

2.2. Diversidade Cultural

A diversidade cultural configura-se como um elemento estruturante das sociedades contemporaneas
e, simultaneamente, dos contextos educativos, manifestando-se na coexisténcia de mudltiplas
identidades culturais, étnico-raciais, linguisticas e sociais no espaco escolar. Neste sentido, a escola
deixa de ser apenas um espaco de transmissao de conhecimentos, passando a ser um espago de
negociacao de identidades e producgao de sentidos.



A educacao intercultural surge, neste contexto, como uma abordagem tedrica fundamental para
compreender e intervir na diversidade. Fleuri (2018) defende que a educacao intercultural implica o
reconhecimento das diferengas como constitutivas do processo educativo, promovendo o didlogo
entre culturas e a superacao de praticas homogéneas e assimilacionistas. Esta perspectiva rompe
com os modelos tradicionais de ensino, que tendem a uniformizar as disciplinas e a desvalorizar a
diversidade como recurso pedagdgico.

No entanto, a andlise da realidade educativa revela uma tensao entre o reconhecimento tedrico da
diversidade e a sua efetiva valorizacdo na pratica. Estudos como os de Ndongala (2020), Chilombo
(2021) e Muteba (2018) demonstram que as praticas educativas continuam, em muitos contextos, a
privilegiar modelos homogéneos, reproduzindo ldgicas excludentes. Esta constatagao evidencia uma
contradicao entre o discurso intercultural e a pratica pedagdgica.

No contexto angolano, esta problematica assume particular relevancia. Liberato (2024) realca que a
construgao da identidade e da cidadania esta diretamente associada ao reconhecimento das culturas
e a valorizagdo do curriculo local. A autora defende que a educacao deve promover o didlogo entre
saberes e contribuir para a afirmacao das identidades, evitando a reproducao de modelos educativos
descontextualizados.

Assim, a diversidade cultural ndo deve ser entendida apenas como um dado do contexto, mas como
um elemento central na reorganizacdo das praticas educativas, exigindo uma abordagem critica que
possa ir para além do reconhecimento superficial das particularidades.

2.3. Inclusao

A inclusdo educacional constitui um dos principios fundamentais das politicas educacionais
contemporaneas, estando diretamente associada a garantia do direito a educacdo para todos.
Contudo, a inclusao ndao pode ser reduzida ao acesso ao sistema educacional, devendo ser
compreendida como um processo que envolve a participacdao, a permanéncia e o0 sucesso escolar dos
alunos.

Inclusdo, quando entendida teoricamente, significa mudar as estruturas do sistema escolar para
acomodar todos os alunos. No entanto, um exame critico dessa ideia demonstra algumas de suas
limitacdes. Na perspectiva de Bourdieu (2015), é possivel entender que as desigualdades
educacionais sao produzidas por estruturas sociais mais amplas, o que significa que a inclusao nao
depende apenas de praticas pedagdgicas, mas também de mudancas institucionais e politicas.

Nesse sentido, a inclusao emerge como um espago de confronto entre a vontade politica e a realidade
pragmatica. Estudos como o de Lopes et al. (2020) demonstram que o impacto das politicas inclusivas
pode depender do alinhamento entre a formacao de professores, os recursos institucionais e praticas
pedagdgicas coerentes. Quando essa articulacdo ndo ocorre, a inclusao tende a se manter no plano
discursivo, sem impacto significativo na pratica educativa.

Deste modo, a inclusdo educativa deve ser entendida como um processo multidimensional e continuo,
que exige transformacdes pedagdgicas, institucionais e culturais, orientadas para a construcao de
uma educacao mais equitativa e socialmente comprometida.



3. METODOLOGIA

O presente estudo se caracteriza como uma investigacao de natureza qualitativa, desenvolvida a
partir de uma revisao de literatura com abordagem analitico-interpretativa. Essa abordagem permite
examinar criticamente a produgao cientifica existente sobre orientacdo educacional e diversidade,
privilegiando a compreensao dos significados, das tendéncias e das lacunas presentes no campo de
estudo.

A opcdo pela metodologia qualitativa baseia-se na sua capacidade de analisar fendmenos complexos
em contextos especificos, permitindo uma interpretacdo aprofundada das praticas sociais e
educativas. Nesse sentido, a revisdo de literatura ndo se limita a descricao de estudos, mas assume
um carater analitico, voltado para a identificacdo de padrdes, tensdes e contribuicdes tedricas
relevantes. Conforme destaca Creswell (2014, p. 87), “a pesquisa qualitativa busca compreender os
significados que os individuos atribuem aos fendbmenos sociais”, o que reforca a adequacao dessa
abordagem ao objeto de estudo.

A coleta de dados foi realizada em bases de dados académicas nacionais e internacionais,
nomeadamente Google Scholar, SciELO, Redalyc e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes
(BDTD). Para a identificagao dos estudos, foram utilizados descritores como “orientagao educacional”,
“diversidade cultural”, “inclusao escolar” e “praticas pedagdgicas”, combinados por meio dos
operadores booleanos AND e OR, a fim de ampliar e refinar os resultados da busca.

Foram definidos critérios de inclusdo e exclusao para garantir o rigor da selecdo dos estudos. Como
critérios de inclusdo, consideraram-se: (i) estudos publicados entre 2018 e 2022; (ii) trabalhos
disponiveis na integra; (iii) producdes com relevancia tematica direta para a orientacao educacional,
diversidade e inclusdo; e (iv) estudos com fundamentacao tedrica e metodoldgica consistente. Foram
excluidos trabalhos duplicados, estudos incompletos e produges que ndo apresentassem relacao
direta com o objeto de investigacao.

Com base nesses critérios, foram selecionadas 12 produgdes cientificas, incluindo teses de doutorado,
dissertacdes de mestrado e artigos cientificos, provenientes de diferentes contextos geograficos,
nomeadamente Angola, Mocambique, Brasil, Republica Democratica do Congo e Portugal. Essa
diversidade permitiu uma analise comparativa das diferentes realidades socioculturais e educacionais.

A analise dos dados foi realizada por meio da técnica de analise de contelido, conforme proposta por
Bardin (2016), que consiste em um conjunto de procedimentos sistematicos de interpretacao das
comunicagoes.

O processo analitico foi desenvolvido em trés etapas: (i) leitura flutuante das produgdes selecionadas,
permitindo uma compreensao global do material; (ii) codificagdo e categorizacao dos dados, com
base em temas recorrentes; e (iii) interpretagao dos resultados, visando a identificacao de padroes,
convergéncias e divergéncias entre os estudos analisados.

As categorias de analise foram definidas com base nos objetivos do estudo e incluiram: o papel do
orientador educacional, diversidade cultural, praticas inclusivas, formacdo profissional, politicas
publicas e equidade educacional. Essa categorizagdo permitiu organizar os dados de forma
sistematica e facilitar a elaboracao de uma analise integrada.



E importante ressaltar que, por se tratar de uma revisdo de literatura, ndo houve envolvimento direto
de sujeitos humanos e, portanto, nao foi necessaria a submissao a comités de ética em pesquisa. No
entanto, os estudos analisados abrangem diferentes contextos e sujeitos, cujas contribuicdes foram
fundamentais para o desenvolvimento das interpretacdes apresentadas.

4. RESULTADOS

No presente estudo de revisdo de literatura, as produgdes selecionadas abordam tematicas centrais
que envolvem a orientacdo educacional, diversidade cultural, inclusdo escolar, relagdes étnico-raciais,
direitos humanos e formagao docente para atuacao em contextos plurais.

Com o objetivo de reunir estudos de diferentes naturezas, procedeu-se ao levantamento de teses,
dissertacoes e artigos cientificos, permitindo o acesso a uma significativa diversidade de producoes
académicas. Foram selecionados 12 estudos, abrangendo diferentes contextos geograficos, incluindo
Angola, Mocambique, Brasil, Republica Democratica do Congo e Portugal, cujo periodo temporal vai
de 2018 a 2022, com maior énfase na orientacdo educacional.

Tabela 1 — Produgoes cientificas analisadas

Tipo de producao Tema/titulos das pesquisas Autor e Data
Politicas publicas de inclusao e o papel do orientador Oliveira (2021)
0 escolar
g La diversité dans les pratiques éducatives: limites et
potentialités de l'action du conseiller d'orientation
dans les écoles du Kasai-Central Muteba (2018)
" Orientacdo educacional e desigualdades sociais: um
O estudo em escolas periféricas. Souza (2019)
o
<
o i . - . .
i Desafios da orientacao educacional nas zonas rurais
% de Mogambique. Matombe (2020)
Fprma_gao do orientador educacional frente a Silva (2020)
diversidade.
Identidade negra e orientagdo educacional. Santos (2022)
Inclusao e eq_LndadeN nas esco_las latino-americanas: Paiva (2022)
O papel da orientagao educacional.
o Diversidade cultural e praticas pedagdgicas na Ndongala (2020)
o escola angolana.
Qo " . . .
E Pr_at|cas~ mcIusqu na escola mediadas pela Gomes & Fernandes (2018)
< orientagao educacional.
A or|e|3tagao educacional como estratégia contra a Ferreira (2021)
exclusao escolar
Educagao inclusiva e diversidade no contexto Chilombo (2021)
angolano.
Fprma_gao do orientador educacional para a Campos (2019)
diversidade.

Fonte: Elaboragao Prépria (2026).

A andlise das producdes cientificas selecionadas identifica os padrdes estruturais comuns, as
tendéncias analiticas e as tensdes conceituais caracteristicas da orientacdo educacional no contexto
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da diversidade. Longe de se limitar a fazer uma mera analise descritiva dos estudos em questdo, esta
secdo é uma leitura integrada e critica das evidéncias, articulando as diferentes contribuicdes em
torno de eixos analiticos comuns

Desarticulacao entre politicas publicas e praticas educativas

Um dos resultados mais consistentes foi associado a lacuna continua entre o discurso normativo das
politicas publicas de inclusdo e a operacionalizagao real no ambiente escolar. Estudos como os de
Oliveira (2021), Muteba (2018), Souza (2019) e Chilombo (2021), demonstram que, embora o plano
legislativo esteja evidenciando avangos normativos relevantes, os avangos no plano normativo nao
sao acompanhados por mudancas estruturais nas praticas educativas. Essa disjuncdo se evidencia
nas dificuldades que as escolas enfrentam para implementar, de forma efetiva, principios de equidade
e inclusdo. Muitas vezes, as politicas sdo formais e baseadas em declaracdes, sem estratégias efetivas
de implementagdo. Como apontam Campos (2019) e Silva (2020), a materializacdo das politicas
inclusivas sofre com a escassez de um ambiente institucional adequado. Observa-se, ainda, a
escassez de recursos e treinamento especializado, o que leva a reproducao de abordagens
pedagdgicas tradicionais nao responsivas, aumentando a disjuncao entre a intencao politica e a
realidade educacional.

Formacao profissional como fator estruturante

Outro eixo principal identificado pela analise é a formacdo de conselheiros educacionais. Os estudos
analisados indicam que a formacado inicial é, frequentemente, insuficiente para responder a
complexidade dos contextos educacionais atuais (Gomes & Fernandes, 2018; Campos, 2019). Além
disso, a formacdo continua é vista como fragil, frequentemente inexistente ou desconectada das
necessidades reais dos profissionais. Essa lacuna restringe o desenvolvimento de praticas reflexivas
e inclusivas, limitando assim a intervengao dos conselheiros. No entanto, pesquisas como as de Silva
(2020) e Santos (2022) mostram que a formacdo continua desempenha um papel fundamental em
incentivar a aquisicao de habilidades em mediacao de conflitos, valorizagdo da diversidade e
promogao da inclusdo. Nesse sentido, a formacdo assume papel central na transformacao das praticas
educacionais.

O papel do orientador educacional na mediacao da diversidade

A analise ilustra o papel estratégico do orientador educacional atuando como mediador das relacdes
escolares e agente de promogao da inclusao. Pesquisas de Souza (2019) e Santos (2022) mostram
que seu trabalho pode fortalecer as identidades dos alunos e contribuir para a construgdo de
ambientes escolares mais equitativos. Mas as restrigcoes estruturais frequentemente dificultam esse
papel. Em tais contextos de poucos recursos e auséncia de politicas claras, os papéis funcionais de
um orientador educacional tornam-se fragmentados e reativos, assim minando sua eficacia
transformadora (Chilombo, 2021; Muteba, 2018). Em contraste, quando ha coordenacdo entre
formagdo, apoio institucional e trabalho colaborativo, a posicdo do orientador torna-se mais
consistente e eficaz, contribuindo para a promogao de praticas educacionais inclusivas.

Diversidade cultural: entre reconhecimento e invisibilizacao

No plano tedrico, a diversidade cultural torna-se um aspecto importante para as producoes
analisadas. No entanto, a reflexdo sobre a propria andlise indica que, embora haja um
reconhecimento crescente da diversidade, sua efetiva incorporagdo nas praticas pedagdgicas ainda
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se mostra limitada. De acordo com estudos recentes sobre contextos africanos, pesquisas indicam
que formas pedagogicamente homogéneas continuam a predominar e que a diversidade continua a
ser descartada como um recurso educacional (Ndongala, 2020; Muteba, 2018). Esse aspecto contribui
para reforcar a natureza duradoura das solugdes assimilacionistas que obscurecem a identidade
cultural dos estudantes. No entanto, autores como Fleuri (2018) defendem uma perspectiva
intercultural critica baseada no didlogo entre culturas e na valorizacdo das diferencas. Todavia, essa
perspectiva ainda encontra dificuldades significativas quando transposta para a pratica educativa.

Convergéncias e divergéncias entre contextos geograficos

A andlise comparativa dos estudos deixa claro que ha caracteristicas comuns em diferentes contextos.
Desafios semelhantes em Angola, Mogambique, Brasil e Portugal também sdo documentados em
investigacOes, com a falta de recursos aliada a fragilidade das politicas publicas e a necessidade de
desenvolvimento profissional continuo (Oliveira, 2021; Souza, 2019; Campos, 2019). No entanto,
especificidades locais tornam-se aparentes. No caso angolano, a questdo da identidade cultural é
particularmente central, pois esta associada a valorizacdo do curriculo local, bem como a construcado
da cidadania, conforme identificado por Liberato (2024). Observa-se, ainda, que, embora os desafios
sejam comuns a todas as realidades educacionais, as respostas devem ser especificas ao contexto e
sensiveis as particularidades socioculturais de cada realidade educacional.

5. DISCUSSAO

A analise dos resultados evidencia que a orientagdo educacional, no contexto da diversidade, se
inscreve num campo estruturalmente tensionado, no qual se entrecruzam avangos normativos
significativos e limitagdes praticas persistentes, configurando uma realidade marcada por
contradigdes estruturais. Tal configuracao nao apenas revela um desfasamento entre o quadro
politico-normativo e a sua materializacao no contexto educativo, como também expde a complexidade
inerente a operacionalizagao de modelos inclusivos em sistemas historicamente ancorados em ldgicas
de homogeneizagdo e normalizacdo. Neste enquadramento, um dos eixos analiticos mais criticos
refere-se a natureza estrutural da desarticulagcdo entre o discurso das politicas inclusivas e a sua
efetiva concretizagdo nas praticas escolares.

Essa desarticulagdo ndo se limita a questdes técnicas ou organizacionais, devendo antes ser
compreendida como expressdo de dindmicas mais profundas de reproducdo social. A luz da teoria
defendida por Bourdieu (2015), esta persisténcia pode ser interpretada como consequéncia de um
sistema educativo que, ao legitimar determinados capitais culturais, tende a reproduzir desigualdades
estruturais, mesmo quando orientado por principios de equidade e inclus3o. Assim, a inclusao assume
frequentemente a forma de imperativo normativo, sem que se traduza, de modo consistente, em
praticas efetivamente transformadoras.

Paralelamente, os resultados evidenciam uma tensdo constitutiva no préprio papel da orientacdo
educacional, que se posiciona simultaneamente como dispositivo institucional inserido num sistema
de reproducao de desigualdades e como potencial agente de transformagdao dessas mesmas
estruturas. Esta ambivaléncia coloca o orientador educacional num espaco de mediacao critica, cuja
eficacia ndo depende exclusivamente da sua agao individual, mas das condicOes institucionais,
organizacionais e formativas que enquadram a sua pratica.



Neste contexto, a questdo da formacao profissional emerge como um eixo estruturante de natureza
ndo apenas técnica, mas também epistemoldgica e politica. A insuficiéncia da formacdo inicial e a
fragilidade dos dispositivos de formacao continua ndao comprometem apenas a eficacia das
intervengOes, mas limitam, sobretudo, a capacidade dos profissionais de problematizar as dinamicas
de exclusao que atravessam o campo educativo. Deste modo, a formagao deve ser concebida como
um processo continuo de construcdo de saberes criticos, capaz de deslocar o orientador educacional
de uma posicao funcional e adaptativa para uma atuacao reflexiva, consciente e potencialmente
transformadora.

No que concerne a diversidade cultural, a andlise revela uma disjuncdo significativa entre o seu
reconhecimento no plano discursivo e a sua efetiva incorporagao nas praticas pedagogicas. Apesar
da crescente valorizacdo tedrica da interculturalidade, conforme sustentado por Fleuri (2018),
observa-se que as praticas educativas continuam, em multiplos contextos, a operar sob paradigmas
homogéneos que tendem a invisibilizar as diferencas. Tal disjuncao evidencia que a diversidade,
embora amplamente legitimada enquanto principio, ainda nao foi plenamente integrada como
categoria estruturante da agdo pedagdgica.

Esta problematica adquire particular densidade no contexto angolano, onde a diversidade cultural se
encontra intrinsecamente associada a construcdo da identidade e da cidadania. Conforme sublinha
Liberato (2024), a valorizacdo dos saberes locais e a integracdo de um curriculo contextualizado
constituem condigdes essenciais para a efetivagao de uma educagao inclusiva.

Para além disso, modelos de educacdo descontextualizados mantém uma tensao entre a afirmagao
de identidades culturais e a reproducao de referéncias exdgenas e, assim, minam o potencial
emancipatdrio da educagao. Outrossim, a analise comparativa entre diferentes contextos geograficos
revela que, apesar das particularidades socioculturais, os desafios enfrentados pela orientagao
educacional tém uma natureza estruturalmente convergente.

A recorréncia de fatores como recursos insuficientes, a fragilidade das politicas publicas e a ineficacia
da formacao profissional sugere que a questao da inclusao nao pode ser reduzida a contextos
isolados, mas deve ser compreendida como um fendmeno transversal presente em diferentes
sistemas educacionais.

6. CONCLUSOES

O estudo permitiu a andlise das producdes cientificas sobre orientagdo educacional e diversidade,
possibilitando a identificacao de padrOes, lacunas e desafios que caracterizam a atuagao dos
orientadores educacionais nos mais diversos contextos educacionais.

Em relacdo a identificagdo das abordagens tedricas e metodoldgicas, foi possivel observar a
predominancia de abordagens qualitativas, com destaque para estudos de caso e revisdes de
literatura. No entanto, verificou-se que uma parte significativa das produgdes apresenta fragilidades
na articulacdo tedrica, o que limita a profundidade das analises e compromete a consisténcia
interpretativa dos estudos.

Quanto a discussdo dos fundamentos conceptuais e politicos da orientacdo educacional, foi possivel
concluir que esta tem vindo a ser progressivamente compreendida como uma pratica de natureza
pedagdgica e social orientada para promocdo da equidade e da inclus3ao. Ao mesmo tempo, no
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entanto, permanecem limitagdes estruturais que impedem a implementacao desses processos,
enfatizando uma grande divisdo entre os principios das politicas publicas e a realizagao institucional.

Em relacao as contribuicdes das producOes analisadas para o fortalecimento das praticas inclusivas,
foi possivel verificar que a orientacdo educacional é significativa na mediacao de conflitos, respeito e
valorizacao das identidades e promocao de sistemas escolares mais equitativos. No entanto, essas
contribuicdes encontram-se frequentemente condicionadas por fatores como insuficiéncia de
formacdo continuada, escassez de recursos no contexto institucional e a vulnerabilidade da politica
de apoio.

Em geral, constata-se que, apesar das pesquisas voltadas para a inclusdo e das politicas focadas na
inclusdo, permanecem lacunas substanciais na eficacia das praticas de orientacdo educacional. Essas
lacunas destacam a necessidade de uma reconfiguragao das praticas pedagogicas e das bases
institucionais para garantir uma abordagem mais critica, inclusiva e comprometida com a justica
social.

A luz desse conhecimento, reconhece-se que o fortalecimento da orientacao educacional no campo
da diversidade exige ndo apenas melhorias na formacdao dos profissionais, mas também a
consolidagao de politicas publicas mais consistentes e de condicdes institucionais que facilitem
efetivamente as praticas de educagao inclusiva.
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