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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar as contribuicdes do “Programa Inova Educacdao” para o
desenvolvimento profissional de professores que atuam no componente curricular “Tecnologia e Inovagao” na
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Para a realizacdo do estudo optamos por uma pesquisa de
abordagem qualitativa de cunho descritivo-analitico, que utilizou questionario e entrevista como instrumentos
para a coleta dos dados. Os principais aportes tedricos que fundamentaram o estudo foram: Marcelo Garcia,
Lee Shulman, Antonio Ndvoa, Paulo Freire, Maria da Graga Mizukami, Cochran-Smith e Lytle. Constatamos, com
a analise realizada, que apesar dos professores estarem cientes de que seria fundamental ter conhecimento na
area de tecnologia para lecionar o componente curricular “Tecnologia e Inovagdo”, a maioria afirmou que
ingressou na disciplina mesmo sem possuir este conhecimento. Além disso, para a maioria, o curso oferecido
pela Secretaria da Educagao, como pré-requisito para lecionar o componente curricular, ndo foi suficiente para
suprir as necessidades dos participantes.
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ABSTRACT

This article aims to analyze the contributions of the "Inova Education Program” for the professional development
of teachers working in the curricular component "Technology and Innovation" in the Department of Education
of the State of Sao Paulo. To carry out the study, we opted for descriptive-analytical qualitative research, which
used a questionnaire and interview as instruments for data collection. The main theoretical contributions that
underpined the study were: Marcelo Garcia, Lee Shulman, Antdnio Novoa, Paulo Freire, Maria da Graca
Mizukami, Cochran-Smith and Lytle. The main theoretical contributions that underpined the study were: Marcelo
Garcia, Lee Shulman, Anténio Novoa, Paulo Freire, Maria da Graca Mizukami, Cochran-Smith and Lytle. We
found, with the analysis carried out, that despite the teachers being aware that it would be essential to have
knowledge in the area of technology to teach the curricular component "Technology and Innovation”, most
stated that they joined the discipline even without having this knowledge. In addition, for the majority, the
course offered by the Department of Education, as a prerequisite for teaching the curricular component, was
not enough to meet the needs of the participants.
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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo analizar las contribuciones del "Programa de Educacion Inova” para el
desarrollo profesional de los docentes que actuan en el componente curricular "Tecnologia e Innovacion" en el
Departamento de Educacion del Estado de So Paulo. Para llevar a cabo el estudio, se opto por una investigacion
cualitativa descriptiva-analitica, que utilizo un cuestionario y una entrevista como instrumentos para /a
recoleccion de datos. Las principales contribuciones tedricas que sustentaron el estudio fueron: Marcelo Garcia,
Lee Shulman, Anténio Novoa, Paulo Freire, Maria da Graca Mizukami, Cochran-Smith y Lytle. Los resultados
revelaron que la mayoria de los profesores indicaron que no tenian conocimientos en el drea de tecnologia, a
pesar de afirmar que para ensenar el componente curricular este conocimiento seria fundamental. Para /a
mayoria, tener conocimientos tecnoldgicos era fundamental para la ensefianza. El curso permitio acceder al
conocimiento de las nuevas terminologias utilizadas en el ambito tecnologico. Muchos declararon que el curso
ofrecido a distancia por el Departamento de Educacion, como requisito previo para ensefar el componente
curricular, no era suficiente para satisfacer las necesidades de los participantes.

Palabras clave: Programa de Educacion Inova, Formacion del profesorado,; Tecnologias.

1. INTRODUCAO

Uma das dez competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular - a “cultura digital” - esta
inserida na proposta curricular do “Programa Inova Educacdao” que foi criado pela Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo. O Programa alterou o curriculo paulista e criou trés novos
componentes curriculares, o Projeto de vida, Eletivas e Tecnologia e Inovagao. Entre os componentes
curriculares contemplados no Programa temos “Tecnologia e Inovacao” que tem como uma de suas
premissas o desenvolvimento do pensamento computacional. E uma habilidade que esta presente no
ato de ler, escrever e realizar atividades de aritmética entre outras, diretamente relacionada a
capacidade analitica de cada individuo. Para atuar como professor do componente curricular
“Tecnologia e Inovagao” ndo basta conhecer ou gostar de tecnologia, é necessario realizar um curso
especifico oferecido pela Rede Estadual, de 30 horas na modalidade de ensino a distancia (EAD), pré-
requisito para participar do processo seletivo.

O presente artigo tem como objetivo analisar as contribuicdes do “Programa Inova Educagao” para o
desenvolvimento profissional de professores que atuam no componente curricular “Tecnologia e
Inovacdo” na Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo. O artigo esta dividido em trés partes:
na primeira, discorremos sobre o conceito de desenvolvimento profissional docente, na sequéncia,
apresentamos e analisamos os dados que foram gerados na pesquisa e, por ultimo, tecemos algumas
consideragoes.

2. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE: A BASE DE CONHECIMENTO DO
PROFESSOR

O professor é um profissional que constitui a sua identidade profissional ao longo da sua vida. E na
interacdo com seus pares e no coletivo no seu trabalho que criara oportunidades de adquirir novas
experiéncias, fortalecendo sua acao docente. Contudo, entre o desejo e a profissionalizagdo ha um
longo caminho que comeca na graduacdo, com a formacao inicial e se estendera na escola, com a
formagao continuada. Segundo Garcia (1999):

A formacdo de professores € a area de conhecimentos, investigacao e de propostas
tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da Organizagdo Escolar, estuda os
processos através dos quais os professores — em formacdo ou em exercicio —
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se implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhoram os seus conhecimentos, competéncias e
disposicdes, e que lhes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do
seu ensino, do curriculo e da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da
educacdo que os alunos recebem (p. 26).

Nesse sentido, a formagao docente tem como foco a melhoria do ensino, sendo uma area de
conhecimento que envolve tanto a construgao de conhecimentos tedricos quanto praticos. Assim,
para Garcia (1999), o objetivo da formacao docente é propiciar aos “professores adquirir ou
aperfeicoar seus conhecimentos, habilidades, disposicdes para exercer sua atividade docente, de
modo a melhorar a qualidade da educacao que seus alunos recebem” (p.26). Considerando os
aspectos evidenciados anteriormente por Garcia (1999), podemos afirmar que o conceito de formacao
€ abrangente e nos faz refletir sobre as relacdes entre a qualidade da formacdo inicial e a acdo
pedagdgica do professor.

Marcelo (2009, p. 9), ao conceber o conceito de desenvolvimento profissional, afirma que é: “um
processo colaborativo, ainda que se assuma que possa existir espago para o trabalho isolado e para
a reflexao”. Na literatura encontramos o termo desenvolvimento profissional do professor em
substituicao ao termo formagao inicial e continuada de professores. Novoa, em 2008, foi um dos
pioneiros a utilizar o conceito de desenvolvimento profissional e para Marcelo (2009) justifica-se esta
troca porque:

Marca mais claramente a concepcdo de profissional do ensino e porque o termo
desenvolvimento sugere evolugdo e continuidade, rompendo com a tradicional
justaposicao entre formacao inicial e continuada [...] O desenvolvimento profissional
procura promover a mudanga junto dos professores, para que estes possam crescer
enquanto profissionais — e também como pessoas (p. 9 e 15).

Ea valorizacao humana e profissional que acompanhara o professor ao longo da sua carreira, visto
que, ndao podemos considerar apenas o tempo de experiéncia como qualidade para atuar nos
processos de ensinar e de aprender. A experiéncia prévia, a atuacao individual e coletiva para ampliar
a melhoria da qualidade da educagao, promove a reflexao e compromisso dos professores como
profissional do ensino.

Assim, o desenvolvimento profissional dos professores é visto como um processo continuo que
depende de fatores internos e externos. A exigéncia da qualificacdo do professor pressupde trabalhar
de forma compartilhada com o intuito de ampliar as possibilidades de aprendizagem.

A aprendizagem da docéncia pressupde pesquisa, troca de experiéncias, enfim, uma postura
investigativa. Segundo Marcelo (2009, p. 19) “para além de conhecimento pedagdgico, os professores
tém que possuir conhecimento sobre as matérias que ensinam. Conhecer e controlar com fluidez a
disciplina que ensinamos, é algo incontornavel no oficio docente”. A aprendizagem da docéncia
deveria ser constante, fazendo parte da rotina do profissional que ensina.

Shulman (1987) apresenta dois indicadores para o entendimento dos processos de ensino e
aprendizagem: a base de conhecimento para o ensino e os processos de raciocinio pedagdgico. Com
relacdo a base, Shulman (2016) considera que ela é construida a partir de novos conhecimentos
somados com conhecimentos anteriormente adquiridos ao longo de toda sua carreira como docente.
Para o autor, “a base de conhecimento é o corpo de entendimentos, conhecimentos, habilidades e
disposicdes que um professor precisa para atuar efetivamente numa dada situagao de ensino” (1987,
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p. 106). Ja o processo de raciocinio pedagdgico “retrata como os conhecimentos s3ao acionados,
relacionados e construidos durante o processo de ensinar e aprender” (SHULMAN, 2014, p.26).

A seguir, apresentamos como os dados gerados na pesquisa de campo foram coletados e analisados.

3. METODO, PROCEDIMENTOS E OS PARTICIPANTES DAS PESQUISA

Trata-se de um estudo qualitativo, de cunho descritivo-analitico. O cenario deste estudo envolveu
professores que lecionam o componente curricular “Tecnologia e inovacao” do Programa Inova
Educacdo da Rede de ensino do estado de Sao Paulo. Num primeiro momento, 31 professores
responderam um questionario e, com isso, conseguimos tracar o perfil dos participantes. Na
sequéncia, entrevistamos 10 professores com a intencdo de identificar e analisar, por meio de suas
narrativas, como os professores estdao se constituindo como profissionais responsaveis pelo
componente curricular “Tecnologia e inovagao”.

Resumidamente, com relacao ao perfil dos participantes, podemos afirmar que a maioria: - Tem idade
acima dos 38 anos; - E contratado; - Possui uma jornada de trabalho entre 30 horas até 40 horas
semanais: - E licenciado; - Atua em uma Unica escola de Educacdo Basica; - Atua como professor de
Tecnologia e inovacao em apenas uma escola; - Atua no Ensino Fundamental.

Para a realizacao das entrevistas, selecionamos vinte professores que responderam no questionario
que lecionaram o componente curricular “Tecnologia e inovacao”. Num primeiro contato,
identificamos quatro professores que nao estavam mais lecionando esse componente curricular. Com
isso, participaram da entrevista dezesseis professores que foram convidados, por meio de e-mail a
participar da segunda etapa da pesquisa. Com a confirmagao de dez professores iniciamos essa etapa
sendo que, de acordo com o desejo deles, algumas entrevistas foram realizadas no formato remoto
(google meet), outras no presencial.

4. ANALISE DOS DADOS: O QUE ENCONTRAMOS COM AS ENTREVISTAS

Apds leitura recorrente das respostas dadas, organizamos os dados em trés categorias, dispostas no
quadro a seguir. As categorias aqui apresentadas sao resultantes dos achados da pesquisa, dos
contelidos e aspectos recorrentes nas falas dos participantes do presente estudo. Elas estdo
articuladas aos objetivos da pesquisa.

Quadro 1 — Categorias
CATEGORIA SUBCATEGORIA

- Conhecimentos sobre o Programa;

“ - A escolha da disciplina para lecionar;
Ingresso do professor no “Programa Inova o T ] )
Educaco” - Experiéncias profissionais na area de tecnologia

antes do ingresso no componente curricular
“tecnologia e Inovagao”.

. - Como o professor aprende a ser professor;
Base de conhecimentos para atuar como professor do P P P !

componente curricular “Tecnologia e Inovagdo” - Conhecimentos necessarios para atuar como,
professor do componente curricular “Tecnologia e
Inovagao”.
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- Aprendizados com os cursos destinados aos
profissionais que atuam com o componente

. . o~ . A A\ . ~ i,
Contribuig6es do Programa para o desenvolvimento curricular “tecnologia e Inovagao”;
profissional docente - Aprendizados da pratica pedagdgica para o
desenvolvimento profissional;

- Desafios e avangos: necessidades formativas.

Fonte: A propria autora.
4.1. Ingresso do professor no Programa Inova

Como mencionado no quadro categorias, a primeira categoria considerou trés aspectos que foram
reforcados nas respostas pelos entrevistados: conhecimentos sobre o Programa, a escolha da
disciplina e as experiéncias na area de tecnologia que possuiam. A maioria dos entrevistados optou
pela disciplina mesmo sem conhecer ou com poucas informagdes sobre o Programa, escolheram
lecionar o componente curricular “Tecnologia e inovacao” foi justificada para compor a jornada de
trabalho. Eles afirmaram:

Eu ndo sabia nada sobre o Programa até me atribuirem as aulas para completar a
carga horaria. P4

Eu figuei sabendo do Programa na escola pelos comunicados nas reunioes e as novas
disciplinas que iriam entrar na grade curricular, foi algo positivo porque desafogou as
outras disciplinas, eu quase ficava sem aula. P5

Eu conheci primeiro a disciplina porque na atribuicdo de aula foi informado as novas
trés disciplinas que eu poderia completar a carga hordria das minhas aulas. P10

O Programa Inova foi divulgado na minha escola na reunido com os professores, a
direcdo da escola explicou que teriamos mais trés disciplinas na grade para serem
atribuidas. P20

Eu soube primeiro da disciplina de tecnologia e inovacdo foi a primeira coisa que me
veio assim eu comecei a ter o contato com esse Programa Inova. [...] e dal fui naquele
processo quando eu abrir o contrato e comecei a fazer o curso. P29

Inicialmente eu ndo tive informagdes claras sobre o Programa, eu entendia que ele
proporcionava ter mais aula na grade curricular. P30

Ao analisar as falas acima citadas, percebemos que a escolha ndo esta pautada num conhecimento
profissional, ou seja, ndo se leva em consideracao que o trabalho do professor € uma profissao e que
precisa ser apreendida. Compactuamos com as ideias de Marcelo (2009) e do Névoa (2009, 2017)
quando os autores afirmam que deveriamos conceber o trabalho do professor como profissao.

Para Marcelo (2009):

Sempre soubemos que a profissdo docente é uma “profissdao do conhecimento”. O
conhecimento, o saber, tem sido o elemento legitimador da profissdo docente e a
justificacdo do trabalho docente tem-se baseado no compromisso em transformar
esse conhecimento em aprendizagens relevantes para os alunos. Para que este
compromisso se renove, sempre foi necessario, € hoje em dia é imprescindivel, que
os professores — da mesma maneira que é assumido por muitas outras profissdes —
se convencam da necessidade de ampliar, aprofundar, melhorar a sua competéncia
profissional e pessoal (p. 8-9).
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Para Névoa (2009):

No essencial, advogo uma formacdo de professores construida dentro da profissao,
isto é, baseada numa combinacdo complexa de contributos cientificos, pedagdgicos e
técnicos, mas que tem como ancora os préprios professores, sobretudo os professores
mais experientes e reconhecidos (p. 9).

Ambos os autores evidenciam em suas falas, que ser professor exige profissionalizacdo e isso
pressupOe superar a visdo de que a profissdo seja um dom. Além disso, a base de conhecimentos
para o exercicio da docéncia é uma construcdo tanto individual quanto coletiva e que,
preferencialmente, deveria acontecer no seu contexto de trabalho. E um processo que demanda
tempo, investimento e comprometimento de todos os envolvidos. Nessa direcao, Marcelo (2009)
afirma que:

O desenvolvimento profissional docente esta diretamente relacionado com os
processos de reforma da escola, na medida em que este é entendido como um
processo que tende a reconstruir a cultura escolar e no qual se implicam os
professores enquanto profissionais (p.11).

Apesar de alguns professores terem a opgao, no momento da atribuigao das aulas, de escolherem um
dos trés componentes que compdem o Programa Inova Educagdo — “Eletivas”, “Projeto de vida” e
“Tecnologia e Inovagdo” - para completarem a sua jornada de trabalho, a maioria deles optou por
lecionar o componente curricular “Tecnologia e Inovacao” por gostarem ou terem familiaridade com
a tecnologia. As falas a seguir confirmam:

Eu figuei sabendo primeiro da disciplina Tecnologia. Também é uma historia desde
pequena, sempre gostei muito de tecnologia, sentido, aguela vontade de mexer em
tudo que fosse relacionado computador, celular. Entdo, sempre que podia, na casa
de alguém, tinha computador eu estava mexendo nisso. [...] mesmo assim eu tentava
de alguma maneira que seria a minha area dentro da tecnologia. E por isso decidi
escolher a tecnologia para lecionar. P3

Eu escolhi a de tecnologia porque eu tinha mais familiaridade e sempre gostei de
tecnologia. P4

Li o comunicado e conheci o Programa, entrei no site investiguei um pouco mais da
disciplina de tecnologia e Inovacdo que me chamou muito atengdo. Neste dia jd deixei
meu nome para atuar como professora de TI. P9

Eu gostei da disciplina de tecnologia porque tenho familiaridade. P10

Primeiramente foi o Programa Inova em uma reunido de ATPC na escola, a
coordenacdo explicou sobre os objetivos do Programa e os novos componentes
curriculares, logo me candidatei a disciplina de tecnologia porque eu gostava muito.
P14

Eu gostei das novas disciplinas porque esta relacionado com o momento em que
vivemos. P20

Eu escolhi a disciplina de tecnologia porque eu ja havia cursado técnico em
informatico, eu gostava e me senti confortavel em relagdo ao conteudo. P29

Das trés disciplinas escolhi tecnologia porque eu gosto e me sentia confortavel diante
do conteudo. P30

Como sabemos apenas este aspecto “ter gosto por algo” ndo é suficiente para ensinar determinado

contetdo. Como discutido anteriormente, o trabalho docente é complexo e pressupGe o aprendizado

de conhecimentos e habilidades, além de outros aspectos. Segundo Paulo Freire “ninguém comega a
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ser professor numa certa terca-feira as 4 horas da tarde... Ninguém nasce professor [...]. A gente se
forma como educador permanentemente na pratica e na reflexdo sobre a pratica” (FREIRE, 1991,
p.58).

E na experiéncia pratica reflexiva que o professor avangara na sua profissionalizacdo. Além disso, o
ambiente escolar é um espaco de trabalho e aprendizagem, numa perspectiva colaborativa. Logo,
apenas gostar de um contetido ndo habilita e nem da base para o professor lecionar com qualidade.
Para Garcia (1999, p. 62), o “periodo de formacdo € o inicio do desenvolvimento profissional, a medida
que se pretenda que os professores adquiram conhecimentos, destrezas e atitudes adequadas ao
desenvolvimento de um ensino de qualidade”. O autor destaca a preocupagao com o ensino de
qualidade e a importancia da evolugdo dos professores com a aquisicdo de novos saberes, um
momento rico e intenso de aprendizagem para o desenvolvimento profissional.

Poucos professores apontaram o fato de terem experiéncia com a area de tecnologia. Vale ressaltar
que para o ingresso no Programa ndo é necessario ter experiéncia com a area. Basta a realizacao de
dois cursos em EAD. As falas a seguir confirmam:

Na educagdo bdasica, na escola. Ndo. Ja dei aulas particulares para alguns alunos,
geralmente mais velhos que gostariam de aprender, e professores também. E, na
verdade eu dei um curso. P3

Eu trabalhei como monitor de informatica na escolinha na qual eu havia feito o curso
de informatica. P10

Trabalhei como instrutora de informatica basica e posteriormente eu trabalhei como
professora de informatica na formagdo de professores no inicio dos anos 2010. P14

Inicialmente, poderiamos entender que estes professores que declararam ter experiéncia na area da
docéncia em tecnologia poderiam ter ligeira vantagem em relagao aos professores entrevistados que
declararam ndo ter experiéncia nesta area. Entretanto, em suas falas fica evidente que suas
experiéncias nao estao relacionadas com questdes pedagdgicas e sim com questdes instrucionais do
uso da tecnologia, o que ndo vem ao encontro da proposta pedagdgica do Programa Inova Educacao
que vai além do uso técnico de recursos tecnoldgicos e sim do uso da tecnologia para potencializar a
aprendizagem de forma a propiciar experiéncias educativas que tenham mais relevancia aos processos
educativos dos jovens do século 21. Uma vez que, o objetivo do componente curricular “Tecnologia
e Inovacao” é usar a tecnologia como ferramenta para comunicagao, criacdo de projetos e solugoes.
Assim como citado anteriormente, “proporcionar aos estudantes uma aprendizagem criativa e
colaborativa que os transforme em usuarios conscientes e potenciais criadores de novas tecnologias
para a viabilizacdo de projetos individuais e coletivos” (SEDUC, 2019, p. 8). Ela ndo esta atrelada
somente a uma infraestrutura e dispositivos, e sim, a um modelo de educacao.

Assim, o fato de os professores mencionarem que ter experiéncia com as tecnologias é um aspecto
relevante, mas insuficiente para ensinar o conteddo previsto no componente curricular € nem para
atender a proposta pedagdgica. Isso ficou evidenciado nas falas dos professores 29 e 2
respectivamente. Eles afirmaram:

O Programa me ajudou a entender que tecnologia vai além do recurso tecnologico.
[...] Eu aprendi a gostar e a entender mais sobre a proposta da disciplina de tecnologia
e inovagdo, entendi que ndo € so computador e eletronicos. P29

No curso passa muito isso para gente entender que tecnologia também ndo € so
mexer com o computador. P2
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Podemos concluir também que a escolha pelo componente curricular foi realizada por falta de outras
opcoes. Muitos professores precisam completar a sua jornada e, diante de tal necessidade acabam
optando com o que é oferecido. Esta situacdo recai com frequéncia em professores em inicio de
carreira. Novoa (2007, p. 17) afirma que, muitas vezes, os professores iniciantes:

Vao para as piores escolas, tém os piores horarios, vao para as piores turmas, ndo ha
qualquer tipo de apoio. Eles sdo “langados as feras” totalmente desprotegidos. E nos
fazemos de conta que o problema ndo é conosco. E um problema talvez do Estado,
talvez de alguém, das autoridades, mas ndo um problema nosso. Mas este &, sim, um
problema nosso e dramatico da profissao.

Logo, o inicio na profissao docente ndo é confortavel e a escolha pelas aulas ofertadas evidencia o
instinto de sobrevivéncia que se faz presente devido as necessidades e desafios de inicio de carreira,
sendo uma luta constante para se manter na profissao.

4.2. Base de conhecimentos para atuar como professor do componente curricular
“Tecnologia e Inovagao”

No quadro categorias, apresentamos a segunda categoria que considerou dois aspectos que foram
reforcados nas respostas dos entrevistados: “como o professor aprende a ser professor” e “o0s
conhecimentos necessarios para atuar como professor do componente curricular “Tecnologia e
Inovagao”.

Os professores, ao responderem a pergunta “Como o professor aprende a ser professor”,
evidenciaram que o aprendizado ocorre na pratica, no dia a dia e com as trocas entre os colegas de
profissao. Dois professores mencionaram que os estagios na graduacao foram momentos de
aprendizado. Ninguém fez referéncias aos espacos coletivos de formacdo que as escolas oferecem
(reunides pedagdgicas) como momentos de aprendizado. Eles afirmaram:

O professor aprende a ser professor no dia a dia, dialogando com seus colegas
professores, estudando, pesquisando casos de sucesso com metodologias eficazes.
P2

Eu acho que constantemente todo dia é um desafio diferente, nosso aluno muda
muito. [...] todos os dias é um aprendizado para gente com o aluno, com a escola,
com toda a comunidade. P3

O professor aprende no estigio observando outros professores, trocando
experiéncias, no dia a dia porque cada turma € diferente e tem sempre uma novidade.
P4

O professor aprende de diversas formas, mas €le precisa querer aprender porque a
profissdo é desvalorizada. Eu aprendi muito com meus colegas professores. P5

O professor aprende com seus pares na escola, inicialmente aprende no estagio
supervisiona quando estd cursando a graduagdo. P10

O professor aprende no dia a dia na rotina de suas agoes na sala de aula, aprende na
troca de experiéncia com outros professores. P14

Todos os dias € um aprendizado para os professores, aprendemos com os alunos,
com 0s professores e com os gestores, na escola tudo acontece simultaneamente, é
um universo tnico que envolve a todos. P20

Conversar com outros professores presencial e virtual nas redes sociais. P29
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O professor aprende estudando sobre seu componente curricular o gue inclui pesquisa
tedrica e pesquisa de campo. Em didlogo com outros professores e canais na internet
especializado em educacdo. P30

As falas anteriores estao distantes do que é defendido por Freire (2001, 2002), Shulman (1986),
No6voa (1999) e Cochran Smith (1999). Todos eles supracitados defendem a escola como espago de
formagao. Uma formagao pautada no grupo, no coletivo, com professores mais experientes de forma
a valorizar a aprendizagem pela experiéncia pratica refletiva. Entre os estudos citamos, evidenciamos
a importancia da reflexdo da pratica e das comunidades de aprendizagem. Segundo Cochran-Smith
e Lytle (1999, p. 125) “Aprendem quando geram conhecimento local ‘da’ pratica trabalhando dentro
do contexto de comunidades de investigagao, teorizando e construindo seu trabalho de forma a
conecta-lo as questdes sociais, culturais e politicas mais gerais”.

A escola é o local privilegiado de desenvolvimento profissional e, para tal, as situacdes reais que
ocorrem na sala de aula deveriam ser o mote da formagao, tendo os professores como protagonistas.
Lembrando que é no coletivo, nas comunidades de aprendizagem, com professores mais experientes
gue avancamos na aprendizagem da docéncia.

Em continuidade, com a intencao de saber, segundo a ética dos professores quais os conhecimentos
necessarios para ensinar o componente curricular, a maioria dos professores respondeu que o
conhecimento tecnoldgico é fundamental. Eles afirmaram:

E necessdrio ter sequranga diante dos desafios que a tecnologia apresenta, gostar de
tecnologia, ter conhecimento basico sobre as ferramentas digitais, conhecer a historia
da evolugdo das tecnologias. P2

[...] ser atualizado sobre tecnologia e gostar de tecnologia. P3

Eu ndo tinha nenhum conhecimento, somente como usuaria basica, eu tinha curso
bdsico de informadtica, entdo tive que suar a camisa, estudei com alguns videos, Ii
alguns artigos. P4

O professor ndo pode estar sozinho € preciso ter um movimento na escola gue o
estimule a continuar em busca de conhecimento para estar sempre atualizado, é
preciso conhecer um pouco de tecnologia. P5

E necessario conhecimento bdsico em informética, ser simpatizante da tecnologia,
estar atualizado com as inovagoes tecnoldgicas. P9

O professor precisa estar conectado com o mundo digital, ter conhecimento sobre os
aplicativos de produtividade em nuvem, algum conhecimento técnico. P10

Para ser professor de tecnologia e inovacdo é preciso saber sobre tecnologia, para
isso € preciso estudar, fazer cursos, assistir videos de especialistas. P20

O professor tem que gostar da profissdo, ter conhecimento sobre tecnologia, ndo ter
medo de realizar experiéncias educacionais. P29

E importante gostar de tecnologia, ter conhecimento sobre o uso dos recursos
tecnologico, além de realizar alguns cursos para ter mais conhecimento sobre a
metodologia de ensino e o potencial pedagdgico das tecnologias. P30

Todos apontaram que o conhecimento tecnoldgico é fundamental para o exercicio da docéncia nesse
componente curricular. Entretanto, apenas um professor lembrou que além do conhecimento
tecnoldgico, seria necessario “ter mais conhecimento sobre a metodologia de ensino e o potencial
pedagdgico das tecnologias” (P30).
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Ter conhecimento sobre o contelido a ser ensinado é o que normalmente esperamos de um professor.
Contudo, apenas o dominio do contetido ndo é suficiente para lecionar. No entanto, na atribuicdo de
aulas desse componente curricular, a rede estadual de ensino nao exige que o professor tenha
conhecimentos especificos e metodoldgicos na area, ou seja, ndo é pré-requisito para lecionar. Vale
lembrar que o Programa requer aos ingressantes que fagam um curso de 30 horas de formagao
basica para a docéncia no componente curricular “Tecnologia e inovagao” no formato EAD oferecido
pela Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de Sao Paulo
(EFAPE).

Nesse sentido, mesmo que eles tenham conhecimento sobre a area, isso ndo é “condicdo suficiente
para [ser] capaz de ensinar”. Além disso, [...] “a pratica, por si s, ndo supre o dominio dos contetidos
especificos de forma satisfatdria e ndo oferece, de forma sistematizada e articulada, a base de
conhecimento que o professor necessita para ensinar” (MIZUKAMI, 2004, p. 5-10). Assim, a condicao
para lecionar vai além do dominio do contetdo e da experiéncia pratica.

Como vimos, anteriormente, segundo Shulman (2014), o conhecimento do conteido é um dos
elementos que compde a sua base de conhecimentos. Para o autor, além dele, teriamos: -
conhecimento pedagogico geral; - conhecimento do curriculo, - conhecimento pedagdgico do
contelido; - conhecimento dos alunos e de suas caracteristicas; - conhecimento de contextos
educacionais; - conhecimento dos fins, propdsitos e valores da educacdo e de sua base histérica e
filosofica (SHULMAN, 2014). Entre as categorias apontadas, o autor destaca a que trata do
conhecimento pedagdgico do contetdo. Ela é “de especial interesse, porque identifica os distintos
corpos de conhecimento necessarios para ensinar” (2014, p. 12). Logo, a base de conhecimento
apresenta uma dimensdo multipla que apesar de complexa agrega e renova o ato de ensinar e supera
os limites da questao técnica.

Shulman (2014) também pontua quais as fontes necessarias para alcancarmos os diferentes
conhecimentos que compOe a base do professor. Entre as fontes, considerando as falas dos
entrevistados, merece destaque “a sabedoria da pratica”. Para o autor:

A Ultima fonte da base de conhecimento € a menos estudada e codificada de todas.
E a propria sabedoria adquirida com a pratica, as maximas que guiam (ou proveem
racionalizagdo reflexiva para) as praticas de professores competentes. Uma das
tarefas mais importantes para a comunidade académica é trabalhar com os
educadores para desenvolver representagdes codificadas da sabedoria pedagdgica
adquirida com a pratica de professores competentes (p. 16).

Podemos afirmar que os professores ndo tinham a dimensdo do conhecimento necessario para
lecionar o componente curricular “Tecnologia e Inovagdo”. Foi durante o curso EAD e, em especial,
na experiéncia pratica que perceberam que esse conhecimento é fundamental. Eles também
sinalizaram a necessidade de realizar cursos mais especificos sobre a area de tecnologia e educacao.
Eles afirmaram:

Estudar sobre tecnologia € o minimo, participar de atividades na escola que envolvam
projetos interdisciplinar. P3

Estudar a apostila da proposta do estado me ajudou muito. [...] quando participo de
algum curso também tenho novas ideias. P4

E preciso coragem, estudo, dedicacdo e atualizacéo constante. E importante estudar
de forma auténoma, participar de grupos. [...] assisti videos e fiz cursos relacionados
a educacdo. P5
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Estudando para estar sempre atualizado. Realizando cursos de formagdo continuada
e participando de eventos e congressos educacionals. P9

Ler reportagens sobre tecnologia, estudar, fazer cursos de informatica e gostar de
lecionar os conteddos sobre tecnologia. [...] O professor precisa sempre estar
atualizado e para isso precisa sempre estudar por meio de cursos de aperfeicoamento
profissional. P10

Ele também deve realizar cursos especificos sobre tecnologias na educacgo. [...] O
professor aprende quando € dedicado com seus estudos, se mantenha atualizado,
participa de congressos e cursos. P14

Estudar cursos de curto e longa duracdo sobre tecnologia na educagdo. P29

Os professores entrevistados ainda apontam que sua qualificagdo profissional se dara apenas com a
realizagdo de cursos. Provavelmente, esse € o0 modelo mais usual oferecido pelas redes de ensino
tanto privadas quanto publicas. Além disso, sabemos que a formagao académica nao é o suficiente
para compor a base de conhecimento do professor. Defendemos a ideia, apoiadas por Névoa (2007),
Shulman (1987, 2014, 2016) e Cochran-Smith (1999), que a aprendizagem da docéncia deveria
acontecer na escola.

Além disso, quando analisamos os processos de acao e raciocinio pedagogico, segundo Mizukami
(2004), percebemos que:

Os conhecimentos sdo acionados, relacionados e construidos durante o processo de
ensinar e aprender. E concebido sobre a perspectiva do professor e é constituido por
seis processos comuns ao ato de ensinar: compreensao, transformacao, a sua,
avaliagdo, reflexdo e nova compreensdo. Compreensao esta presente tanto no inicio
quanto no final do processo de raciocinio pedagdgico, sobre a forma de nova
compreensao do que foi ensinado. (p. 40-41).

Para a autora é no exercicio da docéncia que observamos a estruturacdo do conhecimento no
processo do raciocinio pedagdgico, ela ressalta que o processo é reflexivo e tem uma trajetoria nao
linear e finaliza com a nova compreensdo. Vale mencionar que a nova compreensao, segundo
Shulman (2014, p.27) “nao ocorre automaticamente, mesmo depois de avaliagao e reflexao. Sao
necessarias estratégias especificas para documentacdo, analise e discussao”.

Nesse sentido, podemos afirmar que a concepc¢ao de formagao / aprendizagem da docéncia, para a
maioria, ainda estd muito distante da que é proposta por Mizukami (2004) e Shulman (2014). Ao
encontro de ambos os estudiosos temos também nos textos de Novoa uma preocupacao com a
formagdo centrada nas praticas. Para o autor (2007, p. 222):

A formacdo do professor &, por vezes, excessivamente tedrica, outras vezes
excessivamente metodoldgica, mas ha um déficit de praticas, de refletir sobre as
préticas, de trabalhar sobre as praticas, de saber como fazer. E desesperante ver
certos professores que tém genuinamente uma enorme vontade de fazer de outro
modo e ndo sabem como.

Uma vez que, o conhecimento vem da pratica e que a analise das praticas é fundamental, temos nas
comunidades de aprendizagem, conforme é abordada na proposta de Cochran Smith (1999), um
contexto apropriado para que a aprendizagem docente possa ocorrer.

Vale lembrar que, Segundo Fiorentini e Crecci (2018 p.3), na literatura académica identificamos uma
diversidade de nomenclaturas para as comunidades de aprendizagem: “comunidades de pratica,
comunidades investigativas, comunidades de professores, comunidade de aprendizado profissional
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etc.” Esta diversidade mostra que é possivel diferentes entendimentos sobre o conceito de
comunidades de aprendizagem. Além disso, apontam as variacdes dos sentidos que a palavra
comunidade tem e como podera ser utilizada nos agrupamentos de pessoas ou até mesmo nos locais
onde se encontram. Cochran-Smith e Lytle (2009) sugerem que o conceito de comunidade de
aprendizagem tem oportunizado aos professores aprender com outros professores. Para as autoras:

O conhecimento emerge do entendimento conjunto de professores e outros que estao
comprometidos com observacao e documentacao sistematicas, e de longo prazo, dos
estudantes e de seu processo de atribuir significados. Para gerar conhecimento que
dé conta de multiplas camadas de contexto e mulltiplas perspectivas de significado, os
professores dependem de um largo espectro de experiéncias, e de sua historia
intelectual, dentro e fora das escolas (COCHRAN-SMITH; LYTLE, 1999, p. 278).

Retomando a fala dos participantes, constatamos que ha uma preocupacao com a atualizagdo, com
o estudar, com formacdo continua, contudo, percebemos que ainda a formagao € concebida como
sendo algo individual, solitario e linear. Provavelmente, isso aconteca porque as experiéncias de
aprendizagem da docéncia nao privilegiam o refletir sobre o que esta sendo feito em sala de aula de
forma coletiva.

4.3. Contribuicoes do Programa para o desenvolvimento profissional docente

Como mencionado no quadro das categorias, a terceira considerou trés aspectos que foram
reforcados nas respostas pelos entrevistados: “aprendizados com os cursos destinados aos
profissionais que atuam com o componente curricular “Tecnologia e Inovagao”; “aprendizados da
pratica pedagdgica para o desenvolvimento profissional”; “desafios e avancos: necessidades
formativas”.

Em relagao aos aprendizados adquiridos nos cursos oferecidos pela rede estadual de ensino por meio
da EFAPE para qualificar os professores para atuarem no componente curricular “Tecnologia e
Inovagao”, a maioria dos entrevistados informou que o curso contribuiu com diferentes
conhecimentos. Os professores participantes relatam estes conhecimentos nas afirmagdes abaixo:

No curso passa muito isso para gente entender que tecnologia também ndo € so
mexer com o computador. [...] O curso ajudou bastante porque a gente tinha que
pegar embasar ali naguele primeiro momento para quando eu chegar na sala a gente
ter o termo correto para poder usar com os alunos. [...JP2

Contribuiu. Eles deram bastante referéncias para a gente poder trabalhar. [...] curso
contribuiu com alguns caminhos que a gente tinha que tracar. [...] E aprendi que o
fundamental € trabalhar em conjunto porque se a gente ndo andar e ndo caminhar
lado a lado a gente ndo consegue cumprir, P3

Me ajudou a entender algumas acoes que eu fazia na escola e porque eram
necessarias. [...] o curso me deixou mais segura sobre o conteddo que eu tinha que
trabalhar em sala de aula. P4

Tinha mais teoria 0 que me ajudou a entender o meu papel como professor desta
nova disciplina, a mudanga no curriculo e os conteddos que iriam ser trabalhados nas
aulas. Ao longo do curso eu aprendi a organizar meus objetivos que eu pretendia para
atingir uma aprendizagem mais significativa e prazerosa para aplicar com meus
alunos. [...] conceitos e teoria foi um ganho. P5

O curso contribuiu para eu conhecer os autores que definem alguns conceitos sobre
Tecnologia na educacdo, me ajudou a ser mais organizado nos estudos. P9
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Eu aprendi os conceitos basicos sobre a proposta pedagogica da disciplina de
tecnologia e inovagcdo, também eu consegui reorganizar minhas aulas para atender a
sequéncia pedagogica proposta pela SEDUC. P10

Minha aula e elas ficaram mais atraentes para os alunos, me ajudou a utilizar outras
salas na escola, até mesmo o patio, utilizei a tv smarth com o espelhamento do meu
celular para demonstrar como utilizar o software scratch na aula. [...] me ajudou a
ter clareza de como trabalhar a cultura maker com atividades desplugadas. P14

Eu participei dos dois cursos, o bdsico e o aprofundado, me ajudaram a saber mais
sobre tecnologia, também conheci um pouco sobre metodologias e aulas praticas com
e sem uso de tecnologia. No dia a dia me ajudou a ter mais seguranga no desenvolver
das aulas. [...] O curso contribuiu. P20

Em relagao aos “aprendizados com os cursos destinados aos profissionais que atuam com o
componente curricular “Tecnologia e Inovagao”, os professores citaram diversos entendimentos
adquiridos ao longo do processo, dentre eles os professores apontaram que o curso ajudou a
conhecer novos termos que sao utilizados na area da tecnologia educacional que nado faziam parte
do repertério deles, também mencionaram que melhoraram a estrutura dos seus planos de aula o
que permitiu ter mais consciéncia do uso das metodologias propostas no Programa de forma a
favorecer maior seguranca no ato de ensinar. Vale lembrar que todos os professores mencionaram
que nunca lecionaram um componente relacionado as tecnologias como € proposto no Programa
Inova Educacao.

A respeito dos aprendizados oriundos da pratica pedagdgica para o desenvolvimento profissional, a
maioria dos entrevistados informou que incorporaram saberes adquiridos a partir da sua atuacao
como docente no Programa. Os professores participantes relataram:

Foram incorporadas nomenclaturas que eu ndo conhecia como atividades plugadas e
desplugadas, pensamento computacional em aulas médo na massa. [...] O Programa
me qualificou para atuar como professor de tecnologia e inovacdo, apresentou novos
conteddos, trouxe exemplos de praticas pedagogicas bem-sucedidas. P2

Eu incorporei a sala de aula porque é muito tempo, trabalhava muito mais fora da
sala, entdo eu tive esse trabalho novamente dentro da sala de aula. [...] uma coisa
qgue foi agregou muito, foi esse trabalho com os outros professores. [...] Eu aprendi
a usar os outros espagos da escola. P3

Com as aulas de tecnologia eu utilizei o patio, a sala de informatica e sala de aula, foi
um novo aprendizado. [...] O Programa me ajudou a ter mais aulas, me ajudou a
entender que o curriculo tinha gue ser atualizado, me ajudou a ter formacdo especifica
para atuar com mais seguranga junto aos meus alunos. [...] A minha mudanca
comegou pela fundamentacdo tedrica, tive que rever os planos de aula e validar com
a proposta da BNCC. P4

Eu consegui desenvolver projetos que até entdo eu ndo tinha ainda praticado. [...] O
Programa me ajudou a perceber que eu preciso estudar para entender a
fundamentagcdo das minhas praticas pedagogicas, me ajudou a ter mais aulas na
minha carga hordria. [...] utilizar outros espacos fisicos da escola, utilizei os
computadores da escola e os celulares dos alunos nas atividades plugadas. [...] Eu
aprendi a conversar mais com meus alunos, aprendi a me Programar porque aulas
makers. P5

Eu mudei minha postura porque eu passei a conversar mais com os alunos, as aulas
eram mais explicativas e interativas. [...] Eu aprendi que tenho que estudar para
compreender melhor sobre a BNCC, planejamento de aula porque sem isso eu ndo
entenderia o porqué das atividades desplugadas a importancia de fazer o aluno pensar
de forma estratégica para alcancar melhores resultados. [...]P9
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Alterei o meu plano de ensino, eu compreendi que aprender pode ser divertido, o
didlogo com meus alunos ficou mais leve. Também conquistei uma professora
parceira. [...] Eu aprendi a valorizar materiais que eram descartados no lixo, aprendi
a valorizar o meu planejamento de aula, a ser uma pessoa investigativa na busca de
novas formas de ensinar. Aprendi a dialogar com meus colegas de trabalho para
executar projetos interdisciplinares. P10

Eu aprendi novos conceitos como pensamento computacional, letramento digital,
cultura digital e cultura maker. [...] O Programa me mostrou o quanto eu estava
distante de conteudos fundamentais para a educacdo necessaria que deve ser
trabalhada com os alunos. A contribuicdo fundamental foi ter acesso a fazer o curso
para eu poder lecionar a disciplina de tecnologia. P14

O novo saber que incorporei foram as aulas makers no qual utilizei diversos recursos
em minhas aulas e novos posicionamentos das mesas em sala de aula. [...] o
Programa me mostrou que eu precisava estudar para me atualizar como professor de
tecnologia e inovacdo, o conhecimento que eu tinha ndo era o suficiente para eu atuar
com qualidade. O Programa atualizou o curriculo do Estado e me mostrou que eu
precisava me atualizar também. P20

O Programa contribuiu para eu ter aulas atribuidas, contribuiu para eu retomar os
estudos, exemplificou aulas praticas, me deu base para eu planejar minhas aulas. [...]
O Programa me ajudou a entender que tecnologia vai além do recurso tecnologico,
me fez perceber que as aulas devem ser planejadas com antecedéncia. [...] Eu
aprendi a gostar e a entender mais sobre a proposta da disciplina de tecnologia e
inovagdo, entendi que ndo € so computador e eletronicos. Compreendi a importancia
da parceria com 0S outros professores e reformular as aulas para serem mais
dindmicas com as atividades desplugadas. P29

O Programa contribuiu para a minha habilitacdo para atuar como professora de
Tecnologia e inovacdo, ele também contribuiu para eu ter contato com novos
conceitos que devem ser trabalhados com os jovens do século 21. [...] Ainda ndo foi
possivel fazer grandes mudangas, porém consegui reorganizar as aulas para o
presencial porque eu estava atuando somente no online. Eu aprendi a entender a
importancia de um Programa para atualizar o curriculo escolar mediante as mudangas
qgue a sociedade vem sofrendo com o advento das tecnologias digitais. Eu aprendi a
valorizar a disciplina de tecnologia que hoje entendo que ndo é so computador. P30

Novamente, as nomenclaturas foram lembradas como um aprendizado para a pratica pedagdgica
mais qualificada. Além disso, também relataram que outros espacos fisicos — sala de video, sala de
informatica, espaco maker etc. - foram incorporados nas suas praticas. Essas mudancas, segundo
os professores, intensificaram as interagdes com os estudantes e os colegas de trabalho. A base de
conhecimento apresentada no curso deu indicios que ajudou os professores a atuarem na area de
“Tecnologia e Inovagao”, ter “entendimento apropriado da base de conhecimento para o ensino, das
fontes para esse conhecimento e das complexidades do processo pedagdgico tornara mais provavel
o surgimento desse tipo de professor” (SHULMAN, 2014, p. 224).

Na terceira subcategoria - Desafios e avangos: necessidades formativas -, a maioria dos professores
relatou que o maior desafio foi fazer a formacdo em EAD. Nesse item, também relataram suas
necessidades formativas. Eles afirmaram:

Eu encontrei dificuldade em acompanhar o curso EAD porque eu me sentia sozinho,
néo tinha com quem conversar para tirar duvidas. P2

Eu acho que eu so tinha necessidades formativas, eu ndo compreendia por que a
disciplina de tecnologia ndo usava "tecnologia”, a apostila ndo correspondia as minhas
expectativas sobre a discijplina. Fazer o curso "sozinha” foi ruim, eu ndo estava
acostumada a fazer curso em EAD. P4
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Para mim que néo tinha base de nada sobre o que trabalhar com os alunos, conceitos
e teoria foi um ganho, porém articular tudo néo foi facil, ndo sei como seria se eu ja
ndo fosse professor. No segundo curso, o aprofundado, foi bem melhor porque eu ja
estava na sala com meus alunos. P5

Eu nunca havia feito um curso a distancia. P9

Todo professor tem necessidades formativas, de forma parcial o curso contribuiu para
minha formagdo, estudar de forma auténoma foi dificil, ndo estava habituado, o
conteudo foi pertinente, porém, na pratica em si ndo contribuiu porque estava com
temas amplos com muitos textos que fundamentavam as tematicas € ndo
exemplificavam aulas praticas com sequéncias didaticas como referéncia. P10

Também gostei de fazer o curso de forma online porque eu ganhei tempo e ndo tive
custos com deslocamentos. P14

O curso contribuiu, porém devido a complexidade das aulas maker eu acho que
deveria ter continuidade e ter aulas ao vivo no inicio. Posteriormente, o centro de
midias ofertou estas aulas que eu sugeri, no entanto, tardiamente., Essa era uma das
minhas necessidades formativas, colocar a mdo na massa € saber conduzir uma aula
prética. P20

No fundamental eu trabalhei muito com a mdo na massa que o Programa passava
para a gente fazer estava tentava fazer ali do jeito que dava, eu percebia que nesta
parte os alunos eles gostavam mais e eu tentava trazer um pouco da realidade dele.
P29

Como sou nova como professora eu ndo tinha muito nocdo de quals necessidades
formativas eu precisava de fato, inicialmente, a minha dificuldade foi estudar com
EAD, o gue estranhei porque eu ndo tenho habito de estudo solitario, entdo eu ndo
gostei de fazer o curso assim. P30

A maioria dos professores citaram que um dos desafios foi estudar na modalidade de ensino da
educacdo a distancia (EAD), sentiram dificuldades devido ao fato de ndao estarem acostumados ou
preparados para esta modalidade de ensino, uma vez que sua formacdo académica ocorreu no
formato do ensino presencial. Para Moran (2013):

Um dos maiores desafios na educacdo, principalmente na educacdo a distancia, é
estimular os alunos a serem pesquisadores e ndao meramente executores de tarefas,
gue se sintam motivados para investigar, para ir além do senso comum, que explorem
todo o potencial que as redes tecnoldgicas e humanas nos possibilitam (p. 5).

O relato dos professores entrevistados corresponde a citagao do autor, uma vez que, a partir do curso
foram em busca de novas informagdes e conhecimentos para melhorar seu desempenho como
professor de “Tecnologia e Inovacao”. No entanto, o curso implica em autonomia e organizagao dos
cursistas para que consigam seguir e acompanhar os conteudos, porém os cursistas ndao demostraram
satisfacao em estarem estudando sem interacao.

O curso inicial de 30h propunha um ensino autoinstrucional via onfine para subsidiar os professores
na implementacao do componente curricular “Tecnologia e Inovagao”. Entretanto, o sentimento de
solidao e a falta de interacao com outros participantes e professores do curso foram fatores negativos
lembrados pela maioria dos entrevistados. Apenas um dos entrevistados apontou que se sentiu
confortavel, “gostei de fazer o curso de forma online porque eu ganhei tempo e nao tive custos com
deslocamentos (P14)".

E importante compreender e interpretar as necessidades formativas dos professores. Como vimos, a
maioria tinha experiéncia na docéncia, entretanto, como componente curricular “Tecnologia e
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Inovagao” é algo novo, todos os professores sao considerados iniciantes. Por Ultimo, os professores
citaram como necessidades formativas a continuidade do curso basico e aprofundado da EFAPE,
apontaram também a necessidade de terem acesso a sequéncias didaticas para exemplificar aulas e
orientacOes de como desenvolver uma aula com a proposta "mao na massa”.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, o objetivo geral foi investigar as contribuicdes do “Programa Inova Educagao” para o
desenvolvimento profissional de professores que atuam no componente curricular “Tecnologia e
Inovagao” na Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo. Esta experiéncia foi vivenciada a partir
de um grupo de trinta e um professores que participaram deste processo de investigagao que resultou
em dez entrevistas. Para atingir o objetivo desta pesquisa, a escolha dos professores que foram
entrevistados partiu da decisdao de selecionar somente os professores que estavam lecionando
presencialmente o componente curricular “Tecnologia e Inovacao” no segundo semestre do ano de
2021 e no ano de 2022, ano desta pesquisa. Para a analise dos dados, apostamos na ideia de um
estudo qualitativo de cunho descritivo-analitico.

Com o estudo realizado constatamos que a maioria dos professores nao tinha conhecimento na area
de tecnologia, apesar de afirmarem que para lecionar o componente curricular esse conhecimento
seria fundamental. Além disso, a maioria dos entrevistados optou pela disciplina mesmo sem conhecer
ou com poucas informagdes sobre o Programa, pois, a escolha para lecionar o componente curricular
“Tecnologia e Inovagao” foi justificada para compor a jornada de trabalho. Logo, ndo estava pautada
num conhecimento profissional e foi realizada por falta de opgdes. Muitos professores precisavam
completar a sua jornada e, diante da possibilidade de nao consegui-la, acabam optando com o que
¢ oferecido.

Outro fator que contribuiu para a escolha deste componente foi a familiaridade e o gosto pela
tecnologia. Como sabemos apenas este aspecto “ter gosto por algo” ndo é suficiente para ensinar
determinado contetido, uma vez que, o trabalho docente é complexo e pressupde o aprendizado de
conhecimentos e habilidades, além de outros aspectos. E na experiéncia pratica reflexiva que o
professor avangara na sua profissionalizagao.

Os professores entrevistados evidenciaram que o aprendizado ocorre na pratica, no dia a dia e com
as trocas entre os colegas de profissdao. Nenhum professor fez referéncias aos espacos coletivos de
formagao que as escolas oferecem (reunides pedagdgicas) como momentos de aprendizado. Segundo
a Otica de todos os professores entrevistados ter conhecimento tecnoldgico é fundamental para o
exercicio da docéncia. Contudo, apenas o dominio do contelido ndo é suficiente para lecionar, visto
que, para Shulman (2014), o conhecimento do contetdo é um dos elementos que compde a sua base
de conhecimentos. A base de conhecimento apresenta uma dimens3ao mdltipla que apesar de
complexa agrega e renova o ato de ensinar e supera os limites da questdo técnica.

Os professores entrevistados ainda apontaram que sua qualificagao profissional poderia ser mais
qualificada por meio da realizagdo de cursos especificos. Constatamos com as respostas dadas que
ha uma preocupagao com a formacao mais qualificada, entretanto, a formacdo, ainda, é entendida
como algo individual, solitario e linear.

Também vale mencionar que a maioria dos professores apontou que o curso oferecido pela Secretaria

da Educacao, como pré-requisito para o ingresso na disciplina, ndo foi suficiente para suprir suas
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necessidades formativas. E importante compreender e interpretar as necessidades formativas dos
professores. Como vimos, a maioria tinha experiéncia na docéncia, entretanto, como o componente
curricular “Tecnologia e inovagao” é algo novo, todos os professores sao considerados iniciantes. Para
finalizar, que as politicas publicas quando instituidas dependem das pessoas, pois, elas nao tém vida
propria.
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