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RESUMO

O texto que se apresenta é fruto de anos de dedicacdo aos estudos das comunidades indigenas, negras e
quilombolas nas instituicdes do pais. Um contexto histdrico as coloca em um estagio diverso das outras pessoas
no processo de entrada e permanéncia no ensino superior. Mas é forte fator de exclusdo do pds-graduagao no
pais por inUmeras razdes. Razdes essas que apresento aqui parcialmente a partir de alguns estudos que realizei
durante minha atuacao em comissdes e coordenacdo que visa a sua integracao ao universo da pos-graduacao.
O texto ndo indica as instituicdes e nem 0s cursos em que estes processos acontecem, mas ao ser lido muitos
reconhecerdo seus espacos. Principalmente os/as estudantes que sofreram o racismo institucional. E um texto
introdutério, mas importante para esse momento histérico que vivemos no Brasil onde os direitos dessas
populagdes sao fortemente ameacados.

Palavras-chave: racismo institucional, exclusdo, diversidade.

ABSTRACT

The text presented is the fruit of years of dedication on studies of indigenous, black and quilombola communities
in the country's institutions. A historical context puts them at a different stage from other people in the process
of entry and stay in higher education. Otherwise, there is a strong factor of exclusion of the graduate in the
country for innumerable reasons. These reasons I present here are partially from some studies that I carried
out during my work in commissions and coordination aimed at their integration into the postgraduate universe.
The text does not indicate the institutions or the courses in which these processes take place, but when read
many will recognize their spaces. Especially students who have suffered institutional racism. It is an introductory
text, but important for this historical moment that we live in Brazil where the rights of these populations are
strongly threatened.

Keywords: institutional racism, exclusion, diversity.

1 UFPel — Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS - Brasil.
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O imaginario eurocentrado e o racismo institucional: a exclusiao de negros/as,
indigenas e quilombolas na pdés-graduacao de instituicdes publicas no pais.

“a desigualdade e a pobreza tém cor no Brasil” (Silva, 2016, p. 455).

Eu estudo as questOes indigenas e afro-brasileiras desde 1987, atuei durante um tempo em comissao
de ingresso de estudantes negros/as, indigenas e quilombolas em instituicdo de ensino superior tanto
na graduacdo como na pds-graduacdo, atuei em comissdao de permanéncia na graduagao destes
estudantes, realizei processos de entrada diferenciada desses estudantes, atuei como coordenador
da darea de inclusao e diversidade institucional e atuo ainda em comissao de diversidade de pds-
graduacdo. Este tempo de atuacdo possibilitou de maneira direta, através de muitos relatos e de fatos
diretos, marcados por documentacao farta, a configuracao de muitos casos de exclusao de
estudantes, tanto em nivel de graduacao como em nivel da pds-graduacao, ndo por que eram
“desqualificados”, mas por eram caracterizados assim, por possuirem uma origem diferente dos
padrdes universitarios do pais, que é marcado por uma presenca branca e de classe média e média
alta. O texto ndo indica instituicdes e nem cursos especificos onde este processo vem acontecendo,
mas ao ser lido muitos reconhecerao estes espagos, principalmente os/as estudantes que sofreram o
racismo institucional. O texto é introdutorio a essa tematica e se efetiva importante discutir nesse
momento histérico em que vivemos no Brasil, onde os direitos dessas populagdes sao fortemente
ameacados.

O Estatuto da Igualdade Racial indica que a populagdo negra € o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o0 quesito cor ou raca usado pelo IBGE ou que adotam
autodefinicdo analoga. Essa ideia é passivel de ser estendida aos indigenas e quilombolas. E sobre
essas populagles que o racismo institucional é imposto.

O trabalho com os Censos Demograficos produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), apresentam dados sobre o “perfil predominante dos aprendizes e pesquisadores brasileiros:
predominantes do sudeste, brancos, de familias com os mais altos rendimentos (...) os negros
representavam 18,1% e os brancos 79,7%" (Silva, 2016, p. 454). Esta realidade ainda ndo mudou
significativamente. Essa realidade ndo é exclusiva do sudeste acontece na da cidade onde resido e
em todo o pais. As politicas de acOes afirmativas ainda sao entendidas como um beneficio e ndo como
uma reparacao histdrica inevitavel para esta sociedade excludente.

Estudei denulncias apresentadas em varias instituicdes do pais, com qual tive contato, a partir de
minha atuacdo na diversidade, aqui alicercado pela aura do Imaginario (Durand, 2002) apresento os
pontos relevantes a serem analisados nesses processos, considerando uma “eurocentricidade” dos
servidores publicos nas motivagoes das exclusodes realizadas.

A eurocentricidade foi foco de estudo do imaginario lusitano onde se percebeu que no proprio
processo de formagao da sociedade europeia a educagao transformou-se em “linha de montagem”
(ARAUJO e RIBEIRO, 2012, p. 52), que gera discussoes hoje sobre sua continuidade, mas essa ideia
influencia nossos programas de pds-graduagdo. A escola europeia conta a historia de Pindqui as
avessas onde os estudantes entram na escola com “carne e 0sso” e para sair “s6 receberam diplomas
depois de se transformarem em bonecos de pau” (ARAUJO e RIBEIRO, 2012, p. 52). Essa ironia
ultrapassa a relacdo de uma histdria infantil, pois a ideia de se ter ao final “um adulto produtivo” que
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“devore a crianca inltil”, assim as criangas e por consequéncia todo o campo educativo enquadrando
as pessoas, a palavra aqui tem forga de um ideologema no colocar as pessoas em um quadrado, em
uma forma igual para todos, “num sistema educacional rigido, formatado e sempre desconfiado do
poder da imaginacao” (ARAUJO e RIBEIRO, 2012, p. 52).

A “eurocentricidade” é um ideologema. Ideologema é um conceito operativo auxiliar do “miticiano”
(expressao querida a Gilbert Durand) forjado na base heuristica do conceito durandiano de
mitologema (tema mitico). A nocdo de “trajecto antropoldgico” explicita (como diz Jung) substantivos
simbdlicos, que sao os arquétipos (designados de imagens primordiais em Tipos psicoldgicos). O
trajeto é o europeu na América e os simbolos sao essa premissa de ciéncia como forma exclusiva da
sociedade ocidental. Esse “estado preliminar, a zona matricial da ideia” que sdao os arquétipos
europeus de ciéncia. A imagem é uma ideia representa o compromisso pragmatico do arquétipo
imaginario (ARAUJO, 2010, p. 691). Esse pragmatismo expressa o contexto histdrico atual que vive a
ciéncia brasileira.

A epistemologia que € validada na academia é carregada deste ideologema que pode ser lido como
um molde “afectivo-representativo, o seu motivo arquetipal” (ARAUJO, 2010, p. 691). Esse modelo
explica igualmente os racionalismos e os pragmatismos dos “senhores” das ciéncias. O racionalismo
carrega os seus “préprios fantasmas” onde o ideologema como um “complexo significante que articula
e mobiliza, ao nivel actancial (eu social da “tdpica”), o sentido figurado (semantismo simbdlico e
afetivo-emocional) com as ideias-forca veiculadas pelas ideologias (orientacdes mais
conceptualizadas, mais abstratas e rarefeitas) e presentes em dado contexto histérico sociocultural”
(ARAUJO, 2010, p. 692).

O ideologema resulta da interacdo das facetas arquetipal (simbolos primarios-mitos) e sociocultural
(ideologia-utopia) do imaginario, neste caso o imaginario de ciéncia ocidental, pura e capaz de orientar
a tudo e a todos. Essa carrega um “discurso racionalizante, mediante as metaforas e alegorias, o fluxo
de imagens arquetipicas provenientes do nivel fundador — o inconsciente coletivo especifico”, que
neste caso associo ao pensamento excludente do “eurocentrismo”. O ideologema condensa, “pela via
da racionalizagao ideometafdrica, as imagens arquetipicas sob forma de simbolos e as figuras
ideoldgicas, metafdricas, alegdricas e utdpicas no nivel racional” (ARAUJO, 2010, p. 692). Ha aqui
uma sedimentacdo da “tdpica sociocultural” (Durand, 2002). Essa sedimentacdo se desenvolve ao
“nivel das atividades racionais e ldgicas mediatizadas pelas conceptualizacdes, codificacdes juridicas,
ideologias, reflexdes pedagdgicas (no sentido também social do termo), utopias e epistemologias”
(ARAUJO, 2010, p. 692). Este nivel é o do “mythos” que assim pode dizer o que se deve fazer.

O ideologema aparece partindo do “sentido histérico (literal, proprio), situado no porto racional
(superego social)”, toma forca na direcao do “nivel fundador (o designado “id” social ou
antropoldgico), passando pelo nivel actancial (ego social), com a tarefa de coletar os tragos miticos,
por meio dos diferentes sentidos”. Sentidos esses que atuam na psique dos cientistas e docentes de
pos-graduacdo. Assumem o contexto “alegdrico, metaférico e anagdgico”, que permite premissas
perpetuadas no “nivel racional”, tornando os sentidos verbais e discursivos das “imagens se
substancializa” ou teatralizadas. O simbolo da erudicdo cientifica dos “senhores doutores” se “esconde
por detras da sua mascara, ou seja, teatraliza-se em forma de metafora” (ARAUJO, 2010, p. 691-
692). Carregados deste ideologema as acoes dos colegiados e coordenacdes dirigem os programas
onde quem ndo se enquadra é excluido.
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Entendemos por ideologema a unidade significante mobilizadora de energias semanticas, ao
nivel do imaginario social, passivel de traduzir e de articular as ideias-forca (dimensdo
ideoldgica) e os tracos miticos (dimensdo mitica: mitologemas, mitos directores, estruturas
miticas da Humanidade) [SILVA e ARAUJO, nota 97, 2006, p 206].

Essa a unidade “significante mobilizadora” de energias que criam acOes pragmaticas e discursos, que
se desenvolve nesse “imaginario social” que é a pds-graduacdo no Brasil. Essa energia produz as
ideias-forca, uma visao que posso interpretar da dimensao ideoldgica, que conduz estes grupos que
estdo encastelados nos programas de pds-graduacdo. Esses produzem seus proprios tragos miticos.
Uma dimensdo mitica carregada de mitologemas que sdo modelos arquetipicos enriquecidos com
elementos proprios dessa cultura da pds-graduagao. Cultura que carrega o eurocentrismo como forma
de conhecimento do mundo. Estes tracos apresentam mitos diretores e estruturas miticas, que
asseguram um sistema de significados que aparecem de uma origem europeia de ciéncia, a qual ndao
se interessa pelo conhecimento advindo de outros campos do saber, que sao aparentes aos negros/as,
indigenas e quilombolas. Com isso geram uma infinidade de motivos levam a exclusao desses/as
estudantes dos programas de pds-graduacdo. E fato que sdo raros os negros/as, indigenas e
quilombolas, presentes nestes espacos. No entanto presenciamos, infelizmente, sua continua
expulsdao dos mesmos. Aqui busco identificar quais as formas utilizadas para que isso aconteca.

As resisténcias as agoes afirmativas, que hoje observamos no Brasil, em parte “se deve a ignorancia
e a desinformacdo, resultados do siléncio que a academia branca imp0s a si mesma e a sociedade,
durante mais de um século, sobre a sua realidade interna de exclusdo racial” (Carvalho, 2004, p. 2).
As desculpas sdao muito parecidas e indicam “falta de qualificagdo dos mesmos”, mas em realidade a
supremacia branca é o motivo. E uma distorcdo social evidente e provocada por mentes que tem
como base sua prépria constituicdo étnica, ou seguindo os padrdes vigentes, onde o europeu é
exemplo de qualidade e de performance educacional (Silva, 2016).

Verifiquei estudantes negros que foram os primeiros colocados nos processos de ingresso em turmas
de po6s-graduacao, tanto ao nivel de mestrado quanto de doutorado, e que depois de pouco tempo
foram expulsos de seus programas, pois eram considerados “nao aptos”. Outra forma de exclusao,
mesmo por acoes afirmativas, quando estas existem, é ndo Ihes fornecem bolsas de pds-graduacao
ou mesmo retiram deles/as as bolsas, quando recebidas, para dar a estudantes ditos “mais
qualificados”, que “por acaso” sao brancos/as.

As coordenacdes dos programas sempre se colocam como vitimas das intencdes das maiorias, que
sao os colegiados, majoritariamente compostos por docentes brancos/as que usam de sua qualificacao
(doutoramento) como imagem inexpugnavel de sabedoria e poder. Argumentam que seus esforcos
nao sao igualados por aqueles que eles excluem, mas ndao percebem ou “nao ddo importancia
mesmo”, que suas formacoes foram feitas por um contingente Unico de homens e mulheres brancos
hetero normativos de origem, ou com formacgdo baseada em uma ciéncia europeia e ndo afeita aos
sistemas de pensamento dos grupos “tradicionais” da sociedade brasileira.

Apbs o censo racial docente na UnB, passei entdo a solicitar a ajuda dos meus colegas negros
para conhecer a porcentagem de docentes negros em outras universidades publicas. Mesmo
admitindo uma margem de erro nas amostragens por eles reunidas (e na verdade colocamos
um porcentual de 20% acima do nimero encontrado), deparamo-nos com situagoes chocantes,
como as da USP, Unicamp, UFRJ e UFRGS, instituicdes em que a proporgao de professores
negros nao passa de 0,2%; a da UFSCAR, de 0,5% e a da UFMG, de 0,7% (Carvalho, 2006, p.
3).
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A realidade acima exposta é superior a realidade da UFPel, que em 2017 entre 1800 professores/as
nao haviam 20 negros/as. Esta auséncia constrdi uma presenca, que € branca e “eurocentrada” (ainda
nao temos um censo de professoras na UFPel). O estudante negro, indigena ou quilombola nao se
encontra representado e assim, muitas vezes, nem procura a realizacdo de pds-graduagao, por se
considerar incapaz e sem espaco de trabalho. Quando entra nos programas a sua condicdo e exigéncia
de transformacdo para o pensamento vigente sempre € imposta.

Nas afirmagOes de Flavio F. Demarco e Rosemar G. Lemos (2017) que acreditam que é evidente a
discrepancia entre a presenca de negros/as (indigenas e quilombolas) na sociedade brasileira e no
Ensino Superior. Esses defendem com base na UNESCO, a “equidade a educacdo superior de
qualidade", percebem isso dentro de uma qualidade e compromisso social da Universidade. Destacam
que a Resolugdo 05/2017 do Consun/UFPel é parte de uma politica mais ampla visando a permanéncia
e acompanhamento dos estudantes negros e indicam o compromisso da administragao da IES com a
busca incessante pela equidade racial, e esperam que tudo se faca para um dia ver o “racismo
institucional ... finalmente sepultado”.

Os/as estudantes - negros/as, indigenas e quilombolas, cotistas ou ndo, s6 serdao merecedores na
escala que os regula, quando o dito “bem da ciéncia” for atingido. Ciéncia que é branca - hetero
normativa - “eurocentrada”, cujas formas de tratamento sdo excludentes, pois estes/as estudantes
(diferentes) sao tratados por uma regra onde se indica que sejam capazes de cumprir “os critérios
estipulados pelo colegiado”, que tem uma Unica forma. Estes critérios, insistem os docentes, sdo
“conhecidos de todos”, e assim “avalizam” o mérito da exclusao (Vieito, Munhoz, Andréa, 2018).

Os/as estudantes, para manterem suas bolsas e vinculacdo aos cursos de pds-graduacao, muitas
vezes se exoneram de cargos publicos ou privados, pois lhes é sempre cobrado “dedicacdo exclusiva”.
Presos entdao ao programa, que lhes impdem os processos disciplinares, ficam marcados pelas
frustracdes, o que ocorre em grande parte dos pds-graduandos. No processo de execucdao de
avaliagOes estes sao desligados dos programas, sem a menor sensibilidade aos esforgos desenvolvidos
pelos/as estudantes negros/as, indigenas e quilombolas para conseguir a vaga nesse universo.

A meritocracia como medida de sucesso e justificagdo de posicdes sociais perpetua-se e
encontra-se incrustada no ideal de todas as classes sociais. Trata-se de construcdo elitista que,
inconscientemente, é reproduzida, vitimizando as classes mais baixas e afastando a razao de
fracassos em fungdo do proprio sistema desigual persistente no capitalismo, o que impinge o
fracasso aos grupos estigmatizados, no que se refere a mobilidade social - tdo somente - em
razdo de deficit intelectual, preguica, em suma falta de “*dom” ou, ainda, de esforco para “vencer
na vida” (Vieito, Munhoz, Andréa, 2018, p. 36).

A palavra “mérito” é uma medida norteadora das avaliagbes dos docentes, sem esta ndo ha posicoes
a serem tomadas no campo da ciéncia “eurocéntrica”. Essa nogao de mérito esta “incrustada” no
espaco académico e é balizadora das formacoes. As elites académicas sao mantenedoras desse
“sistema desigual” que é originada no “capitalismo”, o capital intelectual que uns possuem e outros
nem podem possuir. A ideia de “fracasso” aos que nao tem mérito, e este mérito é exclusivo de um
grupo, possibilita a estigmatizacao dos nado-brancos. Justifica-se por um dito “déficit intelectual”, uma
“preguica”, uma “falta de dom”, mas que &, em realidade, uma invencao de um grupo dominante na
analise dos outros. Ha um tipo de saber que é superior ao saber do outro.

O “mérito” impde 0 que o outro deve ser, mesmo que nao seja. “O principal problema do conceito da

meritocracia € que ignora a trajetoria, as barreiras que foram enfrentadas para alcancar o sucesso,

valorizando-se apenas o ponto de chegada” (Vieito, Munhoz, Andréa, 2018, p. 36). Os colegiados
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indeferem os pedidos que discutem estes méritos, constantes indeferimentos feitos aos/as estudantes
sao baseados em alegagOes orais (dos colegiados), tais como: “ndo é permitido”, “ndo € aceito”, e
outras formas. Formas estas que carecem de qualquer base legal ou regimental para tanto. Os
regimentos dos cursos, os regimentos gerais de pds-graduacdo e os regimentos das Universidades
Publicas Federais ou Estaduais, ndo apresentam bases para as representagoes feitas pelos docentes
€ nao apresentam bases para as reclamacoes feitas para estes estudantes diferenciados, pois a base

é fruto de um saber tdcito. Este saber se constitui a partir de um saber racista.

A propria universidade e seus intelectuais, compostos em sua quase totalidade por brancos,
produz saberes, de forma a excluir os intelectuais negros desse espago. Nao se pode esquecer
qgue muitas formas de se pensar os negros sdao provenientes do discurso cientifico do século
XIX, produzido a partir das teorias raciais europeias. O racismo explicado pela ciéncia foi a
forma de manter a desigualdade de tratamento entre brancos e negros, naguele momento
histdrico (Vieito, Munhoz, Andréa, 2018, p. 40).

As coordenacdes com base nos colegiados sem base legal apresentam sempre negativas as
solicitagOes constantes destes estudantes. Os interesses dos/as estudantes, por ndo prever proveito
nas indicacdes dos colegiados, sdo menosprezados/as. As questdes sao tratadas de forma sumaria
em documentos de respostas, com textos (que podem ser sumariamente refutados) como: “é uma
disciplina obrigatoéria” - mas o/a estudante pelo regulamento poderia cursar a qualquer tempo; “ele/a
€ bolsista do programa” - mas ser bolsista ndo impde a escolha de disciplinas pelo colegiado a serem
cursadas, podendo ser cursada depois, e assim por diante; “as regras sao claras” - mas evidentemente
elas nao existem regras escritas, mas apenas nas cabecas racistas dos/as que as proferem. Como o/a
estudante ndo consegue cumprir estes ritos sumarios este/a é desligado/a. As coordenacdes afirmam,
com base nos colegiados, que ha um ndmero certo de créditos a serem cursados, “sao regimentais”
e que os/as estudantes deveriam realizar, mas 0s regimentos muitas nem dizem nada sobre isso, ou
permitem a escolha aos estudantes.

A professora Maria de Fatima Cdssio (2008, p. 113) indica que a mediacao pedagdgica, que é o ato
de efetivacdo do/a docente na relacdo com seus educandos, necessite de uma “postura ética, que
valoriza a pluralidade de idéias, que entenda a diversidade de idéias, que prefira a contradicao, o
dissenso a aceitagao passiva de verdades pré-estabelecidas e de um padrao estereotipado de aluno,
(...) a postura politica é a postura ética e inclusiva”. Sandramara Chaves (2017) aponta que a
avaliacao deve ser mais que afericao e classificagao, punicao ou mero instrumento de controle ou
expressao de poder, percebe que esta tem se apresentado como no ensino superior de forma nao
isenta, dos problemas mais gerais constatados nesse campo e que, tanto na teoria quanto na pratica,
a avaliacao nesse nivel de ensino se reveste de rituais e atitudes discriminatdrias. Mas entende a
avaliacdo deve ser mediadora como possibilidade de acompanhamento continuo e gradativo da
aprendizagem do/a estudante, e enfatiza, assim como a Professora Fatima Cdssio, em curso de
Pedagogia Universitaria na UFPel, manha do dia 20 de junho de 2017, que a avaliacao deve ser
entendida como um processo continuo e dinamico, ou seja que deve ocorrer durante a aprendizagem
e ndo apods como se fosse um produto. Essas ideias nao sao seguidas pelos colegiados, pois os
programas sao compostos por pesquisadores e por exceléncia se colocam muito distantes do “ato
pedagdgico” e do reconhecimento das particularidades dos grupos indigenas, de negros/as e
quilombolas.

Outro caminho institucional de exclusdo é a interagdo, ou falta dela, do/a cotista ou negro/a, indigena
ou quilombola, com o/a orientador/a designado/a pelo programa, ndo manutengao do/a orientando/a
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em nenhuma linha definida de pesquisa, pois linhas ligadas as questdes dos/as afro-americanos/as
ou indigenas ndo sdo comuns nos programas. Os/as coordenadores dos colegiados colocam em atas
estas impossibilidades de orientagao e desenvolvem em conjunto com os/as colegas docentes os
afastamentos, ou o empecilho na busca de coorientacdo ou uma orientacdo mais aproximada a
investigacao proposta pelos/as estudantes.

Realizam indicagdes, mesmo daqueles/as que provocaram os conflitos (entre o/a estudante e seu
tutor/a). Os colegiados definem que as orientagdes seriam discutidas depois com os estudantes, que
de alguma forma tentam reverter esses processos, 0 que jamais acontece, e quando acontece o
tratamento é sempre degradante para o/a estudante. As orientacdes “ndo discutidas” com os/as
estudantes é muito comum, sendo que o/a mesmo/a € conduzido/a para um caminho que
originalmente ndo pensava. E é assim aos poucos expulso do programa por nao ter como conduzir
seu trabalho por um caminho nao escolhido, mas imposto pela orientacao.

As perguntas dos/as estudantes aparecem, mas as respostas dos colegiados nao, ou sao pouco
esclarecedoras. A resposta comum das coordenacdes € que existe demanda excessiva entre os/as
orientadores/as da linha de pesquisa do/a estudante, mas nenhum documento comprobatorio “desse
excesso” aparece em documento algum e muitas vezes contradiz afirmacao de que serao garantidos
os direitos dos/as estudantes. As vezes os direitos ndo serdo garantidos “pelo excesso de trabalho”
dos/as orientadores/as, isso tratado como justificativa.

As orientacOes indicadas pelas coordenagbes dos programas estdo afirmadas nas capacidades de
analise da producdo do/a estudante, e quando este produz um texto para publicar, ou para um
componente curricular, ou no contexto da dissertacao ou tese, a andlise dos/as orientadores/as
designados/as sao sempre inferiorizantes ou mesmo degradantes, sem considerar o processo de
formagao do/a estudante. Chegam a afirmar que estes/as estudantes nao sao capazes de investigar.
Ou mesmo os/as proprios/as orientadores/as se colocam na posicdo inversa, de que ndo se sentem

capazes analisar os textos “por excesso de trabalho”, “por desconhecimento do tema” e assim por
diante.

As trocas de orientacao sao feitas em sua grande maioria a revelia do/a estudante, e assim o processo
se repete com o/a novo/a orientador/a. As coordenagdes afirmam que tratam da troca de orientagao
e essas sao “independentes do fato gerador”, mas é evidente que o afastamento de orientagao é
gerado pela “escolha impositiva da orientacdo”, feita pela coordenacao, e torna-se um fato ciclico.

As relagbes com as orientagOes sao truncadas e os/as estudantes nao recebem apoio, a falta de
relacdo € jogada para o institucional. Sendo institucional o racismo institucional se estabelece e nao
soluciona estes problemas, pois em realidade as pessoas nao querem resolver os problemas, pois
acreditam “natural” a sua forma de pensar. Os documentos produzidos destas “relacdes nefastas” sao
transformados em trocas de contatos, onde os apoios sobre as referéncias de investigagao, sobre os
projetos e as demais questdes sao sempre tratadas como “falta de interesse” dos/as estudantes em
mudar o seu curso. E evidente que se o/a estudante ao mudar o seu curso ele/a estara seguindo o
curso da exclusdo em sua grande maioria, pois normalmente é indicada que ele/a deva produzir o
que o/a professor/a agora “(des)orientador/a” quer.

Os regimentos nao tratam destas possiveis indisposicoes, os colegiados alegam que por ndo estar no
regimento “nao tem o que fazer”, o que sobra aos estudantes é nao realizar o texto, ndo apresentar
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o texto a uma revista, nao terminar o trabalho de dissertacao ou tese, ou seja, leva o/a estudante a
evadir do programa. Os/as orientadores/as deveriam assessorar os/as estudantes nos trabalhos
cientificos. O que os/as estudantes percebem é que ha um interesse deliberado de Ihes retirar as
bolsas, os créditos, as possibilidades de avango na escrita.

Os impasses com os/as estudantes sdo solucionados na maioria das vezes de forma sumaria, pois 0s
programas nao possuem grupos, ou comissdes, ou outros 6rgaos de protecdo a diversidade. As
questOes relativas a estes impasses nao sao levadas pelos/as orientadores/as e sempre se tornam
temas das coordenagdes, que em nao havendo respaldo nos regimentos nada fazem, ou se fazem o
fazem contra os/as estudantes.

Quando os/as estudantes pedem apoio estes/as docentes indicam que “devem se dedicar mais”, mas
nao dizem como, ndo apoiam, pois sdo categodricos, “eu nao oriento essa proposta”, mesmo que os
textos sejam ligados diretamente as propostas de dissertacdo ou tese dos/as estudantes. As
orientacOes tentam transparecer uma normalidade nestas relagdes, com afirmacgoes de que “por meio
da coordenagao serdo contornados os impasses”. O que transparece nas afirmagdes das coordenagdes
€ que além do impasse, “seria mais conveniente e proveitoso a todos”, que os/as estudantes
seguissem as orientacoes ou aos colegiados. Essas afirmagdes sao textuais constantes das atas dos
programas. O que ocorre também é que muitos estudantes sdo levados a mudar de orientagao por
trés ou quatro vezes, por ndo seguir ou adequar-se aos processos regimentais expostos pelos
colegiados.

Os processos de exclusdo seguem outros caminhos com afirmacdes que os/as estudantes que pediram
revisao de notas a coordenador/a do programa, teriam revisoes realizadas e em realidade a nota |Ihe
seria atribuida pelo excesso de “faltas” que “ndo foram justificadas, o que demonstrou pouco
comprometimento e preocupacao quanto ao quesito frequéncia no componente curricular”, muitas
vezes o/a estudante nao teve problemas de frequéncia, pois Ihe é facultado legalmente ter até 25%
de faltas. Parece absurdo, mas aparecem nos textos de atas essas afirmagoes. Muitas vezes as faltas
haviam sido acordadas com a coordenagao ou mesmo com os/as professores/as, mas que se valem
delas para afirmar um descompromisso do/a estudante.

Varias vezes os/as estudantes solicitam documentos, necessarios a comprovar presencas em
atividades varias, mas que ndo sao atendidas pelas coordenagdes ou colegiados dos cursos, espécie
de “exclusao institucional” no fornecimento dos documentos que lhe era de direito. O/a estudante
leva a publico essas preocupacdes e assim € “taxada” de insubordinada e agressiva pelos pares
brancos/as e professores/as do programa. Sofre entao a exclusdao dentro do proprio programa, nao
conseguindo realizara atividades em grupo e sendo isolado/a. Os colegiados se omitem nestes casos,
as coordenacdes alegam “que isto nao é feito desta maneira”, mas ndo sdo apresentadas outras
formas de reinclusao dos/as que sao isolados/as por combaterem a exclusao.

As coordenacOes afirmam que o/a estudante “manipula as informagdes”, mas o que ocorre em todos
os momentos é que o/a estudante afirma e apresenta documentos comprobatérios de suas
afirmagdes, mas que sdao menosprezados pelas coordenagdes e 6rgaos da instituicdo. No entanto as
coordenacdes nao entregam os documentos pedidos e afirmam que “estes sempre estiveram
disponiveis”. Mas quando os/as estudantes abrem processos e demonstram que sao menosprezados
pelas coordenacbes que alegam: que devido a “periodos dedicados a greve” ou “ocupagbes com a
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instituicao”, “nao houve tempo habil” ou “ndo funcionou o programa”, entre outras alegacoes.
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As exclusdes muitas vezes analisadas pelas comissdes superiores aos colegiados, onde sao sempre
referendadas, reforcando o racismo institucional, pois nestas comissdes e conselhos ndo ha
representatividade dos/as estudantes negros/as, indigenas ou quilombolas. Os superiores muitas
vezes nao analisam o todo e dividem em parte as questdes para dar ganho de causa aos colegiados,
muitas vezes de forma corporativa. Mas como estas analises nas comissdes e conselhos sao mais
demoradas e o0s prazos sao bem menores junto as agencias de fomento e nas proprias regras dos
cursos, os/as estudantes acabam sendo prejudicados/as nas analises, pois 0s prazos passam e as
questdes sao proteladas a prazos insollveis. Muitas vezes os proprios conselhos reconhecem a
exclusao, na relacdo com a orientacao, na justificativa das faltas, na construgao dos textos, mas dao
ganho de causa aos colegiados numa contradicao inexplicavel. Consecutivamente essas comissoes e
conselhos acatam as solicitagdes dos colegiados, nas alegacoes de nao haver “bases para afirmar a
discriminacao étnico-racial”, indicam os arquivamentos dos processos.

O racismo institucional se instala, ha indicios fortes de discriminacao étnico-racial na distincdo,
exclusao, restricdo ou preferéncia. O/a estudante em questdo é negro/a, indigena ou quilombola. Esta
distingdo nunca € levada em conta, mas deveria ser. O racismo institucional é feito quando as
instituicoes atuam no sentido de nao prover um servico, na formacao educacional inadequado. O
racismo se manifesta em formas de abordar as normas, ao colocar o/a estudante em situacao de
desvantagem no acesso aos beneficios gerados pela instituicdo, tais como sua permanéncia nos
programas de pds-graduacao, no fornecimento de bolsas de estudo, entre outros.

A Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que cria o Estatuto da Igualdade Racial, determina
que o poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito do Executivo - Ouvidorias
Permanentes em Defesa da Igualdade Racial -, para receber e encaminhar dentncias de preconceito
e discriminagdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementacao de medidas para a
promocao da igualdade. Por esta lei é assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos
orgaos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,
em todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus direitos. A Lei determina que
as instituicdes publicas mantenham instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas
(nesta Lei) e efetuara seu monitoramento constante, o que nao ocorre. Neste sentido as comissdes
de diversidades sao fundamentais nas instituicoes cursos de pds-graduacado e graduacgao.

A Lei Federal n° 12.288/2010, indica que a discriminagdo racial ou étnico-racial é toda distincao,
exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

O pensamento expresso no Estatuto € um novo ideologema, forte, mas que deve ser entendido assim
quando discutimos as questdes raciais, que envolvem as relagdes entre as pessoas no Brasil, pois
ainda permanece a desigualdade racial, que para esta lei é toda a situacdo injustificada de
diferenciacao de acesso e fruicdo de servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

O estatuto indica também que o poder publico promovera acdes que assegurem a igualdade de
oportunidades para a populacao negra (indigena e quilombola) lograda mediante a adocao de politicas
e programas de formacao profissional, voltados para a populacao negra (indigena e quilombola), tais
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como a permanéncia em Programas de Pds-Graduagao. Ao fazé-lo, como determina a Lei, pelo poder
publico, proporcionardao acdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacdo profissional
dos negros/as, indigenas e quilombolas.

Laura Cecilia Lopez (2017) identifica que o racismo institucional é feito quando as decisdes consideram
a raga do individuo, sendo que estas decisdes tentam subordinar um grupo racial. Este racismo é feito
tanto de forma aberta como velada. A forma velada se faz apresentar quando o individuo sujeitado
ao racismo institucional, quando se implementa e coloca em funcionamento das forgas consagradas
da sociedade, regulamentos e estatutos, este processo de racismo é desenvolvido na reproducao de
politicas institucionalmente racistas, o que torna dificil de responsabilizar os agentes promotores deste
racismo. O que nao é feito de forma explicita, mas é recorrente ao atingir sempre aos negros/as,
indigenas e quilombolas.

O racismo institucional é feito quando as instituicOes e organizagdes atuam no sentido de prover um
servico profissional inadequado para as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou
étnica. Na realidade o racismo institucional se manifesta em formas de abordar as normas, praticas
que sao resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina esteredtipos racistas, falta de
atencao e ignorancia. O racismo institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situagao de desvantagem, no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais
instituicOes e organizacoes.

O imaginario dos programas de pos-graduacao € carregado das imagens, sob a forma de mito dos
“senhores da ciéncia” (racista, machista e heteronormativa) carregada de simbolos e metaforas, que
se reproduzem em alegorias forjadas pelo ideologema eurocentrado. Sao metamorfoses da
“formacao” dos cientistas que se sedimentam em uma imaginagao que visa muito particularmente o
tema da “ciéncia ocidental”. Confecciona imagens que povoam as mentes “brilhantes” do imaginario
educacional na pds-graduacao do Brasil. O imaginario que pode por vezes nao ser educacional, pois
€ um “imaginario degradado, isto &, espartilhado por uma retorica racionalizadora que faz com que
ele ndo possua a riqueza semantica propria das grandes metaforas vivas, dos grandes simbolos, dos
mitos” (ARAUJO, 2010, p. 697). E imaginario de uma pretensa unicidade, como se todos fossem
iguais aos europeus, carregado de discurso conceitual “e, consequentemente, empobrecido do ponto
de vista mitico-simbdlico” da populagdo brasileira (ARAUJO, 2010, p. 697). A mitica do Brasil foi assim
expressa por Durand (1996, p.204) uma “unidade na diversidade (...) multicultural”. A questdo é que
este imaginario desenvolvido no povo brasileiro é negado na pds-graduacao.

A proposta da universidade moderna que se instala no Brasil, e se perpetua até hoje é aquela
levantada no Humboldt no século XIX (MORIN, 1997). Destinada a multiplicar a ciéncia, que se
estabelecera em meados do século XIX. Ela deveria fazer coexistir, “infelizmente apenas coexistir e
nao comunicar”, a “cultura das humanidades” e aqui indica que a humanidade era a europeia e
ocidental e a “cultura cientifica”. A “atitude de pesquisa” deveria ser o caminho desta Universidade e
assim por exceléncia o dos pds-graduacoes. Deveria “adaptar-se a modernidade cientifica e integra-
la”. “Responder as necessidades fundamentais de formacao, fornecer professores as novas profissoes
técnicas e outras... mas também fornecer um ensino metaprofissional, metatécnico” (MORIN, 1997,
p. 18), ou seja, distante das humanidades (mesmo que ocidentais) e mais distante ainda das
sociedades tradicionais ou sistemas comunitarios de comunhdo, comuns as populagdes negras,
indigenas e quilombolas. Esse tipo de universidade é a nossa atual, que cria e recria seus pos-
graduacoes.
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Alberto Araujo (2010) solicita entdo que se recorra a “uma hermenéutica adequada a este tipo de
imaginario”, que através mitanalise amplie a capacidade de compreender esse novo mundo que se
coloca a frente do docente, um “modelo hermenéutico nao se limita tdo-somente a recolher e a
tipificar o feixe de figuras presentes nos textos da tradigdo educativa ocidental”, mas que supere esta
construcao catalografica do conhecimento e de sua reproducdo. “Esta hermenéutica, como ato
interpretativo que &, visa restaurar o sentido existencial veiculado pela tradicdo das grandes imagens
pregnantes simbolicamente” (ARAUJO, 2010, p. 698). Essa nova perspectiva deve restituir de novo
“o olhar oximordnico aquele que se interessa pela educacao e que se constitua numa espécie de
comunidade interpretativa”. Olhar e acdo que cria uma nova “fraternidade inicidtica e um encontro
de discipulos” onde estudantes e “mestres devem em conjunto cultivar uma racionalidade critica
imaginativa e uma imaginagao dotada de um olhar racional critico” (ARAUJO, 2010, p. 697-698). Esse
olhar é necessario para evitar a continuidade do racismo institucional que expulsa os diferentes,
considerados “anormais”, dos programas de pds-graduacao.
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