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RESUMO

O presente trabalho visou identificar a ocorréncia do assédio moral efou sexual durante os estagios
supervisionados do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas de uma Instituicdo de Ensino Superior do
Estado do Ceara. Como técnica de coleta de dados foi utilizado um questionario semiestruturado a 68 alunos
que realizavam/realizaram tal disciplina no periodo desta pesquisa. Obtido os resultados, percebeu-se que as
estagiarias sdo as que sofrem os maiores indices de casos de assédio, além de terem o maior nimero de
assediadores, porém também se demonstrou que ambos os sexos sofrem com o assédio. Neste sentido, esta
pesquisa pretende fomentar maiores discussdes sobre tal tema e incitar que mais trabalhos relacionados a ele
sejam executados, abordando o assédio dentro e fora do contexto da Universidade.

Palavras-chave: Assédio moral; Assédio sexual; Formagao de professores; Formagdo inicial.

ABSTRACT

The present work aimed to identify the occurrence of moral and/or sexual harassments during the supervised
internships in the Biological Sciences Course of a Higher Education Institution in Ceard State. Data collection
was based on a semi-structured questionnaire that was applied to 68 students who took this discipline during
the period of this research. Given the results, it was found that the female interns suffered the highest rates of
harassment cases, in agreement with the largest number of harassers. However, it was shown that male interns
also suffered with these offensive behaviors. In this sense, this work intends to encourage more discussions as
well as the execution of studies about this theme, addressing harassment inside and outside the university
context.

Keywords: Bullying, Sexual harassment; Teacher training, Initial formation.

RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo identificar la ocurrencia de acoso moral y / 0 sexual durante las pasantias
supervisadas en la carrera de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas de una Institucion de Educacion Superior en
el Estado de Ceard. Como técnica de recoleccion de datos, se utilizo un cuestionario semiestructurado a 68
estudiantes que realizaron / realizaron dicha disciplina durante el periodo de esta investigacion. Una vez
obtenidos los resultados, se noto que los internos son los que sufren las mayores tasas de casos de acoso,
ademads de tener el mayor numero de acosadores, pero también se ha demostrado gue ambos sexos sufren
acoso. En este sentido, esta investigacion pretende propiciar un mayor debate sobre este tema y fomentar que
se realicen mas trabajos relacionados con el mismo, abordando el acoso dentro y fuera del contexto de la
Universidad.

Palabras clave: Intimidacion, El acoso sexual; Formacion de profesores; Formacion inicial,

1 UFC - Universidade Federal do Ceara, Fortaleza/CE - Brasil.

624



1. INTRODUGAO!

A Universidade cria varias indagacOes sobre os mais diversos temas, € um espago para o debate, ou
pelo menos, deveria ser. L3, ao longo da vida académica vamos refletindo sobre varios temas e
situacdes que vivemos dentro e fora dos muros da Universidade. Uma dessas tematicas é o assédio
que vivenciamos na nossa sociedade.

Ao longo de todos os estagios supervisionados, homens e mulheres, relatamos a existéncia de
situacdes desagradaveis vividas nas diferentes escolas que estagiamos, sendo este momento do
estagio, parte tao importante da nossa formacao inicial. N6s dialogdvamos bastante nas nossas rodas
de conversa, em espacos fora do ambiente académico, e, na maioria das vezes estes e outros relatos
ndo eram levados para as discussOes dos estagios supervisionados.

Sendo assédio um tema atual e relatado dentro da prdpria universidade, dentro das escolas que
estagidvamos, comecamos a pensar o que poderiamos fazer para mudar ou minimizar os impactos
que essa pratica tem na vida dos estagiarios e futuros docentes, entao veio a vontade de produzir
um trabalho com tais informacoes.

O assédio continuara existindo mesmo apds a elaboragao deste trabalho, porém ao conversarmos
sobre o assunto, ao lermos e nos informarmos mais sobre o tema, ao percebermos que o assédio
ocorre ndo apenas conosco, que ndo € um problema isolado, nds podemos pensar em como amenizar,
ou como ainda, devemos agir em casos de situacdes especificas de assédio. Fingir que o assédio,
seja qual for, ndo existe, ndo sera nunca a maneira de solucionar o problema e jamais mudara ou
fara com que ele(s) nao mais exista(m).

Quando conversamos apenas entre nds, sem trazer a discussao para o ambiente académico, este fica
como uma bolha, um espaco inerte distantes dessa problematica. Por isso, a busca de fazer um
trabalho como este, também se fez necessario, para que mais literatura a respeito possa existir, e
para que mais trabalhos assim, mostrem a realidade de estagiarios e estagiarias.

2. REFERENCIAL TEORICO

O assédio pode existir em todas as instituicdes, sejam elas escolas, universidades e até mesmo no
proprio ambiente de trabalho e, infelizmente, muitas vezes essa situacdo acaba ndo sendo
encaminhada da forma que deveria ser tratada, sob o pretexto da tolerancia de maneira complacente,
indiferente e omissa (FREITAS, 2001).

Muitas vezes a violéncia que reside dentro das escolas esta continuamente relacionada a fatores
extrinsecos ao ambiente escolar e a escola acaba se tornando um pequeno reflexo da comunidade
na qual esta inserida. No entanto, apesar dos fatores serem externos, estes acabam afetando nao
somente os estudantes da escola, mas também, todos que estdo sujeitos a situacdes de violéncia no
ambito escolar, como professores, estagiarios e outras pessoas que trabalhem no local (LEVANDOSKI,
2011). As intervencOes para estas situacOes de violéncia podem estar além da competéncia e
capacidade das entidades de ensino e de seu quadro de empregados.

Varios sao os fatores existentes na sociedade globalizada que acabam facilitando a manipulacao do
trabalhador, por exemplo. Sao estes: o individualismo, a busca ao lucro acima de tudo, a violacao da
dignidade humana, o medo e a inseguranca (MEURER; STREY, 2012).
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2.1. Tipos de assédio

E importante entender os diferentes tipos de assédios, para depois procurar por maneiras de
combaté-los. Trataremos aqui do assédio moral e do assédio sexual. De acordo com Heloani (2004,
p. 5), 0 assédio moral ocorre quando existe intencao de desqualificar a vitima, de maneira deliberada
e constante, enfraquecendo-a psicologicamente, podendo levar a vitima a uma despersonalizagao.
Trata-se, portanto, de um processo disciplinador em que a vontade da vitima se anula a vontade do
agressor, pois este considera o alvo de seus ataques como uma ameaga.

Existem varios aspectos que caracterizam o assédio moral, um deles é a repeticdo dele ao longo do
tempo. Sao atitudes, palavras, olhares, comportamentos que podem ser vistos como inofensivos ao
serem analisados separadamente, mas que ao se tornarem repetitivos configuram-se ofensivos
(CHECCHIA, 2016).

O conceito de assédio moral muda de acordo com cada pais. Por exemplo, nos Estados Unidos, ele é
caracterizado como uma pratica em que existe um abuso de poder e normalmente ocorre no
emprego, tendo como o objetivo principal a perseguicao da vitima (CARAN, 2007). O assédio pode
ser conhecido por diversos nomes ao redor do mundo (SOARES; DUARTE, 2014).

Diversas expressoes tém sido utilizadas em diferentes paises para designar o fenébmeno. Na Franca
— Harcélement moral (assédio moral), Itdlia — molestie psicologiche, — na Inglaterra, Australia e
Irlanda - Bullying, Bossing, Harassment (tiranizar), nos Estados Unidos, Paises ndrdicos, balticos e da
Europa Central — Mobbing (molestar), no Japao — Murahachibu (ostracismo social), em Portugal —
Coacgao moral, nos paises hispanicos — Acoso moral, acoso psicoldgico ou psicoterrorismo, no Brasil
— Assédio moral, assédio psicoldgico, mobbing (GUIMARAES, 2006).

Para Checchia (2016, p. 20), o assédio moral manifesta-se de modos diferentes: vertical ascendente
descendente horizontal e misto. O vertical ocorre quando a relacdo de trabalho é marcada pela
diferenca de posicao hierarquica, sendo o ascendente quando um subordinado ou um grupo de
subordinados se revoltam contra o chefe, ja para o descendente, o assédio é praticado por hierarquia
superior. Para o assédio horizontal, ndo existe uma relacao hierarquica como no caso anterior, ou
seja, ocorre entre colegas de trabalho sem relacdo de subordinacdo. Por Ultimo, temos o assédio
misto, que consiste na compilacao do assédio moral vertical e do horizontal, ou seja, a pessoa é
assediada por superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho com os quais ndo mantém
relagao de subalternidade.

O fendbmeno do assédio moral comegou a despertar mais interesse e preocupagao entre 0s
pesquisadores das mais diversas areas, pois se trata de uma forma de agressao disfarcada e de dificil
forma de se comprovar, que vem destruindo cada vez mais os ambientes de trabalho e convivio
social, bem como a saude psiquica e fisica de seus trabalhadores, afetando ndo s6 este ambiente de
trabalho, mas todos os ambientes que a vitima frequenta (CHECCHIA, 2016, p.11).

O assédio moral ndo pode ser confundido com o assédio sexual. Para Melo (1999), o assédio sexual
pode envolver uma variedade de circunstancias, entre as quais: a vitima, assim como o assediador,
pode ser mulher ou homem. Ou seja, independe do sexo para ser a vitima ou o agressor do assédio
e a vitima nao precisa ser necessariamente do sexo oposto.

Pelo artigo 216-A do Cddigo Penal Brasileiro caracteriza-se assédio sexual todo ato que objetiva
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
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agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungao” (BRASIL, 2001, art. 216-A).

Ainda que os assédios morais e sexuais estejam com a mesma matriz hierdrquica assimétrica e
caracterizada pelo abuso de poder, eles possuem objetivos diferenciados. De acordo com Barreto
(2005), 12,4% dos casos de assédio moral no Brasil comecam como assédio sexual, e a medida que
0 agressor ndo obtém éxito em suas investidas, estes passam a tratar a vitima de maneira nao
confiavel.

A medida que as sociedades se democratizam, os individuos, aliados ao maior acesso a informagao,
ficam mais conscientes de seu papel como cidadaos, tornando mais dificil a convivéncia com praticas
repressivas e autoritarias. O direito a recorrer de uma decisdo ou pratica injusta, ou considerada
injusta, é garantido em quase todas as sociedades modernas (FREITAS, 2001). Portanto, cada vez
mais existem casos de denuncias dos mais diversos tipos de assédio, e isso é fundamental para
combaté-los.

2.2. A Legislacdao em relacdo ao assédio

O principio da dignidade humana é o maior entre todos os principios, o que leva ao raciocinio de que
todos os direitos e liberdades fundamentais nascem do principio da dignidade humana. A exposicao
do trabalhador a situagdes abusivas, com pressdes psicoldgicas desumanas e condi¢des precarias de
trabalho, representa violacdao ao principio da dignidade humana, o que fundamenta a tutela juridica
do assédio moral.

Este principio da dignidade humana preconiza hoje, que deve ser garantido um ambiente saudavel,
com satisfacao em seu trabalho, e que promova assim o bem estar do trabalhador. No Brasil, ainda
nao ha uma legislacdo unificada tratando do tema, entretanto encontram-se leis esparsas municipais
e estaduais, as quais definem e coibem o assédio moral (SOARES; DUARTE, 2014).

A Reforma Trabalhista no Brasil> que ocorreu em 2017 trouxe para a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) a definicdo de um limite para as indenizacdes dos trabalhadores. Os danos
extrapatrimoniais, que podem ser definidos no Artigo 223 da CLT como “[...] a agao ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas
do direito a reparacgao.” (BRASIL, 2017, art. 223). Antes da reforma, ndo existia um limite estabelecido
para as indenizagoes, ficando o valor a cargo da interpretacao subjetiva juridica.

Agora, caso os trabalhadores brasileiros se sintam ofendidos em seus ambientes de trabalho por
agressdes a sua moral, sexualidade, intimidade, honra, integridade fisica etc, as indenizacdes nao
podem ultrapassar o valor de 50 vezes o ultimo salario da vitima em situagOes julgadas como
gravissimas (BRASIL, 2017). Todas essas mudancas foram criticadas por especialistas quando o texto
estava em discussao®, pois delimita um valor para interpretacdes de questdes e valores humanos.

Como nesse trabalho serd abordada a problematica do assédio nos estagios supervisionados, no
proximo topico serdo destacados alguns aspectos desse importante momento da formagao docente.

2.3. A importancia dos estagios

Quanto aos estagios, para Lima e Pimenta (2005), o estagio sempre foi denominado a parte pratica
dos cursos de graduacao com objetivo de formacdo de profissionais em geral, porém o estagio deveria
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ir além disto, colocando o desenvolvimento do estagio como uma atitude de investigacao, porém o
estagio deveria ir além disto, oportunizando o desenvolvimento de uma atitude de investigacao,
reflexao e intervencado na vida da escola, dos professores, dos alunos e da sociedade. O estagio como
atividade de pesquisa ja se encontra presente em praticas de grupos isolados. No entanto, entende-
se que € preciso assumir este estagio como um horizonte ou utopia a ser conquistada nos projetos
dos cursos de formacao. Reduzir os estagios apenas como 0 momento de execugao da pratica docente
€ coloca-lo como algo mecanico, sem nenhum tipo de reflexdo das praticas de ensino e do
aprendizado, para que a partir da observacdo em sala de aula os estagiarios possam repetir os
modelos e praticas de outro docentes. O estagio deveria contribuir para que o futuro professor
pudesse questionar e elaborar seu préprio modelo de ser a partir da analise critica do que observa e
como aquela experiéncia pode ser reelaborada, ressignificada para ele.

2.4. Os estagios supervisionados do curso de Biologia

O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFC conta em seu curriculo a presenca de quatro
estagios supervisionados obrigatdrios, estes iniciados a partir do quinto semestre. Os estagios sao,
respectivamente: Estagio Supervisionado Ensino Fundamental I (ESEF I), Estagio Supervisionado
Ensino Fundamental II (ESEF II), Estdgio Supervisionado Ensino Médio I (ESEM I), Estagio
Supervisionado Ensino Médio II (ESEM II).

Cada estagio tem duracao de 100 horas, e conta com a capacidade de receber até 25 alunos por
turma. Durante o estagio na escola, o aluno deve levar uma frequéncia e anotar as atividades
desenvolvidas que podem ser individuais ou em duplas. Sendo esta frequéncia assinada pelo
professor supervisor da escola, comprovando assim a veracidade das atividades desenvolvidas.

Durante o estagio, 20 horas serdo apenas para a observacao; sendo destas 20 horas, 4 horas para a
analise de documentos do colégio, 6 horas de observacao da rotina escolar, 4 horas para a analise
de estrutura fisica e 6 horas de observacao das aulas de Biologia, sendo a turma escolhida de acordo
com cada estagio (ESEF I cobrira aulas de 6° e/ou 7° ano; ESEF II turmas de 8° e 9° ano; ESEM 1
aulas do 1° e/ou 2° ano e ESEM II apenas 3° ano. Caso a escola escolhida pelo aluno nao tenha
disponibilidade ou horarios compativeis com os estagiarios do ESEM II estes poderao trabalhar com
turmas de 2° ano, caso nao tenham executado seu estagio ESEM I com tal turma.

Ainda no periodo estagio, 12 horas serao de regéncia, sendo 4 dedicadas ao planejamento das
atividades e 8 horas em aulas ministradas pelo estagiario, estas também podendo ocorrer individuais
ou em dupla.

Mais 36 horas serdo dedicadas a producao tedrico pratico dos estagios, na elaboracao de diarios de
estagio (relatos e reflexdes de suas praticas), criacdo de planos de aula e producdo de um relatdrio
final da disciplina.

As outras 32 horas restantes sao utilizadas para encontros presenciais com o professor coordenador
da disciplina de estagio na UFC. De acordo com a Agéncia de estagio da UFC e com a Lei 11.788 de
2008*, os estagios devem ocorrer em qualquer periodo durante a semana, ndo devendo haver choque
com outras disciplinas que o aluno estiver cursando no semestre. Recomenda-se ainda que os alunos
realizem suas atividades nos horarios condizentes com as atividades rotineiras do curso. Assim, como
o curso de Biologia € integral (manha e tarde, apenas) nao devera haver estagio no periodo noturno.
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Ao final do estagio, o professor Supervisor da escola devera receber uma ficha de avaliagao do aluno
fornecido pela Coordenacao do curso, onde avaliara o estagiario de acordo com sua performance ao
longo de todo o estagio. Também compde a nota do aluno o relatdrio final e os diarios com os planos
de aula.

O presente trabalho visou estudar a possivel ocorréncia de assédio moral e/ou sexual durante os
estagios supervisionados do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do
Ceara. Na cadeia do encaminhamento para o estagio nas escolas, alguns pontos podem ser listados,
tais como, ndo existir nenhum acompanhamento prévio da chegada/ primeiro contato destes
estagiarios com a escola, ndo haver discussao sobre assédio moral e sexual durante a licenciatura e
nenhum esclarecimento de quem ou qual érgao procurar se sofrer assédio moral e/ou sexual durante
seus estagios obrigatorios de docéncia. Esses fatores fizeram com que houvesse um interesse ainda
maior para se trabalhar com este tema que é de fundamental importancia e extremamente relevante
no contexto das licenciaturas.

3. METODOLOGIA

Esta averiguagao cientifica é caracterizada do tipo exploratoria e descritiva, com abordagem quali-
qualitativa. Conforme Gil (2017, p. 41), as pesquisas exploratorias “[...] tém como objetivo principal
o aprimoramento de ideias [...]”, enquanto as descritivas objetivam “estudar as caracteristicas de um
grupo” (GIL, 2017, p. 42), proporcionando uma maior aproximacao com os objetos de estudo. Isso
é fundamental para identificar e descrever os caracteres e as realidades dos estagiarios em seus
campos de atuacao.

Segundo Dal-Farra e Lopes (2013), a abordagem quali-quantitativa corresponde a juncdo das
abordagens qualitativas e quantitativas, abrangendo e contribuindo as potencialidades e
peculiaridades de cada uma delas, gerando respostas mais contornadas aos problemas investigados
nas pesquisas em estudo. De acordo com Gomes e Araujo (2005, p. 10), a abordagem quali-
quantitativa é exemplificada que “[...] de maneira andloga se pode dizer que elas sdo como matéria
e espirito, que embora tenham naturezas diferentes formam um sé corpo”, comportando-se como
mais relevante para a atual proposta investigativa.

Seguindo a linha de raciocinio, o presente estudo buscou identificar e descrever a realidade de
estagiarios (homens e mulheres) de um curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, ofertado pela
Universidade Federal do Ceara (UFC), quanto aos enfrentamentos de assédio moral e/ou sexual
durante a realizagdo dos estagios supervisionados. A selecao dos participes se deu a partir de um
levantamento, com a coordenacao do curso, das matriculas ativas na disciplina de estagio, o que
norteia a escolha por estagiarios que realizavam/realizaram tal componente curricular.

Para a coleta de dados, utilizou-se um questionario semiestruturado, baseado e adaptado de Caran
(2007). No tocante a maior fidelidade deste material, ele foi aplicado previamente com 14 bolsistas
de iniciacdo a docéncia do curso de Ciéncias Bioldgicas devido as suas inser¢des nas escolas durante
a graduacao. Com base nesta experiéncia, realizaram-se mudancas no questionario piloto, tais como:
0 quantitativo de questdes, o nimero e a escrita de determinados itens, bem como o atendimento a
uma das sugestOes referente a adicdo da modalidade Entrevista, caso o participante preferisse falar
ao invés de escrever o relato.
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Neste sentido, o questionario, acompanhado de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), teve 16 indagacdes objetivas e/ou subjetivas. O material possui dois diferentes aspectos dos
pesquisados, sendo o primeiro de teores pessoais (idade, sexo bioldgico, orientacao sexual) e o
segundo de vertente académica no percurso dos estagios (relato das acdes de assédio moral ou
sexual sofrido).

Em conseguinte, os dados foram interpretados mediante a Analise de Contetido de Bardin (2011).
Como forma de apresentacao dos dados tabulados, estes foram organizados em graficos e tabelas,
foram relacionadas de acordo com sua frequéncia absoluta, relativa e de forma descritiva. Também
foram utilizados trechos das questdes subjetivas a fim de refletir sobre os estagios a partir dos relatos
dos estagiarios.

Para identificacao dos participantes, utilizaram-se letras e nimeros, de modo que quando o sexo era
feminino, se identificou como “F” e masculino como “M”. J4 a numeracao ocorreu de maneira
aleatoria, sem disposicao prévia.

E precipuo destacar que a presente investigacdo cientifica sequiu os preceitos éticos preconizados
pela resolucdo de nimero 466/2012 do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) com Seres
Humanos. Para tanto, o trabalho foi submetido para a apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa —
CEP — da Universidade Federal do Ceara (UFC), sendo aprovado para execucdo, tendo nimero de
parecer 1.817.364 e o de CAAE 61097216.7.0000.5054.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisa foi realizada com os 68 estudantes identificados pela coordenacdo de curso. Apds a
deteccdo do publico-alvo da pesquisa, eles foram abordados na disciplina de estagio e em outros
espacos dentro da instituicdo de ensino superior (IES) para resolucdao do questionario. Obtido os
resultados, organizaram-se os primeiros dados do perfil de acordo com a idade, a orientagdo sexual®
e 0 sexo bioldgico, como sdo perceptiveis na Tabela 1.

Tabela 1. Perfil dos estudantes entrevistados

Participes Orientacao Sexual Demais
Informacoes
Heterossexual =~ Homossexual — Bissexual Média das Idades
Feminino 41 35 - 6 23,53
Masculino 27 17 7 2 23,55
Total 68 52 7 8 -

Fonte: Elaborada pelos autores.

Observa-se uma diversidade de sujeitos pertencentes nesta pesquisa. Todos os candidatos estavam
acima do 5° Semestre da graduacao, existindo pelo menos 4 representantes de cada semestre entre
0 5° ao 10° semestre. Os estudantes acima do décimo semestre foram contabilizados como a
categoria “10° ou acima”, e nesse caso, foram 18 dos 68 participantes.

Na Tabela 2 estao descritas as respostas em relacdo aos estagios que ja foram cursados pelos
participantes (pergunta 1 do questionario), os quais podem ter realizado o Estagio Supervisionado I
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(ESEF I) ou o II (ESEF II) e/ou o Estagio Supervisionado do Ensino Médio I (ESEM I) ou o II (ESEM
II). Nesta trajetodria, verificou-se novamente a heterogeneidade existente entre os estudantes.

Tabela 2. Estagios cursados pelos participantes.

Estagios Razdo Porcentagem (%)
ESEF I 65/68° 96

ESEF II 53/68 78

ESEM I 38/68 56

ESEM II 26/68 38

Fonte: Elaborada pelos autores.

Conforme a Tabela 2 ha participantes dos quatro estagios ofertados pelo curso de Ciéncias Bioldgicas.
Tais informagdes foram fundamentais para subsidiar os achados da presente pesquisa, identificando
dentro deste publico os principais focos de assédio. Neste processo, dividimos as proximas etapas
em dois subtdpicos um sobre assédio moral e o outro quanto ao assédio sexual. Assim, iniciamos o
proximo subtdpico relacionado ao assédio moral.

4.1. Os enfrentamentos do assédio moral

A primeira indagacdo deste subtdpico foi se os pesquisados ja sofreram algum assédio moral. A
maioria dos licenciandos respondeu que nao havia sofrido nenhum assédio moral, tanto para homens
(89%) como para mulheres (85%). Aos 11% dos homens e 15% das mulheres que afirmaram ter
sofrido assédio moral, solicitou-se as especificidades de assédio sofrido, tais como insultos verbais,
além de humilhacao, constrangimento dentre outros, respectivamente, expostos nas perguntas 3, 4
e 5 (Tabela 3).

Tabela 3. Especificacdo dos assédios sofridos.

Homens Mulheres

Valores dados em %

Sim Nao Sim  Nao

Insultos verbais por parte dos alunos 30 70 22 78

Insultos verbais pelos supervisores ou pela coordenacdo da escola - 100 7 93
Menosprezo, humilhacdo ou constrangimento repetitivamente 15 85 27 73

Fonte: Elaborada pelos autores.

No momento da andlise dos questionarios foi percebido que alguns participantes que marcaram
“NAO” para a pergunta 2, depois marcavam que sofreram algumas situacdes que remetem o assédio
moral, demonstrando que alguns estudantes podem ndo considerar tais situacdes como assédio
moral, ou que ainda estes nao detinham de conhecimento para caracterizar tais atos como assédio.
Durante a aplicacdao do questionario, muitos alunos também questionaram sobre o que de fato se
tratava o assédio moral, e se determinadas situagOes vividas seriam de cunho deste tipo de assédio.

Trabalhos similares apontam que o conceito de assédio moral esta insuficientemente claro para partes
da populacao em que se aplicam as pesquisas (PEDROSO et al., 2006). Salientando ainda mais a
importancia de trabalhos como este, em que se pode conseguir informar, discutir e enriquecer ainda
mais a discussdo sobre o tema. As pessoas que participaram da pesquisa acabaram por, além de

fornecer dados para a mesma, também a aprender e/ou fortalecer seu conhecimento sobre o assunto.
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Para Couto e Paschoal (2020) deveria existir uma maior preocupacao por partes das empresas €
demais instituicdes sobre essa temdtica. No momento de se contratar um funcionario, a empresa
deveria analisar a conduta do novo funcionario e se este estaria devidamente preparado para conviver
e lidar com o poder de lideranca nas maos. Assim, a tematica talvez tivesse maior visibilidade e menos
casos ocorreriam.

Em seguida, questionou-se sobre o sexo bioldgico do seu agressor, sendo que os homens e as
mulheres apresentaram resultados distintos. Observa-se que para as mulheres, o assédio sofrido foi
por agressores homens, mulheres e de ambos os sexos. Ja para os homens, quando houve assédio,
esse se deu por outros homens ou por ambos o0s sexos. As particularidades das respostas estao
descritas na Tabela 4.

Tabela 4. Sexo do agressor.

Sexo do agressor Homens Mulheres

Valores dados em %

Masculino 11 15
Feminino - 7
Ambos 11 10

Nao fui assediado 78 68

Fonte: Elaborada pelos autores.

Identificou-se ainda que 78% dos estudantes do sexo masculino relataram nao ter sofrido assédio,
em comparagao com 68% das estudantes. Esses resultados corroboram com Pedroso (2006), no qual
aponta que as maiores vitimas de assédio moral sdo de fato as mulheres. Observou-se igualmente
que os homens e as mulheres sdo assediados mais por homens do que por mulheres. Esse carater
de assediador masculino esta relacionado a todo um contexto histérico e social, em que os mais
fortes sempre tiveram papel dominador sobre os considerados mais fracos, e também pelo fato de
os homens sempre terem sido representados como superior as mulheres, reproduzindo o
favorecimento dos homens em detrimento as mulheres.

Uma vez também que o assédio moral apresenta exatamente este perfil de agressor como alguém
que diminui de maneira repetitiva a vitima, vitima essa que tende a ter um perfil de pessoa dominada
(ALVES, 2015). Na realidade apresentada, constata-se o sofrimento de assédio moral pelos
pesquisados em seus campos de estagio. A seguir organizaram-se os informes sobre o assédio sexual.

4.2. Os enfrentamentos do assédio sexual

O segundo subtdpico desta secdo iniciou indagando aos pesquisados se ja tinham sofrido algum
assédio sexual. Do quantitativo de pesquisados, observou-se que a maioria das alunas (63%) e dos
alunos (67%) nao sofreu nenhum assédio sexual durante o periodo dos estagios supervisionados. Ao
comparar os resultados desta subsecao com os dados anteriores, identificou-se que os estudantes
relataram ter sofrido mais assédio sexual do que assédio moral dentro dos estagios supervisionados.
Isso é preocupante no que diz respeito a integridade fisica e psicoldgica dos estudantes do curso de
Ciéncias Bioldgicas.

Varios trabalhos analisam justamente os riscos a salide mental de pessoas que sofrem tais assédios.
Freire (2009) avaliou a salde mental dos trabalhadores e constatou que nas mulheres, que sao as
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maiores vitimas do assédio moral, o surgimento de enxaquecas crbnicas, distdrbios hormonais e
mentais, como depressao ou transtorno de panico, e isso, infelizmente, sdo bastante comuns. E para
0 assédio sexual temos que este também pode causar traumas psicoldgicos que podem ser altamente
profundos (ALVES, 2015).

Mesmo que menos da metade dos estudantes tenham dito que sofreram assédio, este nimero ainda
€ preocupante, uma vez que foi visto as consequéncias negativas e possiveis danos causados as
vitimas. Na busca por referéncias bibliograficas, ficou nitido que varios trabalhos apontam para os
riscos de um assediador dentro de ambientes de trabalho, locais onde as pessoas ja estao sob
determinado estresse (FREIRE, 2008). Vale ressaltar que os estagios se enquadram nesses
ambientes, dai a maior necessidade de se observar mais de perto onde os alunos estao estagiando,
em que contexto social aquela escola que o estagiario frequenta se enquadra etc.

As respostas para as situacdes de assédio sexual sofridas durante o estagio (pergunta 8) foram
expostas na Tabela 5. Ressalta-se que os itens E (exibigdo de drgaos sexuais pelo agressor) e F
(relagdes sexuais impostas) nao foram selecionados por nenhum participante e, portanto, nao foram
colocados nas respectivas tabelas.

Tabela 5. Situagoes de assédio sofrido por sexo.

Masculino
Itens Valores Encontrados Percentual %

Assobios/Chamados 4/11 36
“Cantadas” 2/11 18
Assobios/Chamados e “Cantadas” 3/11 27
A H A\} n

ssoblc.)s/Chamados, Cantadas” e 111 09
Bloqueio de Percurso
Assobios/Chamados, “Cantadas”,
Bloqueio de Perguntas e Conversas 1/11 09
Obscenas

Feminino
Itens Valores Encontrados Percentual %

Assobios/Chamados e “Cantadas” 10/19 53
“Cantadas” 5/19 26
Bloqueio de Percurso 1/19 05
A H A\} n

ssobios/Chamados, Cantadas” e 119 05
Conversas Obscenas
Cantada e Bloqueio de Percurso 1/19 05
Assobios/Chamados, “Cantadas”,
Blogueio de Perguntas e Conversas 1/19 05
Obscenas

Fonte: Elaborada pelos autores.

E precipuo destacar que em andlise ao primeiro questionamento deste subtdpico, apenas 37% das
mulheres disseram ter sofrido assédio sexual, porém 46% marcaram na pergunta 8 situacdes que
remetem ao assédio sexual, ou seja, novamente foi percebido que alguns participantes que marcavam
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“NAO” para a pergunta relacionada ao fato de terem sofrido assédio sexual, depois marcavam que
sofreram situacOes de assédio sexual, demonstrando que para muitos aquilo nao era considerado
assédio, ou pior, que ndo sabiam que aquelas eram situacoes ligadas ao assédio sexual. Entre os
homens, 41% marcaram situacdes de assédio enquanto apenas 33% haviam declarado ter sofrido
este tipo de assédio.

Existem varias definicoes do que seria este assédio, umas mais abrangentes que outras, porém todas
convergem no sentido de que se o assediador cria situacdes intimidadoras para a vitima, logo, esta
vitima esta sofrendo assédio sexual (MELO, 1999). Sendo assim, todas as categorias colocadas sdo
sim de cunho de assédio sexual, sem relativismo.

Em seguida, estruturou-se na tabela 6 com as respostas das perguntas 9 e 10. Os estudantes
estagiarios que temeram por sua integridade fisica e quiseram compartilhar o motivo escreveram em
sua maioria que temiam principalmente por nao saber com quem estavam lidando dentro da escola
e seus arredores; por alguns alunos ja serem conhecido por utilizarem drogas ilegais; por ja terem
vivido situacOes similares em outros estagios, e ainda, porque os proprios alunos relatavam casos de
violéncia sofrida por parte de alguns estudantes.

Ja entre as estagiarias, as principais situacdes de medo foram relacionadas a investidas fisicas e
verbais por parte dos assediadores; por repreenderem um aluno e por nao saber qual a reacao destes;
além de algumas conversas relacionadas a armas e agressoes e novamente, por ndo conhecer o perfil
dos alunos.

Tabela 6. Intimidagao por alunos e ferimento da integridade dos estagiarios.

Questdes 9 e 10, respectivamente Homens Mulheres

Valores dados em %

Sim Nao Sim Nao

Vocé ja foi intimidado? 11 89 17 83

Vocé ja temeu por sua integridade fisica ao repreender o aluno? 30 70 24 76

Fonte: Elaborada pelos autores.

Pode-se perceber que muitos dos estudantes dos estagios temem por sua integridade fisica dentro
da escola (Tabela 6). Existem inimeros trabalhos apontando que a violéncia dentro do ambiente
escolar é real e que ainda é um tema bastante delicado dentro e fora de sala de aula, geralmente
estes trabalhos colocam os alunos como os principais agressores (CORREA; PIOTTO, 2007).

Porém, deve-se observar que, até mesmo os trabalhos que tratam deste tema principalmente a partir
das praticas tidas como violentas por parte dos estudantes da escola, nao deixam de mencionar a
violéncia que o préprio colégio exerce contra eles, discutindo o papel ou a contribuicdo da escola
nesse contexto (CORREA; PIOTTO, 2007). Ao omitir, ao nao questionar ou buscar o debate de temas
como este, a escola contribui para que casos como de assédio ocorram dentro e fora dos muros
escolares.

Novamente foi questionado qual era o sexo do seu agressor, s6 que dessa vez para a situacao de
assédio sexual, onde os estagiarios poderiam marcar mais de uma categoria. O resultado foi exposto
na tabela 7. Para os homens, existiu uma predominancia de agressoras, além de haver 11% que
foram assediados por homens e mulheres. Ja para as mulheres entrevistadas, na maior parte das
vezes que foi assediada, seu agressor era do sexo masculino.
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Tabela 7. Sexo do agressor.

Respondentes Homens Respondentes
Sexo do agressor Mulheres
Valores dados em %
Masculino 4 34
Feminino 22 2
Ambos 11 5
Nao fui assediado 63 59

Fonte: Elaborada pelos autores.

Nao se podem delimitar as vitimas do assédio sexual apenas ao grupo feminino, uma vez que fica
nitido que ambos os sexos sofrem com este tipo de assédio, porém, como ja relatado, a discriminacao
da mulher pelo homem em virtude do poder que os homens acreditam exercer sobre as mulheres ja
€ algo historicamente existente. Tal situacao, portanto demonstra que o machismo ainda é bem
presente na nossa sociedade e que este comina em agravar ainda mais os casos de assédio sexual
vividos no cotidiano das mulheres (ALVES, 2003).

Para alguns autores, justificar a existéncia de assédio unicamente pela dominagdo patriarcal é
insuficiente para dar conta das mudangas que vém ocorrendo nos diferentes papéis que as mulheres
em situacao de violéncia tém assumido. O que existe de fato é uma relacdo de poder, entendendo-
se que este poder nao ocorre apenas de forma absoluta e estatica, exercido via de regra pelo homem
sobre a mulher, como se faz a abordagem da dominacao patriarcal. Isso é algo dinamico e relacional,
exercido tanto por homens como por mulheres, ainda que de forma desigual (SANTOS; IZUMINO,
2014).

Como uma forma de conhecer os assediadores, solicitou-se aos pesquisados que citassem 0s
personagens que praticam os atos de assédio. Os participes tiveram distintas opcOes para elencar,
por todos os sujeitos pertencentes as instituicdes de ensino basico, como é possivel observar na
Tabela 8. Salienta-se que eles puderam marcar mais de uma opgao.

Tabela 8. Categorias dos agressores de assédio sexual’.

Agressor Homens Mulheres

Valores dados em %

Docente da escola 18 17
Aluno 82 78
Coordenador - 6
Diretor - -
Outro (porteiro) - 11

Fonte: Elaborada pelos autores.

Observou-se que estagiarios de ambos os sexos sofreram com o assédio sexual principalmente por
alunos. Esse fato deve nos levar a refletir sobre o porqué de jovens estudantes estarem assediando
os (as) estagiarios (as).

Para Osorio (2007), a violéncia sexual é conhecida e aceita até certo ponto dentro dos limites da
escola. E a propria escola ao ndo definir o assédio como uma expressao do poder masculino e de
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violéncia sexual, sejam quais forem as circunstancias € mesmo nos casos em que as proprias alunas
da escola assediam os professores, a educacdo escolar esta a contribuir com toda a legitimidade que
possui, para a naturalizacdo da violéncia de género. Em seu trabalho também relata como as proprias
mulheres se permitem ser assediadas, no sentido de que elas ndao denunciam, podendo abranger isso
para os homens (OSORIO, 2007). E assim, os alunos percebendo esta impunidade, esta omissao,
estao livres para refletir atos machistas e de cunho patriarcal.

Paixao et al. (2013) relatam que algumas causas podem estar relacionadas ao assédio dentro da
relacao aluno/professor, sendo esta relagdo aqui extrapolada para a relagao aluno/ estagiario. Dentre
as causas citadas encontram-se a influéncia de midias televisivas e a sua programacao desrespeitosa
de carater agressivo; a influéncia da Internet, uma vez que esta acaba permitindo que os jovens
acessem 0s mais variados textos e mensagens, sendo estas muitas vezes de carater inadequados
para o seu desenvolvimento psicoldgico; além do nivel socioecondmico da familia, que culmina com
a vivéncia em ambiente negativo para os jovens.

Destacamos que as mulheres apresentam uma maior quantidade de perfis de agressores, desde o
aluno da escola até o porteiro que trabalha nela. Como foram citados anteriormente, os homens sao
seus principais assediadores, e, portanto, uma das causas que pode estar relacionada com o fato de
as mulheres terem mais categorias de agressores € que os homens também ocupam mais cargos
dentro da escola.

Portanto, se a propria escola esta se omitindo com relacdao a este tema, e assim, os assediadores
percebem que nao serdo punidos, que nao havera nenhuma consequéncia com relagcdo aos seus atos,
resta para as proprias vitimas o papel mais importante deste processo: ndo se omitir, ndo se calar,
nao acreditar que aquilo é natural, pois nao é. Na tentativa de obter maiores detalhes dos casos de
assédio ou especificacdes além do questionario, a prédxima subsecdo mostra reflexdes acerca destes
casos na opinidao dos pesquisados.

4.3 Reflexoes e relatos dos participantes

Para a ultima parte do questionario, foram analisados os aspectos relacionados ao préprio estagio
supervisionado, trazendo uma reflexao do que se pode fazer para amenizar esses casos presentes no
ambito dos estagios, nesta etapa fica nitido que nenhum dos participantes acredita que tenham sido
preparados dentro da sua formagao para lidar corretamente com as mais variadas formas de assédio,
principalmente para os estagios supervisionados, momento esse que os licenciandos se sentem
“vulneraveis” por nao pertencer ao ambiente escolar e estarem de forma temporaria, cedida e de
comum acordo nas escolas.

Ainda foi questionado aos estudantes como eles acreditavam que o componente curricular de Estagios
Supervisionados poderia trabalhar essa tematica e assim melhorar essa situacdo dos futuros
docentes.

As respostas nao divergiram entre si, basicamente os estagiarios sugeriram trabalhar relatos de casos,
troca de experiéncias e discutir o tema durante as reunides dos estagios, convidando profissionais
como Psicélogos para palestrar; fazer intervengdes nas proprias escolas; além de criar grupos de
estudo sobre tal tematica. Foi sugerido o incentivo a denlncia de agressao; um acompanhamento
melhor e mais proximo nos primeiros dias de estagio das pessoas que estdo em seu primeiro estagio
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supervisionado; e abordar tais temas nas disciplinas de Instrumentalizacdes Para o Ensino de Ciéncias
(IPEC's), uma vez que estas sao disciplinas de pré-requisitos para os estagios.

Destacamos uma opiniao que de modo geral resume o0 que a maioria disse:

M.1: [...]O diadlogo entre o professor da UFC e os alunos é essencial como um primeiro
passo para trazer mais seguranca para os estagiarios.

Salientamos que o comprometimento pessoal com a prépria formagao académica é importante, uma
vez que se costuma criticar as abordagens escolhidas pelos professores, ou as vezes a conduta dos
proprios professores em sala, mas, muitas vezes, evitamos realizar a autoanalise, a autocritica, a
andlise de como poderiamos atuar nestas situacdes. De nada adiante o professor supervisor levar
diferentes abordagens se os prdprios alunos também ndo estao engajados com esta proposta. E uma
via dupla. Além do mais, ja foi visto que as vitimas que se omitem estao contribuindo para que esse
cenario de assédio ndo mude. Assim, precisamos promover o encorajamento das vitimas, para que
essa realidade possa ser mudada.

O lugar em que ocorrem os estagios ultrapassa a sala de aula e ganha novas dimensoes: o bairro, a
regiao industrial, o centro da cidade, as pragas, os parques, as areas de conflito urbano/rural, os
grupos organizados, hospitais, creches, asilos e outros tantos espagos de producao que acompanham
a modificagao do espaco (BUENO, 2005). Ou seja, saber onde a escola em que estdo colocando os
estagiarios é fundamental para que se possa trabalhar os mais diversos assuntos. Como se pode
mudar as realidades de assédio se nem mesmo sabe-se onde estes estagiarios e estagiarios ficardo
durante seus periodos de estagio? Na situagao investigada nenhum dos professores escolheu quais
escolas se deve estagiar, sendo obrigacao dos proprios estagiarios procurarem escolas acessiveis aos
seus horarios disponiveis. Fica nitido nos relatos que varias escolas ndo estdo preparadas para receber
0s estudantes.

Um estudante também respondeu em seu questionario que a situacao vivida de assédio, ndo somente
estd ligada ao despreparo dos estagiarios, mas também ao também ao contexto social que a
sociedade esta inserida.

F.3: Acredito que a questdo do assédio esta muito ligada ao machismo presente na
vida dos alunos, principalmente homens, e por esses alunos ndo levarem a sério o
trabalho dos estagiarios [...].

Na resposta da pergunta 14, onde se deixava espaco para os estagiarios e estagiarias descreverem,
caso desejassem, algum tipo de situagdo constrangedora vivenciada durante o estagio. Destacamos
alguns relatos para posterior discussao.

M.2: Estava indo para a sala dos professores quando notei que um aluno estava
tirando fotos minhas.

M.3: Muitas vezes eu evitava ir ao banheiro com receio de alguma menina entrar e
ficarmos em situagdao desconfortavel.

M.4: Uma aluna bloqueou meu caminho uma vez e disse que adoraria aproveitar meu
corpo a sos.

M.5: Uma aluna, certa vez disse que me achava bonito e comegou a passar a mao na
minha barriga e disse outras vezes que me amava.
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Dentre estes, outros 9 relatos de assédios foram registrados entre os estagiarios. Ja entre as
estagiarias, 17 quiseram compartilhar. Nos relatos delas, assim como nos deles, a maioria dos
assédios eram de cunho sexual. Transcrevemos um relato de assédio moral e conotagdo sexual.

F.1: Estava em meu primeiro dia de estagio quando tentava explicar o projeto e um
aluno perguntou se eu queria comer uma ‘banana’ e mandou eu tirar a ‘laranja’ da
boca. Além de me chamar de burra.

Ja outro transcrito demonstra como muitas escolas nao estdo preparadas para receber os estagiarios
e confundem os papeis a serem executados naquele espaco.

F.2: Em um dos estagios supervisionados no qual estava no periodo de observacao
na escola, a coordenadora foi até a sala de aula e exigiu que as estagiarias ajudassem
a professora na aplicacdo de prova dos alunos, alegando que as estagiarias estavam
la para ajudar a escola, dando a entender que (ndo) faziamos nada.

E sabido dos perigos para a satide mental das pessoas que sofrem assédio moral e sexual, €, portanto,
diante de tantos casos relatados, mostra-se que os estagios supervisionados podem acarretar
problemas psicoldgicos e fisicos para os estudantes expostos a estas situacdes desagradaveis.

Para a Ultima questdo, que perguntava se o estagiario ja havia presenciado uma situacao de assédio
moral/sexual na escola durante o seu estagio, foram registrados 12 relatos dos homens com relacdo
a situagdes que eles haviam presenciado, e 18 relatos foram expostos entres as mulheres. Os relatos
assemelhavam-se ao que ja foi relatado nos depoimentos anteriores.

Na literatura consultada, o que encontramos € que o primeiro passo para se evitar a ocorréncia de
assédio, seja qual for, é a prevencao desta situacdo, utilizando medidas publicas e juridicas que
demonstrem que o assédio € uma conduta repulsiva. E caso ele ocorra, a vitima deve informar
diretamente ao assediador que sua postura ndo é desejada e que deve ser interrompida
imediatamente (MELO, 1999).

Mas ndo deve partir apenas da vitima o combate aos assédios. Como Freitas (2005) aponta os
assédios e suas situacdes desagradaveis devem ser eliminados dentro das instituicdes que ocorrem,
fazendo com que as organizagoes e as pessoas que a formam decidam por enfrentar o problema de
assédio e assim, o diminuindo ou o erradicando.

5. CONCLUSAO

O presente trabalho se mostrou de fundamental importancia para alertar sobre a ocorréncia de
assédios moral e sexual dentro dos estagios supervisionados da licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
da Universidade Federal do Ceara. As estagiarias sao as que apresentam maiores indices de casos de
assédio, além de terem maior nimero na categoria de assediadores, porém também foi demonstrado
que ambos 0s sexos sofrem com o assédio.

Este trabalho pretende fomentar maiores discussoes sobre a tematica em énfase e estimular que mais
trabalhos relacionados ao tema sejam executados, abordando o assédio dentro e fora do contexto da
Universidade. Além disso, espera-se que as IES tomem medidas formativas para os docentes e futuros
professores lidarem com as situacdes de assédio, pois a manutencao da integridade fisica e moral
também contribui na efetivacdo de uma pratica docente exitosa.
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> Nesse artigo a Orientagao sexual é definida como a atragdo sexual e/ou amorosa sentida por outros géneros,
sendo assim, adotou-se para as entrevistas trés dessas caracteristicas. Heterossexuais: para pessoas que
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sentem desejo sexual e/ou amoroso por pessoas de géneros diferentes; Homossexuais: para pessoas que
sentem atragdo sexual e/ou amorosa por pessoas do mesmo género; Bissexuais: que sentem atragao sexual
e/ou amorosa dentro do espectro bissexual. O sexo bioldgico nesse trabalho é definido pelo género que o
participante se identificou no momento da entrevista e/ou como identificou outras pessoas.

6 Existiam alguns participantes que vinham de outras Instituicbes, e assim, alguns destes fizeram o
aproveitamento dos estagios ja cursados nestas instituicoes anteriores.

7 Todos os agressores expostos na Tabela 4 fazem parte do ambito escolar. Foi inserida a opgdo “outro” para
representar possiveis agressores nas Instituicdes, porém, a Unica categoria extra que surgiu foi também
relacionada a escola: porteiro.
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